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INTRODUCCION

1.- ANTECEDENTES

El Colegio Nuevo Chileno Britanico es un establecimiento particular subvencionado gratuito, a partir del
presente ano administrado por la Corporacion Colegio Chileno Britanico, entidad sostenedora sin fines de
lucro. Cuenta con Reconocimiento oficial, segiin Resolucién Exenta 630 de 18/04/2000.

El establecimiento se encuentra ubicado en la Calle Maturana 272, en el centro urbano de la comuna de
Villa Alemana, region de Valparaiso. Atiende a estudiantes desde los niveles de: pre basica, pre kinder y
kinder; educaciéon basica desde 1° basico a 8° Afo Basico; ensefianza media de 1° afio medio a 4° ano
Medio Cientifico Humanista; y Educacion de Adultos. Su matricula actual es de 395 estudiantes. Cuenta

con Proyecto de Integracion en modalidad y convenio SEP.

El Establecimiento funciona en media jornada y en un curso por nivel, atendiendo en los siguientes
horarios: Pre basica a 6° Basico en la jornada de la mafiana, de 7° basico a 4° medio en la jornada de la
tarde y la educacion media de adultos en jornada vespertina.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI), reformulado en el presente afo, es el principal instrumento
orientador de la gestidon del establecimiento y tiene como finalidad el mejoramiento progresivo de los
procesos de aprendizaje de los alumnos, su formacién valdrica e integral.

La difusion de nuestro PEI y del presente reglamento se desarrollara: por medio de la pagina web, en la
primera reunion de apoderados bajo firma y al matricular.

El presente Reglamento de Convivencia Escolar se ha dictado conforme lo establece la Ley General de
Educacion en su articulo 46, letra f, y se ha adeucado a los requerimientos establecidos en la circular de
20 de junio de 2018 dictada por la Superintendencia de Educacién, se adhiere a la ley de Aula Segura, y
todas las estipulaciones se mantendran inalterables al momento de su aplicacion, no obstante, lo anterior
y a falta de regulacion en el presente reglamento, en algin caso en particular se aplicard de forma
supletoria la normativa vigente y/o dictamenes, resoluciones, etc. de la materia segin corresponda.

Este Regamento ha sido elaborado con la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa
del Colegio Nuevo Chileno Britanico; apoderados, estudiantes, profesionales y asistentes de la educacion,

sostenedores educacionales y equipo directivo.




El reglamento del colegio establece el conjunto de normas y procedimientos que regulan la relacion
existente entre el establecimiento educacional y los distintos actores de la comunidad escolar.

Tiene como objetivos:

1.- Dar cumplimiento a la normativa legal vigente en el pais

2.- Asegurar que los distintos miembros de la comunidad educativa den cumplimiento al Proyecto
Educativo, en especial a los ejes, principios y valores que en él se promueven.

Por lo tanto, todos los miembros de la comunidad educativa estan sujetos al cumplimiento de normas,
deberes y obligaciones, tanto en el ordenamiento interno del colegio como en la legislacion vigente en el

pais.

PRESENTACION Y ASPECTOS GENERALES DEL REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

El Reglamento Interno es un instrumento elaborado por los miembros de la comunidad educativa, de
conformidad a los valores expresados en el proyecto educativo institucional, que tiene por objeto permitir
el ejercicio y cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros, a través de la regulacion
de sus relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos

generales del establecimiento.

Asi, el presente “Reglamento Escolar Interno y Manual de Convivencia” (en adelante el Reglamento), ha
sido concebido como un conjunto de normas y disposiciones que regulan la convivencia armdnica de la
comunidad educativa Colegio Nuevo Chileno Britanico, pues todos ellos aceptan y comparten los mismos

valores y objetivos definidos en el PEI del establecimiento.

Es deber de todos los integrantes de la comunidad conocer el Proyecto Educativo Institucional y las
normas de funcionamiento del establecimiento, cumplir con los compromisos asumidos y respetar su
normativa interna.

MARCO DE VALORES

Proyecto educativo Colegio Nuevo Chileno Britanico




En el PEI se declara nuestro enfoque educativo en el sentido valdrico, con valores y actitudes cristianas e
impulsor de competencias claves para el siglo XXI. Tras la reformulacién de nuestro PEI en el presente

ano, podemos declarar nuestra visidon, mision y sellos:

VISION

“Ser una institucion académica avanzada que entregue educacién de calidad y que desarrolle habilidades

blandas y competencias personales para enfrentar los desafios del siglo XXI.

Ser un establecimiento lider en educacion dentro de la comuna de Villa Alemana, guiados por la mejora
continua y por valores como el esfuerzo, responsabilidad, respeto por la diversidad, autonomia y trabajo

sistematico.

MISION

“Nuestra mision es entregar una educacién de calidad, por medio de un sistema educativo basado en
principios, sellos y valores institucionales declarados en el PEI, con el fin de lograr el desarrollo integral de

las habilidades de todos nuestros estudiantes”.

SELLOS

1. Do utdes.

Do ut des es una expresion latina del derecho romano que significa literalmente “doy para que des”. Este
sello expresa la construccion de relaciones reciprocas entre los integrantes de la comunidad educativa,
esta correspondencia mutua concuerda con los fines y propdsitos educativos del establecimiento,
entregamos educacion de calidad y valores a nuestros estudiantes para que ellos en el futuro sean un
aporte a nuestra sociedad, capaces de hacer el bien, ser buenas personas y ciudadanos insertos en el

orden social.

2. Inclusion.




De acuerdo a la definicion dada por la Unesco, “la inclusién se ve como el proceso de identificar y
responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion
en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la

exclusion en la educacion. Involucra cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras
y estrategias, con una vision comin que incluye a todos los nifio/as del rango de edad apropiado y la
conviccion de que es la responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifio/as”. En nuestro
establecimiento aceptamos a todos los que deseen pertenecer, aprenden juntos los estudiantes con NEE y
los que no las tienen, apoyamos el desarrollo de todos los nuestros estudiantes, entregandoles

experiencias de calidad.

3. Respeto.

Segun la RAE la palabra respeto proviene del latin respectus, que significa “atencion, consideracion”.
Respetar significa considerar el derecho del otro, darle la atencidon necesaria de acuerdo a su dignidad
humana, es una condicidn para poder tener buena

convivencia y vivir en paz. El respeto se manifiesta aceptando las diferencias del otro y la diversidad del
entorno. Respetamos la diversidad de cada individuo. El valor del respeto es, ademas, una actitud

relacionada en nuestro ideario con el valor de la justicia.

4. Fomento del aprendizaje de la lengua inglesa.

La ensefianza de la lengua inglesa, como segunda lengua es uno de nuestros sellos educativos. Nuestro
establecimiento fue fundado en el afio 1951 con el propdsito de fomentar las competencias comunicativas
en la lengua inglesa, actualmente pretendemos desarrollar habilidades en nuestros estudiantes, que les
permitan insertarse en las dindmicas propias de la globalizacion, debido a que el idioma ingles es una de
la lenguas mas habladas a nivel global. Acceder a la informacién y comunicarse en esta lengua es uno de

los desafios del siglo XXI.

5. Valores y actitudes cristianas.

Este sello incluye valores cristianos universales en nuestro ideario, tiene el propdsito formativo de ayudar
a nuestros estudiantes a ser mejores personas, por medio de valores como: amor, fe, verdad, justicia,
solidaridad, paz, humildad, perseverancia, esfuerzo, caridad, esperanza. Estos valores estan acompafados
de actitudes, formando una matriz que es eje del ideario cristiano del establecimiento, cimentado en las

ensefanzas de nuestro sefior Jesucristo y su evangelio.
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6. Veneracion de la virgen Maria.
Respetando la diversidad de creencias, nuestro establecimiento como lugar de acogida de nuestros nifios
y jovenes, pretende ser una segunda familia bajo el alero materno de la figura de la Virgen Maria, madre
de Jesucristo y madre espiritual de nuestro establecimiento. La virgen Maria es ejemplo de amor, servicio
y fidelidad a Cristo, modelo de fe, caridad, esperanza, digno de seguir e imitar. El vinculo mariano se
enlaza con el ideal de ser humano que queremos formar; integro, conectado con la realidad y con lo
espiritual, capaz de captar los valores trascendentales del ser, hacer el bien, buscar la verdad y la belleza

espiritual del amor fraterno.

2.-PROPOSITOS Y ALCANCES DEL REGLAMENTO
OBJETIVOS

El Reglamento Interno del Colegio CHILENO BRITANICO de Villa Alemana establece disposiciones
generales de organizacion y funcionamiento, que emanan de su Proyecto Educativo Institucional.
Asimismo, explicita un conjunto de regulaciones y normas que sirven para una sana y adecuada

convivencia de la Comunidad Educativa.

El Reglamento de nuestro Colegio debe ser revisado todos los afios por el Consejo Escolar, atendiendo las

sugerencias y opiniones de los distintos integrantes de la Comunidad Educativa.

Nuestro establecimiento educacional, mantiene un vinculo de directa dependencia en lo técnico-

pedagdgico con el Ministerio de Educacion e instancias intermedias. considerando los siguientes objetivos:

1. Regular la interaccion de una sana convivencia entre los estudiantes, apoderados y personal del
establecimiento, mediante la determinacion, publicacion y socializaciéon de los roles, funciones,

deberes de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa.

2. Consensuar, publicar y socializar Norma Clara contenidas en el manual de procedimientos.




Formar valores y actitudes positivas de los estudiantes, a través de una labor formativa permanente y

sistematica.

Este reglamento, promueve la igualdad de oportunidades mediante:

a) La prohibicién de toda forma de discriminacién arbitraria.

b) La no discriminacion por razones de: nacionalidad, raza, nivel social, orientacién sexual,
convicciones politicas, morales o religiosas o por: discapacidades fisicas, sensoriales,

intelectuales u otra condicidn o circunstancia personal o social.

c) La disposicion de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de

oportunidades.

d) La garantia y facilidad que se dara a las Estudiantes embarazadas, a las que sean Madres
0 a los Estudiantes Padres tanto para que, puedan finalizar adecuadamente su afio escolar

como para que puedan ejercer las labores de su maternidad y paternidad.

e) La entrega de oportunidades para que las Estudiantes embarazadas puedan recibir la
orientacion especializada con el fin de que asuman su condicién de la mejor forma y asi

concluir su formacion.

Todas las situaciones que no hayan sido previstas en este reglamento, seran resueltas por el Equipo
Directivo y ratificadas o rechazadas por la Direccién del Establecimiento, siempre velando por el

cumplimiento del Proyecto Educativo y ajustandose a la normativa legal vigente.

MARCO LEGAL DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Los principios del presente Reglamento de Convivencia Escolar se subordinan, en general a la legislacion
vigente que le otorgan legitimidad y obligatoriedad. Estos son:

e Constitucion Politica de la Republica de Chile 1980.

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
e Convencion de los Derechos del Nino.
e Ley General de Educacion (LGE) N°20.370.

e Decreto con Fuerza de Ley 2 de Educacién (DFL2).
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Ley de Violencia Escolar N©20.536.

Ley de Responsabilidad Penal Adolescente N°20.0844.

Ley N2 20.609 que establece medidas contra la discriminacién.
Ley de Libertad Religiosa y de Culto N° 19.638.

Reglamento Interno de Higiene, Orden y Seguridad.

Ley de Aula Segura

Normativa que regula los establecimientos educacionales.
Estatuto Docente N© 19.070 de 1991 y sus modificaciones
Cddigo del Trabajo D.F.L. N° 1 de 1994 y sus modificaciones
Ley 20.248 de Subvencién escolar preferencial (SEP)

Ley 20.000 Ley de drogas.

Reglamento tipo de Convivencia Escolar, Ministerio de Educacion 2010.
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Modificaciones en la ley 20.529, que establece el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacion.

Ley 18.962, que regula el estatuto de las alumnas en situacion de embarazo y maternidad y el
Reglamento n° 79 que reglamentd el inciso tercero del articulo 2° de la Ley N° 18.962.

Ley N© 20.845, 2016 del Ministerio de Educacion, denominada “Ley de Inclusion”.
Decreto N° 70 de 2009 Programa de Integracién escolar.

Ley N° 20201 sobre necesidades educativas especiales de caracter transitorio.
Ley 20609 de No Discriminacion

Decreto 257 de 2009 que rige la Educacién de adultos.

Decreto 215 de 2009, sobre uso del uniforme escolar.

Circular que imparte la Superintendencia de Educacién sobre instrucciones para la elaboraciéon de
Reglamentos Internos, de fecha 26 de junio de 2018.
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http://www.mineduc.cl/usuarios/convivencia_escolar/doc/201103050138190.Ley_N_20201_Sobre_necesidades_educativas_especiales_de_caracter_transitorio.pdf
http://www.mineduc.cl/usuarios/convivencia_escolar/doc/201311281730000.LEY-20609_no_discriminacion.pdf

TiTULO I. DEBERES Y DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

1.1. DEL EQUIPO DIRECTIVO

DERECHOS EQUIPO DIRECTIVO

Art. 1. A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes.

Art. 2. A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.

Art.3. A proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos para la normativa interna.

Art. 4. Participar de instancias de colaboracion y coordinacion en sus quehaceres directivos.

DEBERES EQUIPO DIRECTIVO

Art. 5. Liderar el establecimiento a su cargo sobre la base de sus responsabilidades y propender a elevar
la calidad de estos.

Art. 6. Desarrollarse profesionalmente.

Art. 7 Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas
educativas.

Art. 8. Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

Art. 9. Deberan realizar visitas pedagdgicas en el aula.

Art.10. A conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirige.

Art.11.Mantener una presentacion personal semi-formal (sobria), acorde a la instancia educativa que se

esta desarrollando, cuidando su higiene personal en todo momento.

Los derechos y deberes se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las funciones y

responsabilidades delegadas por el sostenedor segiin corresponda.
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1.2. DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

DERECHOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Art. 1. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Art. 2. A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes.

Art. 3. A recibir un trato respetuoso de parte de los integrantes de la comunidad escolar.

Art.4. A proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos

previstos por la normativa interna.

DEBERES DE ASISTENTES DE LA EDUCACION

Art. 6. Conocer el manual de convivencia.

Art.7. Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.

Art. 8. Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian.

Art. 9. Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

Art.10. Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.

Art.11. Adherir y actuar conforme al proyecto educativo institucional, PEI.

Art.12. Mantener una presentacion personal semi-formal (sobria), acorde a la instancia educativa que se

esta desarrollando, evitando el uso de zapatillas y jeans, cuidando su higiene personal en todo momento.

1.3. DE LOS APODERADOS

DERECHOS DE LOS APODERADOS

Considerando que los padres, madres y apoderados conforman uno de los pilares fundamentales en la
formacion de sus hijos y que entre ellos y el colegio debe existir una relacion de asistencia y

complementariedad en dicho proceso, son derechos de los apoderados:

Art. 1. Ser escuchado, atendido, informado y orientado en su labor de representante del estudiante
respecto de la situacion individual, social y académica de su pupilo.
Art. 2. Ser informado y participar en el proceso de eleccion democratica de directivas de curso, ciclo y/o

colegio y a través de ellos aportar ideas e iniciativas que permitan mejorar la convivencia escolar.
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Art. 3. Ser informado cada vez que solicite las calificaciones de su hijo por los profesores jefes. (En su
hora de atencion de apoderados)

Art. 4. Elegir libremente las marcas de los Utiles de sus hijos.

Art. 5. Ser atendido y orientado por las profesionales competentes si su hijo(a) pertenece al Proyecto de
Integracion Escolar.

Art. 6. Recibir por lo menos 2 veces en el semestre un detalle de las calificaciones de su pupilo(a)

Art. 7. Participar en las actividades preparadas por la direccién, docentes, apoderados o estudiantes para
apoderados.

Art. 8. Ser informado del Plan anual que realiza el establecimiento. (Fiestas, graduaciones, ferias
cientificas, entre otras) a través de la pagina web del establecimiento.

Art. 9. Conocer el Proyecto Educativo Institucional, PEI que estara publicado en la pagina web del
colegio.

Art. 10. Tener espacios de reclamos y/o sugerencias respetando el conducto regular establecido de

acuerdo a la tematica:

° Académico: profesor de asignatura, profesor jefe, jefe de UTP, Direccidn.

° Disciplinario: profesor jefe, Encargado de Convivencia, Inspectores de patio, Direccion.

° De salud: Profesor jefe, Encargado de Convivencia Escolar, inspectores de patio,
Direccion.

DEBERES DE LOS APODERADOS

Considerando lo anterior, son deberes de los padres, madres y apoderados del “Colegio Nuevo

Chileno Britanico” segun el art. 10 de la Ley General de Educacion:

Art. 11. Apoyar a sus hijos en el presente Manual de Convivencia e informarlo de su contenido.

Art. 12, Respetar el conducto regular para solucionar cualquier situacion emergente dejando como
Ultima alternativa la direccidn del colegio.

Art. 13. Matricular a su hijo(a) respetando las fechas informadas previamente y presentar al momento de
la matricula todos los documentos exigidos, incluyendo las fotos. En caso de no hacerlo el colegio puede

disponer del cupo del estudiante.
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Art. 14. Proporcionar a sus hijos todos los Utiles escolares necesarios para el trabajo en clases de forma
oportuna, incluido el texto de inglés a mas tardar el 30 de marzo.

Art. 15. Proveer a sus hijos del uniforme completo incluyendo el veston o blazer desde el primer y
hasta el ultimo dia de clases. Los padres deben estar atentos al crecimiento de sus hijos para
reemplazar las prendas si es necesario.

Art.16. Buscar ayuda profesional oportuna para su pupilo en caso de ser requerido. Ya sea para recibir
atencién personalizada o ingresar a Proyecto de Integracion y proveer oportuna y regularmente
tratamiento con medicamento si su diagndstico lo amerita. Ademas de aceptar ajustes de horario
como salida mas temprano, extension horaria o ingreso mas tarde si el caso lo amerita. Esta posibilidad
también se podra aplicar a estudiantes hiperactivos o que presenten serios problemas de conducta.

Art. 17. Asistir a reuniones del Centro de Padres, sub-centro y cuando el colegio requiera su presencia en
forma obligatoria y firmar el registro de asistencia. En caso de ausencia reiterada a reunion (3°) sin
justificacion se solicitara cambio de apoderado. Se sugiere no asistir con nifios en las reuniones de
apoderados y en caso de hacerlo tenerlo a su lado para evitar accidentes.

Art.18. Indemnizar al Establecimiento por todo dafio que su pupilo cometa tales como: Quebradura
de vidrios, deterioro de muebles, rayado en muros, dainos en la infraestructura, deterioro o pérdida de
material didactico y/o deportivo, etc. Dicha indemnizacion debe hacerse efectiva dentro de 1 mes.
Art. 19. En caso de inasistencia del apoderado a una citacion cursada por la direccion, Inspectoria, UTP o
profesor, se llamara por teléfono y enviara, por escrito, la sancion disciplinaria que corresponda. El
apoderado debera firmar y devolver dicho documento.

Art. 20. Respetar a los compaferos de sus hijos y miembros de la comunidad educativa no utilizando
agresiones verbales y/o escritas a través de las redes sociales.

Art. 21. El apoderado o un familiar cercano autorizado por el apoderado, podra retirar del establecimiento
al alumno si se encuentra enfermo(a) siempre y cuando esta informacion se haya recibido de
Inspectoria o personal autorizado. En caso de no poder hacerlo puede enviar un mail a direccién del
colegio y luego acercarse para firmar el retiro.

Art. 22. El Apoderado o apoderada no debera ingresar a la sala mientras el profesor imparte

clases, salvo autorizacion de la directora y tampoco exigir ser atendido al inicio de la jornada. En caso de
insistir sera sancionado y debera cambiar de apoderado.

Art.23. El apoderado no podra retirar al estudiante de clases, a no ser que haya una situacion
absolutamente justificada. (Viaje hora al médico o dentista para lo cual deberd presentar evidencia)

siempre y cuando NO tengan o estén rindiendo evaluaciones.
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Art.24. Comunicar oportunamente el cambio de domicilio y/o teléfono que se produzca durante el
ano escolar, en caso de no hacerlo el establecimiento no se hace

responsable de comunicar al apoderado ante la eventualidad de un accidente. Ademas, dejar
un teléfono de algun familiar cercano para urgencias.

Art. 25. Refrendar con su firma todas las comunicaciones que el estudiante lleve a casa y acusar
recibo (se aceptara soélo la firma del apoderado registrada previamente). Ademas, registrar su firma a
cada entrevista que sea citada por cualquier funcionario del establecimiento; en caso de negarse a hacerlo
el funcionario dejara constancia del hecho y firmara un testigo. (Funcionario del establecimiento)

Art. 26. Respetar a los funcionarios del establecimiento sean éstos directivos, profesores, inspectores,
personal administrativo y/o asistentes de la educacion. Si existiera trato irrespetuoso de algin apoderado
hacia algun funcionario, el colegio exigira cambio de apoderado y en caso de repetirse el hecho o de
que el apoderado represente una amenaza para cualquier integrante de la unidad educativa; el alumno
debera cambiarse de colegio. El establecimiento se reserva el derecho de grabar las entrevistas en el caso
de agresiones fisicas o verbales para tenerlas como prueba frente a una denuncia por agresion y hacer la
denuncia respectiva en superintendencia y/o carabineros.

Art. 27. Los padres que, por razones de trabajo, viaje u otro no asistan a reunion de apoderados o
citaciones de profesores, se entendera como falta grave o abandono de su rol de apoderado;
si esto es reiterado, se hara la denuncia al juzgado de familia; salvo que en su representacion asista un
familiar directo del alumno, previo poder simple.

Art. 28. Evitar enviar a su pupilo(a) enfermo(a)_a clases (con fiebre, diarrea, vémitos, etc. De hacerlo
deben poner en conocimiento al profesor y dejar constancia en Inspectoria.

Art. 29. Informar al establecimiento cualquier situacion emergente entre los estudiantes. Ningun
apoderado puede reprender a otro estudiante o apoderado en el establecimiento, asistiendo a su domicilio
y tampoco utilizando las redes sociales por situaciones ocurridas dentro o fuera de él. En caso de hacerlo
se realizarda mediacidn en convivencia escolar y si reincide quedara impedido de ingresar al colegio y
perdera su calidad de apoderado.

Art.30.Entender las situaciones emergentes como: golpes, caidas, accidentes, etc. Ante estas
circunstancias el colegio sera responsable de trasladar al alumno al hospital y comunicara inmediatamente
al apoderado para su respectiva gestion y sera responsable del alumno por media hora (mientras llega el
apoderado); en caso de ser algo leve se informara al apoderado quien lo observard y decidird de acuerdo
a la evolucion de la lesién si lo lleva a la posta, retirando el formulario de seguro escolar en inspectoria en

caso de ser necesario.
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Los padres que rechacen la atencion en la posta perderan el seguro escolar y seran
responsables de asumir los gastos inherentes a la lesion.

Art.31. Fomentar en sus hijos el sentido de generosidad (colaborando en la medida de sus posibilidades)
en las campafas solidarias internas o hacia la comunidad.

Art.32. Considerando que nuestro  Establecimiento es eminentemente valdrico, sera de

responsabilidad_de los padres cautelar su buena conducta fuera del establecimiento, especialmente lo

que se refiere a la ingesta de alcohol, consumo de tabaco y/o drogas, realizando examenes de

control si el colegio lo solicita ante la posibilidad de consumo.

Art. 33. Favorecer la formacion cultural de su hijo(a), destinando por lo menos 1 vez al mes los recursos
necesarios para asistir a eventos culturales (teatro, conciertos, encuentros musicales, etc.) También
podran acordar giras de estudios en cursos como 3° 6 4° medio

para lo cual deberdn acordar una fecha que no interfiera con el normal desarrollo de las clases como:

vacaciones de invierno o fiestas patrias.

Art. 34 Motivar en sus hijos(as) la honradez devolviendo a su profesor (a) jefe o en inspectoria cualquier

elemento ajeno a su pertenencia.

Art. 35. Abstenerse de ingresar cualquier tipo de alcohol o drogas al establecimiento.

Art.36. Abstenerse de ingresar bajo los efectos del consumo de alcohol o cualquier tipo de drogas.

Art.37. Mantener una presentacion sobria y formal en caso de actividades como licenciatura, premiacion
y cualquier evento que el colegio lo solicite, evitando el uso de jeans y/o zapatillas.

Art.38 Apoyar y supervisar a su pupilo(a) en el proceso de aprendizaje, entregando las herramientas
pertinentes para potenciar su educacion.

Art.39 Procurar que la asistencia a clases de su pupilo sea regular, con el Unico fin de no entorpecer el
éxito del proceso de aprendizaje, por lo que deben en caso de enfermedad justificar la ausencia
entregando certificados médicos a tiempo (una vez que el alumno retorne a clases). En caso de que 2
afos consecutivos presente problemas de repitencia por baja asistencia y sin justificar debidamente, el

alumno repetira curso, sin derecho de apelacion.
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En situaciones en que el apoderado no cumple con sus deberes, la direccion colegio podra
requerir el cambio del apoderado, toda vez que impida al colegio realizar adecuadamente la
tarea formativa de su pupilo o afecte derechos de cualquier integrante de la comunidad
educativa. Esta gestion de “cambio de apoderado” sera informada al domicilio del estudiante

y a la superintendencia de educacion de manera inmediata, mediante carta certificada.

1.4. DE LOS DOCENTES

DERECHOS DE LOS DOCENTES

Art. 1 Realizar su labor educativa en todos los espacios de manera éptima, limpia y ordenada.

Art. 2 Entregar sus conocimientos en un ambiente de respeto.

Art. 3 Recibir informacion de las actividades a desarrollar dentro del establecimiento con anticipacién a
través del Plan Anual.

Art. 4 Conocer el proyecto educativo institucional, PEI.

Art. 5 Conocer el Manual de Convivencia del Establecimiento.

Art. 6 Ocupar los materiales educativos a disposicion en el establecimiento (biblioteca, laboratorios, tv,
data, implementos deportivos, entre otros.)

Art. 7. Proponer espacios de participacién que enriquezcan la convivencia y calidad de la educacién del
establecimiento.

Art. 8 Recibir un trato respetuoso por parte de: directivos, apoderados, alumnos, asistentes y pares.

Art. 9 Elegir democraticamente a los representantes del Comité Paritario.

Art. 10 Proponer ideas y sugerencias al Comité Paritario.

Art. 11 Plantear ideas que promuevan una educacion de calidad en el consejo de profesores u otra
instancia pertinente.

Art. 12 Tener instancias de reclamo y/o sugerencias

Art. 13 Hacer que se respete espacios y horarios de descanso.

Art.14 Recibir informacidon de manera oportuna por los canales oficiales en situaciones emergentes y/o

jefaturas.
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DEBERES DE LOS DOCENTES

Art. 15 Planificar los contenidos y metodologias en los plazos estipulados. Art.16 Registrar diariamente la

asistencia de los estudiantes y firma en el leccionario. Art. 17 Promover y apoyar del orden y respeto
dentro establecimiento.

Art.18 Apoyar y respetar a los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje y en especial a los
estudiantes con NEE.

Art. 19 Generar estrategias pedagdgicas que promuevan el trabajo colaborativo respetando la diversidad.
Art. 20 Mantenerse actualizado en temas educativos, sean estos, pedagdgicos, convivencia escolar,
normativa u otros.

Art. 21 Revisar las tareas y/o actividades de los estudiantes

Art.22 Supervisar el proceso de evaluacion de los estudiantes desde el momento de entrega de
instrumentos hasta el retiro de éstos.

Art. 23 Atender las dudas tanto académicas como personales de sus estudiantes.

Art. 24 Informar periddicamente a los estudiantes de sus calificaciones.

Art.25 Informar a los estudiantes de las observaciones registradas en su hoja de vida, dando importancia
a las observaciones positivas, que signifiquen una mejora en su formacién.

Art.26 Responder prontamente las comunicaciones enviadas por los apoderados del
establecimiento.

Art.2 7 Respetar a todos los integrantes de la comunidad educativa (estudiantes, directivos,
asistentes, apoderados, profesores).

Art.28 Promover y supervisar la limpieza de la sala de clases u otro lugar donde se desarrolle el proceso
de aprendizaje.

Art. 29 Informar a inspectoria de situaciones anémalas dentro de la sala de clases.

Art. 30 Participar semanalmente a los consejos de profesores evitando realizar durante ellos, actividades
que no corresponden a las tematicas tratadas.

Art. 31 Promover los valores y principios del proyecto educativo institucional.

Art. 32 Participar en los proyectos del area de convivencia escolar y/u orientacién cediendo al menos 2
horas al mes de la asignatura de orientacidn para éstos fines.

Art. 33 Mantener una presentacion semi formal, evitando el uso de zapatillas y jeans, piercing,
expansiones, corte y color de cabello tradicional. Cuidando su higiene personal en todo momento.

Art. 34 Entregar los resultados de las evaluaciones en un plazo maximo de 10 dias habiles.
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Art. 35 Informar a los estudiantes cada vez que se registre una observacion en su hoja de vida (Registrar
firma del estudiante en caso de tipificacién grave o gravisima)
Art. 36 Reguardar los instrumentos de evaluacién antes, durante y después de ser aplicados.

1.5. DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la comunidad
educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben. Es
un aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente
tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros puedan desarrollar plenamente

su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes correlativos.

Art. 1. Conocer el Proyecto Educativo Institucional publicado en la pagina web y analizarlo en forma
resumida en la primera reunidn de apoderados y el Manual de convivencia publicado en la pagina web al
momento de la matricula.

Art. 2. Participar del Proceso Educativo en concordancia con los Planes y Programas aprobados por el
MINEDUC y adaptados a la realidad educativa propia. Participar y recibir la formacion integral coherente
con el perfil del estudiante definido en el Proyecto Educativo Institucional.

Art. 3 Disponer de un ambiente adecuado para el aprendizaje.

Art. 4 Ser tratado con respeto, dignidad e igualdad, sin discriminacion de género, etnia, religion,
condicién social o intelectual.

Art. 5 Tener derecho a réplica de forma respetuosa, a ser escuchado por sus profesores y demas
integrantes de la comunidad escolar y a participar.

Art. 6 Derecho a estudiar y recibir de parte de sus profesores educacion de calidad.

Art. 7 Participar y elegir libremente actividades culturales, deportivas y recreativas segun sus intereses.
Art. 8 Participar en todas y cada una de las actividades académicas insertas en el curriculum

planificado y ofrecido por el Colegio.

Art. 9 Utilizar las dependencias del Colegio que estén a disposicion del régimen curricular como es el caso

sefalar: Aulas, Patios, Comedores, Biblioteca, Laboratorio de Ciencias, Computadores, Gimnasios y otros,
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conforme a lo dispuesto por la Direccidon del Establecimiento; no pudiendo hacerlo fuera de horario sin
expresa autorizacidn escrita por la directora o Inspectoria general.

Art.10 En su calidad de estudiante: ser escuchado y atendido por la Direccion, inspectoria general
orientacion, UTP y profesores del establecimiento si la situacion asi lo amerita.

Art. 11 Ser destacados por su rendimiento, conducta, asistencia, espiritu de superaciéon y por su
participacion en el ambito deportivo, artistico y/o cultural.

Art. 12 Los estudiantes no pueden ser evaluados con mas de tres evaluaciones durante el dia de clases.
Art. 13 Recibir orientacion escolar, vocacional y personal cuando el estudiante lo requiera.

Art. 14 Recibir un trato digno y sin discriminacion de nacionalidad, raza o credo.

Art. 15 Participar en proyectos y actividades que permitan mejorar la convivencia escolar y motivar el
espiritu de colaboracion.

Art.16 Los estudiantes tienen derecho a eximirse de religién de acuerdo la normativa vigente, y siempre
que exista solicitud por escrito del apoderado al momento de la matricula.

Art. 17 Los estudiantes que vivan a menos de 5 cuadras a la redonda, tendran derecho a ir a sus casas
en horario de colacion (45 minutos), siempre que esto sea informado al inicio del afio escolar, previa firma
del apoderado.

Art.18 Permanecer en el colegio durante el afo escolar, cualquiera sea su situacién socioecondémica y/o
rendimiento escolar; pudiendo repetir sélo una vez en Ed. Basica y una vez en Ed. Media., debiendo
comprometerse el apoderado a mejorar el rendimiento de su pupilo especialmente si se trata de un
estudiante en riesgo social.

Art. 19 Recibir oportunamente las calificaciones de los instrumentos evaluativos aplicados por los
profesores de acuerdo al Reglamento de Evaluacidon y Promocion del colegio, como también a conocer el
tenor de las observaciones que le registren en su hoja de vida.

Art. 20 Organizarse en Centros de Alumnos de acuerdo a la normativa vigente y segun el nivel en el que
se encuentre (Ensefianza Basica o Ensefianza Media, modalidad vespertina).

Art. 21 Recibir atencidn de acuerdo a su edad, respetando todos los derechos que le otorgan la
Constitucion y las Leyes de la Republica de Chile.

Art. 22, Usar el Seguro Escolar de Accidentes de acuerdo a lo contemplado en el Art. 3° de la Ley N°
16.744 en relacion al Derecho N° 313 de 1972.
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DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 23. Ser Honrado, veraz y. mostrar buen comportamiento dentro y fuera de la Escuela con o
sin uniforme y en todo acto o evento que represente el establecimiento, (giras deportivas, artisticas,
salidas a terreno, etc.). Mantener en todo momento un lenguaje y vocabulario correcto acorde con la
calidad de estudiante que el colegio esta formando, evitando los garabatos y modismos. Ademas, no
deben molestar y/o contaminar el entorno rayando y/o botando basura.

Art. 24. Mantener una presentacion personal impecable dentro y fuera del establecimiento,
usando correctamente el uniforme o buzo sin combinar prendas. Para desfile, licenciaturas, rendicion
de Simce, actos y fotografias oficiales debe usar el uniforme correspondiente. Los varones
deben tener su pelo corto (corte escolar y sin estilo) y las damas el pelo tomado en una
trenza, media cola o cola. (Pelo tomado y ordenado)

Art.25. Mantener una actitud asertiva de respeto durante el desarrollo de las clases, desarrollando su
trabajo escolar de manera optima.

Art. 26. Respetar todo tipo de documentacién oficial del Colegio, sea material (Libros de Clases, carpetas,
documentos de Profesores) o virtual (uso de programas computacionales institucionales).

Art.27. Velar por la propia seguridad personal y la de los demas miembros de la Comunidad Educativa
evitando situaciones de riesgo.

Art. 28. Acatar estrictamente las normas de seguridad que se fijen y participar disciplinadamente en los
operativos de Seguridad Escolar.

Art.29. No portar armas ni elementos corto punzantes.

Art.30. No portar, consumir al interior del Establecimiento, ni comercializar alcohol o drogas, sean éstas
licitas o ilicitas.

Art. 31. Mantener una actitud de respeto en actos internos, especialmente mientras participa en la
entonacién del Himno Nacional, y del colegio evitando hacer gestos, reirse, conversar, etc.

Art. 32. Presentar el material exigido en cada asignatura siendo responsabilidad del alumno y su
apoderado traerlo desde su casa, ya que no se recibiran materiales durante la mafiana ni se dara
autorizacion para salir a comprar y mucho menos interrumpir clases de otros cursos para conseguirlos. Los
trabajos impresos deben venir listo desde la casa ya que el personal del establecimiento no estd
autorizado para imprimir. En caso de inasistencias o atrasos deben ponerse al dia oportunamente en la

materia y deberes escolares.
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Art. 33. Respetar a Directivos, Profesores, Asistentes de la Educacion, Companeros, Padres y Apoderados
y mantener una relacién cordial.

Art. 34. Cuidar el mobiliario escolar y dependencias del establecimiento usandolo correctamente y sin
rayarlo.

Cada alumno es responsable de mantener limpio su mobiliario, cualquier raya, mancha y/o
destruccion sera de su exclusiva responsabilidad.

Art. 35. Considerando la formacién integral de nuestros estudiantes; nadie debe botar basura en la sala o
cualquier dependencia del establecimiento e inmediaciones. Considerando esto como una falta que
amerita observacion negativa.

Art. 36. Respetar y acatar las o6rdenes y llamadas de atencion de cualquier profesor, directivo y asistente
de la educacion, siempre y cuando no atente con su dignidad personal. Si fuera éste el caso, el estudiante
debera dar cuenta de inmediato a Inspectoria General.

Art. 37. Ingresar a la sala de clases a las horas que corresponda. Los atrasos seran registrados en
inspectoria, luego del tercer atraso debera justificar el apoderado personalmente.

Art. 38. Ingresar a clase después de los recreos, colaciones y otros debera ser de forma puntual.

En caso de no cumplir se dejara observacion en la hoja de vida y en caso de reincidencia sera derivado a
Inspectoria quien autorizara el ingreso a clases, registrara dicho atraso en su hoja de vida y se citara
apoderado.

Art. 39. Es deber de los alumnos de todos los cursos, participar en las actividades que el colegio va
creando para ellos, tales como: desfiles patrios o institucionales, concursos, competencias, certamenes,
exposiciones, revistas gimnasticas, actos civicos internos, debiendo ser puntuales. El estudiante que se
oponga a participar de manera reiterada (mas de tres veces registrado en libro de clases) se tomara como
falta grave y se sometera al procedimiento que ésta conlleva.

Art. 40. Evitar juegos bruscos, (patadas, empujones, puietes, etc.) o simularlos ya sea por jugar o con la
intencion de subirlos a internet.

Art.41.Usar adecuadamente los servicios higiénicos evitando botar basura en los inodoros (especialmente
toallas higiénicas, restos de comidas), mojar el piso, dejar llaves abiertas, orinar fuera de los artefactos,
botar o ensuciar con excremento, etc.

Art. 42. Es deber del estudiante modalidad diurna y vespertino, que durante el periodo escolar, se
embaracen, mantengan un problema de salud prolongado o alumnos (as) que presenten situaciones
familiares complejas que impidan el desarrollo normal de sus quehaceres escolares, Informar al colegio

siguiendo el conducto regular, Para estudiantes modalidad educacion adultos, la estudiante debe informar
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a directora quien tomara medidas que faciliten la continuidad escolar de la estudiante. El no informar
alguna de las situaciones mencionadas con anterioridad se valorara como una falta grave.

Art. 43.Los estudiantes que tengan condicionalidad de matricula por disciplina y rendimiento, estaran
impedidos de participar como candidatos en el centro de estudiantes.

Art. 44. Los y las estudiantes que por iniciativa propia o de sus padres usen celulares, deben tenerlos
apagados durante las horas de clases y mantenerlos en su mochila; puesto que el colegio no se
responsabiliza por ellos en caso de pérdida o deterioro. Ademas, no pueden tomar fotografias o grabar
situaciones de la clase, pruebas y/o profesores y menos simular situaciones para subirlas a redes sociales.

Art. 45. Se prohibe el uso de elementos como, MP3 o MP4, notebook, netbook, camaras fotograficas,
plancha de pelo, onduladores, etc. en la sala de clases. Dichos elementos seran retirados y
entregados al apoderado; el colegio no respondera ante deterioro o pérdida de alguno de
ellos.

Art. 46 Es deber del estudiante abstenerse de realizar algun tipo de comercio dentro del establecimiento.
La trasgresion a esta norma es falta leve

Art. 47 El estudiante no esta autorizado a realizar comercio de ningun tipo dentro del establecimiento sin
aprobacién previa de la direccidn. La trasgresion a esta norma es falta leve

Art. 48 Es deber del estudiante retirarse de la sala de clases durante el recreo, a fin de que éstas se
ventilen, absteniéndose de volver a ella durante este periodo, exceptuando las veces que Direccidén o
Inspectoria lo disponga. El ingreso de los y las estudiantes a la sala debe ser con el acompafiamiento del
Profesor (a).La falta a este articulo sera valorada como falta grave.

Art. 49 El comportamiento individual dentro del establecimiento deber ser acorde a una convivencia sana
y de respeto al prdjimo, asi como una moral adecuada hacia la comunidad del colegio. Los estudiantes
deberan emplear lenguaje formal dentro del establecimiento como en actividades escolares fuera de este,
sin uso de garabatos, ofensas, sobrenombres ni tratos no verbales que aluden a desprecios o burlas hacia
cualquier miembro de la comunidad escolar. Cualesquiera de estas faltas seran calificadas como graves y
sancionadas segun corresponda.

Art 50 Es deber del estudiante abstenerse de las expresiones afectuosas y de relacion de pareja,
inapropiadas al contexto escolar, como besos, abrazos exagerados o cualquier manifestacion  que tenga
connotacion sexual en horario escolar o en actividades fuera del establecimiento que sean de caracter
académico o extra programatico.

Art. 51. La higiene personal sera controlada periddicamente por el Profesor Jefe, Profesor de asignatura e

inspectoria (corte de pelo, ropa limpia, ojos sin maquillaje, ufias sin pintura, pelo tinturado, etc.
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Art. 52. Por higiene los estudiantes deben presentarse diariamente afeitados. El estudiante que no
cumpla debera comprar una maquina desechable y afeitarse para ingresar a clases.

Art. 53. Las estudiantes deben permanecer con su pelo ordenado en todo momento y NO deben usar
tintura. Las estudiantes que sean notificadas deben tefiirse nuevamente de su color antes de 48
horas, de lo contrario se llamara al apoderado para que la retire e ingresarla con el cabello que
corresponde.

Art.54. Las y los estudiantes deben presentarse en todos momentos ordenados vy limpios
independientemente de las modas vigentes, como, por ejemplo: usar camisa afuera, mangas o pantalones
recogidos, cuello y/o corbata suelta, pantalones o faldas a la cadera o pantalones pitillos, (especialmente
si es pantalon de buzo) etc.

Art.55. Toda pertenencia debe estar marcada con el hombre y curso del estudiante. (Bordada o con
plumdn permanente) El establecimiento no se responsabiliza de la pérdida de estas prendas.

Art.56. .Los estudiantes que presenten problemas de pediculosis, tendran 24 horas para efectuar
tratamiento una vez detectado el problema e informado al apoderado, en caso contrario no podran asistir
a clases hasta superar el problema para evitar contagios tanto de los y las estudiantes como de las y los

profesores.

TITULO IL.- REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVO SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO:

2.1.- NIVELES DE ENSENANZAS.

El Colegio Chileno-Britanico imparte ensefianza en los niveles de Ensefianza Pre-basica, Basica, Media

cientifico-humanista y Adulta, de acuerdo a los Planes y programas, bases curriculares vigentes.

2.3.1.- 2.3.2.- De las suspensiones de clases Las suspensiones de clases las puede realizar el Rector del
Colegio y en ausencia de éste la Directora de Educacién Media, en caso de extrema necesidad, cortes de
agua, luz, sismos u otras emergencias. Se debe informar a mas tardar al dia siguiente a la Direccién

Provincial de Educacién de la Regidn de Valparaiso. 2.3.3.- De los recreos Los recreos se realizan después

de 2 periodos de 45 minutos de clases y tienen una duracién de 15 minutos
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2.2.- REGIMEN JORNADA ESCOLAR.

El régimen en horario que tiene el Colegio Chileno Britanico es de media jornada

2.3.- HORARIO DE CLASES, SUSPENSION DE ACTIVIDADES, RECREOS, ALMUERZOS Y
FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO.

Enseiianza Pre basica:

Pre-kinder 8:30 a 12:30 horas
Kinder 8:30 a 12:30 horas
Recreos:  9.00 a 09.15 horas;

Enseilanza Basica:
1° Basico a 6° Basico 07:45 a 12:35 horas
7° Basico y 8° Basico 12:50 a (17:40 — 18:35) horas

Ensefianza Media:

1° Medio a 2° Medio 12:50 a (17:40 — 18:35) horas

3° Medio 12:50 a (17:40 — 18:35 -19:20) horas
4° Medio 12:50 a (17:40 — 19:20) horas

Enseilianza Media Vespertino
1° ciclo a 2° Ciclo 16:45 a 22:45 horas

Recreos

10.00 a 10.15; 11.15 a 11.30 (Pre basica)

9.00 a2 9.15 (1° y 20 basico); 9.15 a 9.30 (3° a 6° basico)

10.40 a 10.55 (1° y 2° basico); 10.55 a 11.10 (3° a 6° basico)
14.20 a 14.35; 16.00 a 16.15; 17.40 a 17.55 (7° basico a 4° medio)
21:00 a 21:10 ( 1° y 2° Ciclo Vespertino)
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2.4.- ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO

CORPORACION EDUCACION AL
COLEGIO CHILEND BRITANICO

ASAMBLEA GENERAL

DIRECTORIO

Consejo Escolar e— “: DIRECTORA

Canvivencia Escolar

Asistentes de

Consejo . GGPA Centro

Profesores | . 1 alurnnos : B oL { T

AreaTécnico Pedagbgico | Coordinadora Programa Area administracidn y

lafe UTP : Integracion Escolar PIE financiera

Coordinadora Parscnal

Académica

Docentes e

Asistentes de la
Educacidn

Coordinacidn
Prograrna SEP v |
PIE

Cuerpo docente

Asistentes profesionales de la educacion

Asistentesde la educacion y auxiliares de servicio

Redes de
Apoyo
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Equipo Directivo

Directora: Claudia Santana Mieres
Jefe Unidad Técnica Pedagadgica: Sara Rojas Vega

Encargado de Convivencia Escolar: José Donoso Sepulveda
Coordinadora Programa PIE: Katherine Rojas Acufia

Encargada area administrativa y Financiera: Lorena Henriquez Ledn

2.5.- MECANISMOS DE COMUNICACION OFICIAL CON PADRES Y APODERADOS.
El Colegio Chileno Britanico se comunica con los apoderados por:
1.- Via Agenda
2.- Via Correo Electrénico
3.- Via Circular enviada con los estudiantes

4. Via Plataforma Educativa

TITULO III.- REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION:

El Establecimiento Educacional se rige por el Sistema de Admisién Escolar.

https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

TITULO IV.-REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR:

4.1.- PRESENTACION PERSONAL

RESPECTO A LOS VARONES

Art.1 Todos los estudiantes deben mantener el cabello corto, es decir, que no sobrepase la parte superior
de la oreja y no alcance el cuello de la polera.

Art. 2 El cabello debe presentar corte y peinado sobrio.

Art. 3 Los alumnos desde 7° a 4° Medio deberan presentarse perfectamente afeitados.

Art. 4 Las uias deben estar limpias y sin color

Art. 5 Deberan presentarse perfectamente aseados.
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https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

RESPECTO A LAS DAMAS

Art. 6 Todas las alumnas deberan usar su pelo tomado.

Art.7 El peinado y corte de pelo debe ser sobrio
Art. 8 El cabello debe mantenerse de color natural.

Art. 9 El rostro y las ufias deben mantenerse natural.

El (la) alumno(a) tendra un plazo maximo de tres dias, después de la notificacién por parte de su Profesor
Jefe o Inspectoria, para cortarse el pelo. Luego de este plazo, y si no ha cumplido, se tomara como falta y

se procedera segun corresponda.

4.2. DEL USO DEL UNIFORME ESCOLAR

Art. 1. En acuerdo con los padres y apoderados del establecimiento se ha acordado el uso obligatorio del
uniforme escolar.

El colegio exige a sus estudiantes una presentacion personal dentro y fuera del establecimiento de
acuerdo a lo estipulado en el presente reglamento, por lo tanto los alumnos y alumnas deberan
presentarse a sus clases con su uniforme escolar completo.

Art. 2. Es deber del apoderado(a) velar que su hijo(a) o pupilo(a), tenga su uniforme completo y marcado
con su nombre y apellido y curso, con el fin de facilitar su devolucion en caso de pérdida.

Art. 3. En actos y ceremonias institucionales deben asistir con el uniforme oficial. El uniforme oficial del

establecimiento es el que se detalla a continuacion:

VARONES

1) Educacion Pre basica: Buzo institucional de corte recto, capa blanca y zapatillas.

2) Primero Basico a Cuarto Medio: camisa blanca, corbata escocesa, pantalon gris de corte recto,
zapatos negros, calcetines grises, Jersey azul con el nombre "Colegio Chileno Britanico" en amarillo en la
parte inferior derecha, parka azul con la insignia del colegio en la parte derecha. Blazer azul marino con la
insignia del colegio.

3) Para la clase de Educacion Fisica: Todo alumno debe contar con el buzo del colegio con pantalén
de corte recto, polera blanca con la insignia del colegio, short azul y zapatillas.

4) Uso de capa blanca desde 1° a 6° basico para todas las asignaturas.
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DAMAS

1) Educacion Pre basica: Buzo institucional con pantalén de corte recto, delantal blanco, zapatillas

2) Primero Basico a Cuarto Medio: falda escocesa y blusa blanca, corbatin escocés, Jersey azul marino
con el nombre "Colegio Chileno Britanico" en amarillo en la parte inferior derecha, parka azul marina,
calcetines azules y zapatos negros, blazer mujer azul, con la insignia del colegio.

3) Para la clase de Educacion Fisica: Toda alumna debe contar con la buzo del colegio con el pantalén
de corte recto, polera blanca sin letras ni adornos, short o calzas azules y zapatillas.

4) Uso de delantal blanco desde 1° a 6° basico para todas las asignaturas.

Tenida alternativa para el periodo otoio-invierno

1) El periodo invernal corresponde desde el mes de Abril al mes de agosto.
2) Para las damas, es aceptado el uso de pantalén azul marino, corte recto ajustado a la cintura, (no blue
jeans, patas, ni pantalones apitillados) y ballerina color azul marino sin disefios.

3) Bufanda y gorro de color azul marino.

Tenida alternativa para el periodo primavera- verano

El periodo verano- primavera corresponde al mes de marzo y los meses de septiembre a diciembre. En
esta temporada los estudiantes pueden reemplazar la camisa o blusa blanca por la polera del

establecimiento polera de piqué color azul marino con insignia del establecimiento.

Art. 4 Del uso de la capa:
1) Respecto de la capa o delantal, este debera estar en buenas condiciones, sin rayas ni dibujos y sera de
uso obligatorio hasta el 6° afo basico en todas las asignaturas, exceptuando Educacion Fisica y Salud y de
79 a 4° medio sera de uso obligatorio en las asignaturas de Artes Visuales, Tecnologia y otras asignaturas
que involucren deterioro del uniforme institucional
Art. 5 Del uso de prendas especiales:

1) Los(as) alumnos(as) de 4° medio podran usar una chaqueta disefiada por el grupo curso, no

incluyendo logos o lemas que representen antivalores. El modelo debe ser presentado con
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anterioridad a la Direccidn, para ser autorizado.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este titulo, la direccion del establecimiento, por razones de excepcién y
debidamente justificadas por los padres o apoderados, podran eximir a los alumnos y alumnas por un

determinado tiempo, del uso de total o parcial del uniforme escolar.

TITULO V:- REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE
DERECHOS:

5.1. PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE)
Ver anexo N°1

5.2.- ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS FRENTE A DETECCION DE LA
VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES.

I. CONCEPTUALIZACION

1-Qué entenderemos por Vulneracion de Derechos

El Colegio Chileno Britanico entendera como vulneracién de derechos las conductas u omisiones que
transgreden o dafian la dignidad de los nifos y nifias, su integridad fisica, psiquica, emocional, sexual o
psicoldgica; en concordancia con las declaraciones y orientaciones de la Convencién Internacional de los
Derechos de los Nifios y la Normativa Nacional Vigente. La Ley N° 19.968 que crea los tribunales de
Familia y sus correspondientes modificaciones, plantea que sera este tribunal el que abordara los hechos
en los cuales aparezcan vulnerados los derechos de los nifios y nifias, asi como también las causas
relativas a maltrato infantil, no constitutivos de delito, por ejemplo, abandono o negligencia grave y
reiterada por parte del apoderado que afecte al menor.
Lo anterior se ve manifestado en:

- No atender a las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario, vivienda, etc.

- No proporcionar atencion médica basica.

- No brindar proteccién y/o exponer al nifio o nifa ante situaciones de peligro. No atender a las

necesidades psicoldgicas o emocionales.

30



- Ejecutar abandono, y/o cuando se le exponga al nifio o nifia a hechos de violencia o de uso de

drogas.

II. Maltratos
Se entendera por maltrato: “cualquier forma de perjuicio, omision o abuso fisico, mental o descuido o
trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras la nifa o nifo se encuentre
bajo la custodia de los padres, de un representante legal o cualquier otra persona que lo tenga a su
cargo”.
2.1 Tipologias de Maltrato
2.1.1 Abuso Sexual
Se refiere a situaciones constitutivas de delito en que un adulto(a), utiliza la coercidn, violencia, seduccion,
el chantaje, las amenazas y/o la manipulacion psicoldgica para involucrar a un nifio o nifia en actividades
sexuales de cualquier indole.
Expresiones del abuso sexual

a) Con contacto fisico:

Manoseos o tocaciones de las partes intimas del nifio(a). Insinuaciones verbales con connotacion

sexual.

- Masturbacion del nifio(a) o estimulacidn genital directa.

- Solicitar u obligar al nifio(a) que estimule oralmente los genitales del adulto(a) o bien que se los
toque. Penetracion en la vagina, ano o boca, en cualquiera de sus variantes (con partes del
cuerpo, objetos, etc.).

- Beso en la boca con introduccién de lengua por parte de un adulto.

b) Sin contacto fisico:

- Insinuaciones verbales con connotacion sexual.

- Relatos con contenidos de connotacidon sexual Conductas exhibicionistas (exhibirse desnudo o
masturbarse frente a un nifio(a).

- Incitar a los(as) ninos(as) a participar en actividades sexuales con otras personas o animales.
Conductas voyeristas (solicitar a un nifio(a) que se desnude y/o asuma posiciones eréticas para
observarlo) .

- Exponer al nino(a) a observar material pornografico.

- Uso de un lenguaje sexual por parte del adulto delante de los nifios y nifias
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Incitar al nifo(a) a observar actos sexuales entre dos personas 0 mas personas 0 a presenciar
abusos sexuales hacia otros nifios(as).

Utilizar al nifio(a) en la produccidn de material pornografico Promover la explotacion sexual
comercial infantil.

Indicadores de abuso sexual

a) Area fisica:

Quejas de dolor, picazon o heridas en la zona genital o anal.

Ropa interiorrasgada, manchada y/o ensangrentada.

Sangramiento y/o presencia de secreciones al orinar.

Irritacidon en zona genital o anal.

Infecciones urinarias frecuentes.

Enfermedades de transmisidn sexual en genitales, ano, boca (herpes, gonorrea, entre otras).
Dificultades para andar y sentarse.

Pérdida de control de esfinter y/o vesical.

b) Area conductual y emocional:

- Cambios bruscos de conducta: De introvertido y pasivo se comporta inquieto y agresivo; De

conversador y extrovertido se comporta retraido, solitario y silencioso.

- Aparicién de temores repentinos e infundados.

- Miedo a estar solo, a alguna persona o género en especial (por lo general adultos).

- Rechazo a alguien en forma repentina.

- Rechazo a las caricias y/o a cualquier tipo contacto fisico.

- Resistencia a desnudarse bafarse y/o a ser mudado.

- Llantos frecuentes. Angustia de separacion.

- Resistencia a estar con un adulto en particular o en un lugar en especifico (casa o jardin infantil).

- Trastornos del suefio (pesadillas, terrores nocturnos) y/o alimentacién.

c) Area sexual:

Conocimiento sexual precoz, ya sea un lenguaje y/o comportamiento que denotan el manejo de
conocimiento detallado y especifico en relacién a conductas sexuales de los adultos o relato de
historias de connotacion sexual.

Interaccidn sexualizada con otras personas.

Dibujos sexualmente explicitos.

32



- Conducta de autoestimulacién compulsiva y frecuente.

- Actitud seductora y/o erotizada.

- Erotizacion de relaciones y objetos no sexuales.

- Agresién sexual hacia otros ninos.

- Involucracién de otros nifios(as) en juegos sexuales no esperados para la edad.
2.1.2 Maltrato fisico
Se refiere a toda conducta no accidental, por parte de un adulto(a), que provoque dafio fisico, lesion o
enfermedad en el nino(a). La intensidad del dafo que produce el maltrato va del dolor sin huella fisica
visible hasta lesiones graves que pueden causar limitaciones, discapacidades o incluso la muerte.
Algunas expresiones de maltrato fisico

- Empujar

- Zamarrear

- Lanzar objetos

- Golpes de puno y pies

- Pellizcar

- Tirar pelo y/ orejas

- Quemar

- Morder

- Cortar

- Amarrar
Indicadores de maltrato fisico:

a) Con seiial fisica en el cuerpo:

- Moretones

- Rasgufos

- Quemaduras

- Quebraduras

- Cortes

- Cicatrices

- Lesiones accidentales reiterativas

b) Sin seiial fisica en el cuerpo:

- Quejas de dolor en el cuerpo.

- Relatos de agresion fisica por parte del nino(a).
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Cambios bruscos de conductas: De introvertido y pasivo se comporta inquieto y agresivo. De

conversador y extrovertido se comporta retraido, solitario y silencioso.

Temor al contacto fisico.

2.1.3 Negligencia parental

Se refiere a situaciones en que los padres o cuidadores a cargo, estando en condiciones de hacerlo, no

dan el cuidado y proteccion que las ninas, nifios y adolescentes necesitan para su desarrollo, por lo tanto

dejan de responder a las necesidades basicas de estos.

Expresiones de negligencia parental

Enfermedades reiteradas sin tratamiento médico

Sin controles nifio sano

Escasa higiene y/o aseo personal y vestimenta

Ropa sucia o inadecuada para el clima

Atrasos reiterados en el ingreso del alumno al colegio o retiro al término de la jornada escolar.
Nifios (@) permanece sin presencia de adultos en el hogar Intoxicacién por ingesta de productos
toxicos

Nifio (a) circula solo por la calle, entre otros.

Inasistencia a clases sin justificacion Atrasos reiterados del alumno al inicio de la jornada escolar.

Indicadores de Negligencia

Descuido en los cuidados y/o atencién de salud oportuna segun la enfermedad o accidente
Descuido en la higiene y/o presentacion personal

Retiro tardio o no retiro del nifio(a) del colegio Nifio (a) es retirado (a) en estado de ebriedad o
bajo los efectos de derogas

Nifio (a) es retirado(a) por personas no autorizadas.

Nifio (a) ingiere productos téxicos (medicamentos, cloro etc)

Nifio (a) duerme sin supervisién de un adulto en el establecimiento

Nifio (a) sale del hogar y/o establecimiento sin supervisiéon de un adulto, entre otros.
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2.1.4 Maltrato psicologico

El Maltrato Psicoldgico se refiere al hostigamiento verbal habitual a un nifio(a) a través de insultos,

criticas, descalificaciones, ridiculizaciones, amenazas, amedrentamientos, constante bloqueo de iniciativas

infantiles, rechazo implicito y explicito.

Expresiones de maltrato psicoldgico:

Insultos

Descalificaciones

Manipulaciones

Exceso de control y/o exigencia
Agresiones verbales

Atemorizar Culpar Ridiculizar Humillar
Amenazar

Falta de estimulacién

Relacién ambivalente/desapego

Indicadores de maltrato psicolégico:

Se muestra triste 0 angustiado

Se observa a sus adultos cercanos descalificando y/o agrediendo verbalmente al nifio(a).
Autoagresiones

Poca estimulacion en su desarrollo integral

Rechazo a un adulto.

Adulto distante emocionalmente

Nifo(a) relata agresiones verbales por parte de un adulto

Se muestra preocupado cuando otros nifios(as) lloran Parece tener miedo a sus cuidadores o no
quiere volver a la casa Se auto-descalifica.

Nifio(a) no reconoce que ha sido victima de maltrato, sino que menciona que se ha portado mal

Problemas de atencion y concentracion/ Se observa hiperactivo/hiper-vigilante.

2.1.5 Nino(a) testigo de Violencia intrafamiliar (VIF)

Ser testigo involucra la experiencia de nifias y nifios que son espectadores directos o indirectos de

maltrato entre los padres, hacia la madre el padre o hacia algin otro miembro de la familia. Ser testigo de

violencia podria evidenciar que el nifo o nifia estd emocionalmente involucrado. El ser testigo podria hacer
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creer al nifo o nifia la posibilidad de ser directamente maltratado, abandonado o que alguno de sus
padres muera.
Expresiones de Violencia intrafamiliar
Violencia fisica
- Empujar, tirar objetos, tirar el pelo, zamarreos, golpes, etc
Violencia Psicoldgica.
- Descalificar, gritar, insultar, menospreciar, ridiculizar, restringir amistades, amenazas de quitar a
los hijos, amenazas de muerte y/o suicido.
Violencia econémica
- Control sobre el dinero propio y de la victima, presidon para que entregue sus ingresos, restriccion
para que trabaje, prohibicion de adquisicion de bienes materiales
Violencia sexual.
- Obligacion para tener relaciones sexuales o contacto sexual humillante
Indicadores del nifio (a) testigo de VIF
- Nifo (a) de relato de episodio de VIF
- Familia o terceros entregan antecedentes de violencia intrafamiliar
- Nifo (a) tiende a culparse cada vez que la madre u otro familiar esta enojado (a)
- Se sienten responsables de la seguridad de su madre u otro familiar.
- Somatizaciones
- Irritabilidad
- Alta ansiedad y miedo ante la espera del préximo episodio violento
- Cambios bruscos en el estado de animo y/o conducta.
III. ETAPAS Y PROCEDIMIENTOS DE ACTIVACION DEL PROTOCOLO FRENTE A LA CERTEZA
DE UNA VULNERACION DE DERECHOS.
Para el logro de una intervencion eficiente y eficaz se dispondra de 4 etapas concernientes a la activacion
de este protocolo:
- Etapa 1: Deteccién
- Etapa 2: Intervencién
- Etapa 3: Seguimiento

- Etapa 4: Cierre
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Etapa 1: Deteccion

1) La etapa de deteccidn permite acoger, notificar y activar las redes de apoyo necesario para el
estudiante que ha sido vulnerado. En primera instancia escuchar, validar su vivencia, sin interrogarlo
ni poder en duda su relato ni solicitar que lo realice de nuevo, evitar comentarios, gestos y juicios.
Una vez tomado el testimonio del estudiante derivar al Departamento de Orientacion o Encargada de
Convivencia Escolar para que haga la gestidon correspondiente a la OPD (Oficina de promocion y
proteccién de la infancia).

En caso de existir senales fisicas o quejas de dolor, el encargado de saludo del establecimiento es

responsable de trasladar al nifio, nifia o adolescente a un centro asistencial para una revision médica,

paralelo a esto informar la familia que fue retirado del establecimiento educacional para la revision
médica.

2) Judicializacion del caso: Esta accidn se va a desarrollar en casos donde se observen indicadores de
vulneraciones graves de derechos, como lo son lesiones fisicas, abuso sexual infantil o VIF. Como
institucién educativa tenemos la obligacién de denunciar, comunicar de estos hechos a organismo
correspondiente, en un plazo legal de 24 horas desde que se toma conocimiento de los hechos.
(Articulo 176 del Cddigo Procesal Penal). Esta denuncia debe ser interpuesta por el Director del

establecimiento.

Etapa 2: Intervencion

1) Comunicacién a la familia: en esta etapa se citard al apoderado o adulto responsable del
estudiante para informar la situacion ocurrida y los procedimientos que se llevaron a cabo en base
al testimonio relatado por este. Se implementaran entrevista en profundidad con la familia, para
identificar factores de riesgo y protectores que existen en el entorno, en conjunto con el adulto
responsable y el nifio, nifa o adolescente. Esta entrevista debe ser desarrollada por el Profesor
jefe y/o Orientadora de nivel y Directora del Establecimiento.

2) Comunicacion interna: en esta etapa, en caso del que profesor jefe no haya recibido el relato, se le
comunicara a él para que esté al tanto de la situacién que acoge al estudiante y su familia. Cabe

sefialar que se debe mantener una confidencialidad con la informacién que se entregara.

Etapa 3: Seguimiento
Este es un proceso continuo y sistematico que permite obtener retroalimentacion permanente sobre cémo

se va avanzando en el cumplimiento de las acciones de intervencion acordados, o bien, ver la necesidad
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de generar nuevas estrategias, ademas de mantener visibilizado al nifio(a) resguardando sus condiciones

de proteccion.

1)

2)

3)

Entrevista con el estudiante y familia: se realizard un constante monitoreo para recabar
informacion y evaluar el impacto de las medidas tomadas en la primera etapa.

Visita domiciliaria: con esta accién se pretende constatar el real estado del estudiante y su familia,
el cual sera socializado en un trabajo mancomunado con orientacién del establecimiento y otros
organismos.

Coordinacion con redes de derivacion: se realizara trabajo con redes locales, dependiendo de cada

caso y su respectiva derivacion.

Etapa 4: Cierre

Esta etapa se podra realizar en los siguientes casos:

1)

2)

3)

4)

El o la estudiante ha sido derivado(a) vincularmente y estd siendo atendido(a) por redes
pertinentes y/o se encuentra en proceso de reparacion/tratamiento por la situacién de vulneracion,
si asi corresponde, y se encuentra fuera de riesgo.

El o la estudiante no requirié derivacion a la red, manteniendo una asistencia permanente y sin
presencia de sefales, indicadores y/o sintomatologia asociada a vulneracion, situacién que también
se observa en su contexto familiar.

Se ha logrado el fortalecimiento del rol protector de la familia mediante el trabajo
psicosocioeducativo desde el jardin infantil y Departamento de Promocion y Proteccidon de la
Infancia.

El o la estudiante egreso y se encuentra en condiciones de proteccidn antes sefaladas.

IV.ETAPAS Y PROCEDIMIENTOS DE ACTIVACION DEL PROTOCOLO FRENTE A LA SOSPECHA
DE UNA VULNERACION DE DERECHOS.

Para el logro de este procedimiento el Colegio San Ignacio de La Salle dispondra de 4 etapas

concernientes a la activaciéon de este protocolo:

- Paso 1: Deteccién de la sospecha

- Paso 2: Derivacion a Orientacion

- Paso 3: Derivacion a equipo psicoeducativo

- Paso 4: Intervencion a nivel familiar

38



Paso 1: Deteccion de la sospecha En este paso se pretende dejar de manifiesto que un profesional de la
educacion puede detectar por distintos medios y formas una posible vulneracién de derechos en sus
estudiantes, lo que lo habilitara para realizar el paso n°2.

Paso 2: Derivacion a Orientacion En este paso el profesional que tiene la sospecha de una vulneracion de
derechos de su estudiante, debe derivar el caso a orientacion segin su nivel educativo. Esto debe hacerse
en un plazo no mayor a 48 horas, donde se dejara constancia por medio de un acta de entrevista de lo
que informa el profesional.

Paso 3: Derivacion a equipo Psicoeducativo En este paso los profesionales a cargo implementaran
técnicas de recoleccion de informacion, con el objetivo de actividad las redes correspondientes, si fuese
necesario, y realizar los apoyos y orientaciones que sean necesarios segun sea el caso.

Paso 4: Intervencion a nivel familiar En este paso los profesionales implementaran estrategias propias de
la unidad educativa para apoyar en el proceso a la familia y al estudiante.

5.3.- ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y
HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS
ESTUDIANTES.

PRESENTACION

La prevencion y accién frente al abuso sexual es una tarea ineludible del sistema escolar y de la
comunidad educativa en su conjunto, ya que es en este ambito donde se espera contribuir a que los

estudiantes alcancen un desarrollo afectivo y social pleno y saludable.

Un protocolo de actuaciéon es un documento que establece, de manera clara y organizada, los pasos a
seguir y los responsables de implementar las acciones necesarias para proteger a un nifio, una vez que
se detecta o sospecha que ha sido victima de abuso sexual; este protocolo debe formar parte del
Reglamento Interno y ser complementado con politicas de autocuidado y prevencion, incorporadas en

las actividades curriculares y extracurriculares del establecimiento.

El Protocolo de Actuacion debe ser conocido por todos los miembros de la comunidad educativa,
particularmente por las familias, las que deben comprometerse a su cumplimiento desde el momento de

la matricula en el establecimiento educativo.
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PREVENCION DE ABUSOS SEXUALES

Art. 1 Toda persona que es contratada en el Colegio debe presentar el certificado de antecedentes
emitido por el Registro Civil. Asi mismo, anualmente se solicitara al Registro Civil y el registro de
inhabilidades para trabajar con menores, una actualizacién de ellos.

Art. 2 Toda persona que trabaja en el Colegio debe pasar por una serie de entrevistas y se verifican sus
recomendaciones.

Art. 3 Todo el personal del Colegio debe mantener un lenguaje formal, vestimenta adecuada para
trabajar con nifios y jovenes, y un trato respetuoso frente a los alumnos(as).

Art. 4 El personal docente deberad procurar en todo momento hablar a solas con alumnos en espacios

abiertos, publicos, o en oficinas con ventanas o puertas abiertas.

Art. 5 El personal del Colegio no podra tener a alumnos como ‘amigos’ de facebook u otras redes sociales.

Art. 6 Estd estrictamente prohibido el uso de camarines o bafios de los alumnos(as) por parte de

cualquier adulto, ya sea personal del Colegio, apoderado o visita, durante la jornada escolar o mientras

haya alumnos(as) en el Colegio (exceptuando el o la Profesora de Educacion Fisica, quien puede ingresar

a vigilar a los alumnos(as).

Art. 7 Al principio de cada clase, el/la profesor/a debe contar a las alumnas presentes y/o pasar la
asistencia

Art. 8 Dentro del curriculo en la asignatura de Orientacidn, se incluira una unidad para prevenir los
abusos.

DEFINICION DEL ABUSO SEXUAL

Art. 9 El abuso sexual es una forma grave de maltrato infantil, que implica la imposiciéon a un nifio, nifia o
adolescente de una actividad sexualizada en que el ofensor obtiene una gratificacion, es decir, es una
imposicion basada en una relacion de poder. Esta imposicion se puede ejercer por medio de la fuerza
fisica, el chantaje, la amenaza, la seduccidn, la intimidacidn, el engaiio, la utilizacion de la confianza,

el afecto o cualquier otra forma de presion o manipulacion psicoldgica.

Sin perjuicio de lo expuesto en este articulo, se entendera que constituyen agresiones sexuales aquellas
acciones de caracter sexual proferidas a un miembro de la comunidad educativa por uno de sus

integrantes o un tercero, sin el consentimiento del o la afectada, que se manifiesten por cualquier medio
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incluyendo los digitales- como internet, celulares, redes sociales etcétera, dentro o fuera del
establecimiento educacional, y que le provoquen un dafio o afliccidn que haga necesaria la intervencion

del establecimiento.

El establecimiento procurara tener mucho cuidado de no catalogar como abuso una situacion entre dos
nifos/as que pueda tratarse de una experiencia exploratoria, que es necesario orientar y canalizar sana y
adecuadamente, y no penalizar ni castigar. No se trata de abuso sexual, por ejemplo, las experiencias
sexualizadas que pueden ocurrir entre estudiantes de la misma edad, pero si se trata de conductas que
resultan agresivas o que muestren un conocimiento que los nifios o nifas naturalmente no podrian haber
adquirido sin haberlas presenciado o experimentado, ello podria ser indicador de que uno/a de ellos/as
esta siendo victima de abuso sexual por parte de otra persona.

Art. 10 Al momento de enterarse de alguna vulneracion de derecho o peligro de vida del estudiante, se

debe informar a la autoridad correspondiente:

a. Informar inmediatamente al Director/a del establecimiento, quien junto al equipo directivo

definiran lineas a seguir (denuncia, redaccién de oficio u informe, traslado al hospital).

b. Una vez que el caso esté ante la Justicia, seran ellos quienes se encargaran de indagar y
sancionar si corresponde.
Si bien existen distintas definiciones de abuso sexual infantil, todas ellas identifican los siguientes factores

comunes:

= Relacién de desigualdad o asimetria de poder entre el nifio y el agresor/a, ya sea por madurez,
edad, rango, jerarquia, etc.

= Utilizacion del niflo como objeto sexual, involucrandolo en actividades sexuales de cualquier
tipo.

= Maniobras coercitivas de parte del agresor: seduccion, manipulaciéon y/o amenazas.
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TIPOS DE ABUSO SEXUAL

1) Abuso sexual propio: es una accion que tiene un sentido sexual, pero no es una relacion sexual
y la realiza un hombre o una mujer hacia un nifio/a. Generalmente consiste en tocaciones del
agresor/a hacia el nifio/a o de estos al agresor/a, pero inducidas por el mismo/a.

2) Abuso sexual impropio: es la exposicion a ninos/as de hechos de connotacidon sexual, tales
como:

= Exhibicién de genitales.

= Realizacion del acto sexual.
= Masturbacidn.

= Sexualizacién verbal.

= Exposicién a pornografia.

3) Violacion: es todo acto de penetracién por la via genital, anal u oral, que se realiza sin el
consentimiento de la victima (segun establece el Codigo Penal).

4) Estupro: es la realizacion del acto sexual aprovechandose de la inexperiencia sexual de la
victima o que se basa en una situacion de abuso de autoridad, pudiendo ser victimas nifios/as
que tengan entre 14 y 17 afios. También existe estupro si dicha accion se realiza aprovechandose
de una relacién de dependencia que la victima tiene con el agresor, sea esta de caracter laboral,
educacional o de cuidado, o bien si la engafia abusando de la inexperiencia o ignorancia sexual

de la victima.

MARCO LEGISLATIVO

En la legislacién chilena es la Constitucion Politica de la Republica la que asegura en el Articulo 19 N°1, el
derecho de todas las personas a la vida, la integridad fisica y psiquica, siendo en tanto, sujetos de dicha
proteccion todos los individuos de la especie humana, cualquiera sea su edad, sexo, estirpe o condicion.

En relacién a la obligacién de denunciar hechos con caracteristicas de abuso sexual infantil, cabe destacar
que tanto la Ley de Menores como el Codigo Procesal Penal establecen la obligacion para los
funcionarios/as publicos, directores/as de establecimientos educacionales publicos o privados vy
profesores/as, de denunciar estos hechos. Dicha obligacion debe ser cumplida dentro de las 24 horas
siguientes a las que se tuvo conocimiento de los hechos, sancionandose su incumplimiento en el articulo

177 del Codigo Procesal Penal en relacidon con el articulo 494 del Codigo penal, con la pena de multa de 1

42



a4 UTM.

La Ley N°19.968 que crea los Tribunales de Familia plantea, ademas que sera este tribunal el que
abordara los hechos en los cuales aparezcan vulnerados los derechos de los ninos/as, asi como también
las causas relativas a abuso sexual infantil, no constitutivos de delito.

PROTOCOLO

1. Acciones y etapas que componen el procedimiento mediante el cual se recibiran y
resolveran las denuncias de agresiones sexuales o situaciones relacionadas con hechos de

connotacion sexual, que atenten contra la integridad de los estudiantes.

Ante sospecha que un estudiante esta siendo victima de abuso sexual se debera:

a. Conversar con el estudiante:

1.- Si un estudiante desea comunicarle algo delicado y lo hace espontaneamente, invitelo a conversar en
un espacio que resguarde su privacidad.

2.- Se invita a tomar asiento.

3.- Haga todo lo posible por ser empatico y mantenga una actitud tranquila.

4.- Procure que el estudiante se sienta escuchado, acogido y respetado a medida que avanza su relato. No
interrumpa, no lo presione, no haga preguntas innecesarias respecto de los detalles.

5.- Trasmitale al estudiante que lo sucedido no ha sido su culpa.

6.- No interrumpa el relato del estudiante. No enjuicie.

7.- No induzca el relato del estudiante con preguntas que le sugieran quién es el abusador/a.

8.- Si el estudiante no quiere hablar, no lo presione. Respete su silencio.

9.- Registre en forma textual el relato del estudiante (esto puede servir como evidencia al momento de

denunciar).

El funcionario que tiene la sospecha de abuso, debe derivar la informacion a la Directora y Encargado de

Convivencia Escolar.

Si el estudiante pertenece a la modalidad diurna: Informar al apoderado/a: se debe citar al apoderado/a y
comunicarle sobre la informacidon que se maneja. Junto con informar, se debe acoger al padre/madre y

ofrecerle todo el apoyo educativo al nifio/a. En el caso que sea el mismo apoderado/a, el sospechoso de
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cometer el abuso, se sugiere no entrevistarlo/a ya que tienden a retirar a los estudiantes del

establecimiento.

No exponer al estudiante, a relatar reiteradamente la situacion abusiva. Se debe procurar el cuidado y
proteccion al estudiante que ha sido abusado, por lo que no se debe exponer a contar reiteradamente la
situacion. Si un funcionario ya ha escuchado el testimonio, sera el Unico que maneje esta informacion,

siendo responsable de comunicarla a la Directora

Informar inmediatamente al Director/a del Establecimiento, quien junto al equipo directivo definiran lineas

a seguir (denuncia, redaccion de oficio u informe, traslado al hospital).

Una vez que el caso esté ante la Justicia, seran ellos quienes se encargaran de indagar y sancionar si

corresponde.

Si bien existen distintas definiciones de abuso sexual infantil, todas ellas identifican los siguientes factores

comunes:

Relacién de desigualdad o asimetria de poder entre el nifio y el agresor/a, ya sea por madurez, edad,
rango, jerarquia, etc.
Utilizacion del niflo como objeto sexual, involucrandolo en actividades sexuales de cualquier tipo.

Maniobras coercitivas de parte del agresor: seduccién, manipulacién y/o amenazas.

Ante abuso entre estudiantes del Establecimiento Modalidad diurna y nocturna.

Se valorara como falta grave “instigar a otro, participar u ocultar a otros que participen en abuso sexual

en dependencias del establecimiento”.

Considerar el siguiente procedimiento:

Informar al Encargado de convivencia quien informara a Direccién.
Directora, equipo directivo y profesionales competentes del establecimiento entrevistan a los alumnos/as
por separado y simultaneamente, de modo de obtener testimonios de las propias percepciones de los

alumnos, sin estar interferidos por opiniones de grupo.
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Paralelamente, se toma testimonio escrito y firmado de pufio y letra por cada estudiante involucrado, ya
que estos documentos serviran como antecedentes ante una denuncia en tribunales.

Se cita a todos los apoderados/as involucrados para informarles sobre la informacion obtenida.

Como medida de proteccidon mientras se recaban antecedentes, se suspende a todos los alumnos/as
involucrados, mientras se realiza una investigacion.

En el Consejo de Profesores, se recaban antecedentes del estudiante y se toman medidas y sanciones de
acuerdo al Manual de Convivencia Escolar, en caso de ser considerado prudente.

Se llama al apoderado/a y estudiante, a entrevista con la Directora para informarle del procedimiento a
seguir y firmar sancién y/o acuerdo segun lo estipulado en el Reglamento de Convivencia Escolar. En caso
de que el alumno/a permanezca en el establecimiento, establecer modalidad de seguimiento.

Directora junto al profesor/a jefe, se dirigen a los cursos correspondientes e intervienen para clarificar la
informacidn de los hechos e informar sobre el procedimiento a sequir, si es considerado prudente.

Se realiza seguimiento del caso por parte del profesor jefe, encargado de convivencia y el equipo
directivo.

Se hara la denuncia a las autoridades pertinentes.

Distincion por edades:

Estudiante victimario menor de 14 afos: se habla de conducta de connotacidon sexual y no de abuso
sexual infantil. Ademas, no constituye delito e implica solamente medidas de proteccidon. Se debe pedir
medida de proteccidon para menores a través de la OPD de la comuna.

Estudiante victimario mayor de 14 afios: implica conciencia de trasgresion hacia otro, lo cual constituye un
delito y amerita una denuncia formal ante Tribunales de Familia, Carabineros, Policia de Investigaciones
de Chile.

Las personas responsables de implementar el protocolo y realizar las acciones y medidas que

se dispongan en este.

Pueden recibir denuncias de hechos de que da cuenta el presente protocolo: Profesor Jefe, docentes de
aula, miembros equipo directivo, Inspectores y Encargado de Convivencia Escolar, siendo este y la
Directora los encargados de la activacion de las medidas que se estipulan en el punto anterior, para lo

cual, toda persona que haya hecho recepcidén de denuncia debera informar al Encargado de convivencia
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escolar y Directora en el tiempo mas breve posible, no pudiendo exceder de la jornada en que se hizo la

denuncia.

Una vez recibida la denuncia por parte del estudiante, la persona encargada debera dejarla por escrito,
levantando un acta en donde se indiquen los hechos denunciados y los intervinientes de los mismos, junto
con la identidad del denunciante, acta que mantenerse en todo momento confidencial. Esta acta debera
ser entregada a la persona encargada de llevar adelante el procedimiento de investigacion, no pudiendo

exceder de la jornada en que se hizo la denuncia.

Los plazos que se consideran para la resolucion y pronunciamiento en virtud de los hechos

ocurridos.

Plazo para investigacion de los hechos: 5 dias, prorrogables por 2 dias.

Plazo para una resolucion final luego de la investigacion: 2 dias, prorrogables por 1 dia.

Las medidas o acciones que involucren a los padres, apoderados o adultos responsables de

los estudiantes afectados y la forma de comunicacion con estos, en caso de ser necesario.

Luego de conversar con el estudiante, el Encargado de Convivencia citard a todos los apoderados/as
involucrados a reunién con la Directora, a fin de informarles sobre la informacion obtenida y el
procedimiento a seguir. En caso de haber determinado sanciones o acuerdos, se le citara a nueva reunion
para entregarle dicha informacién. En caso de que el/la alumno/a permanezca en el establecimiento,

también se le informara la modalidad de seguimiento que se le dara al caso.

Las medidas de resguardo dirigidas a los estudiantes afectados, las que deben incluir los
apoyos pedagogicos y psicosociales que la institucion pueda proporcionar, y las derivaciones

a las instituciones y organismos competentes.

Las medidas de resguardo dirigidas a los nifios o alumnos afectados consideran las siguientes acciones:
Activacién de medidas de apoyo psicosocial y pedagdgico tales como apoyo del equipo de convivencia
escolar (psicologa), evaluar la eximicion del deber de asistir al Colegio por un tiempo prudente y

acompafiamiento pedagdgico, recalendarizacion de trabajos y evaluaciones, entre otras.
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También se evaluara la conveniencia de la derivacion del nifo o alumno a las instituciones y organismos
competentes, como OPD comunal.

Se adoptaran otras medidas de resguardo para proteger la integridad del nifo o alumno, segun la
gravedad del caso, descrita precedentemente, dentro de las que se considera la separacion del adulto
eventualmente responsable, en caso de que, en cumplimiento de su funcién, tuviera contacto directo con
los alumnos o nifios, mientras dure la investigacion.

Se procurara generar inmediatamente condiciones de cuidado y atencion especial hacia la posible victima,
agudizando la observacién y el acompanamiento.

Se activaran inmediatamente las medidas de proteccién de la integridad del nifio(a) o joven; no dejarlo
solo(a), evitar la re- victimizacién, mantener la cercania con la persona a quien el nino(a) se confid,
mantener la maxima discrecion y delicadeza con el nifio(a) o joven.

Se derivara al nifio(a) o joven con el Psicologo del Colegio para recabar indicadores emocionales que den
cuenta de su situacion actual.

Se realizara un trabajo de apoyo al alumno(a), grupo de alumnos(as) o curso, segun corresponda, y de
ser necesario, el Encargado de Convivencia Escolar contactara a la Oficina de Proteccién de Derechos de

la Infancia de Villa Alemana, ubicada en Avenida Valparaiso 155, comuna de Villa Alemana, teléfono:

+569 967281407, correo electronico: opdvalemana@gmail.com, para contar con su colaboracion.

Se informara de la situacion emocional permanente a los padres y/o apoderado del nifio(a) o joven.

El equipo directivo informara a los profesores y demas integrantes de la comunidad escolar de la
situacion. (Puede ser por estamentos y a través de un comunicado escrito, resguardando la identidad de

los involucrados). Estableciéndose esta dinamica de comunicacidn ante situaciones de crisis.

Medidas formativas, pedagogicas y/o de apoyo psicosocial aplicables a los nifios o alumnos

involucrados en los hechos que originan la activacion del protocolo.

De las Medidas Pedagogicas, formativas y/o de acompafamiento.

Son acciones que permiten a los alumnos tomar conciencia de las consecuencias de sus actos, aprender a
responsabilizarse de ellos, y desarrollar compromisos genuinos de reparacion del dano, de crecimiento
personal y/o de resolucién de las variables que indujeron la conducta. Estas medidas no constituyen
sancidén y son acordadas con los alumnos a los que se les aplican, debiendo quedar un registro del
compromiso asumido y de la forma y plazo en que se verificara su cumplimiento. Tales medidas son, entre

otras:
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Dialogo formativo: Conversaciéon del alumno con aquellos adultos responsables directos de su
formacion acerca de lo ocurrido, indagando los motivos que provocaron que se cometiera una falta y la

toma de conciencia de las consecuencias de esta.

Acuerdos escritos del alumno con el Profesor Jefe, Encargado de convivencia escolar y otros
agentes educativos: Cuando las conductas que afectan la buena convivencia son reiterativas, el
Profesor Jefe y/o coordinador de convivencia, junto con el alumno, acuerdan estrategias para reformular

la forma de enfrentar la situacion en el futuro.

Entrevistas de reflexion: Con los padres o apoderados y/o el alumno con su Profesor Jefe o
profesionales de apoyo del ciclo, con el fin de reflexionar sobre alguna situacion especifica, cuando el
alumno mantiene conductas que afectan la sana convivencia y/o los padres o apoderados no cumplen con
sus deberes de acuerdo con el presente Reglamento. Las entrevistas permiten generar estrategias
compartidas entre el Colegio y la familia para abordar situaciones emocionales, conductuales y/o

académicas que favorezcan un cambio de conducta.

Reflexion mediada: Instrumento para la reflexion y el compromiso que se aplicara desde Pre-Kinder a
Cuarto Medio y operara frente a faltas graves o al incumplimiento de compromisos asumidos con los
padres y/o apoderados de los alumnos.

Su objetivo es motivar la reflexidon respecto de las acciones de los alumnos y/o la de sus padres y/o
apoderados. Dependiendo al caso y de quien corresponda, se vera la manera de reparar la falta,
reformulando la forma de enfrentar la situacidon en el futuro. Este documento debera ser firmado por los

padres y/o apoderados del alumno y posteriormente archivado en la Carpeta del alumno.

Plan de trabajo personal: Este plan se aplicard por los profesores jefes desde Primero Basico hasta
Cuarto Medio y su objetivo es elaborar e implementar herramientas y estrategias que le permitan al
alumno identificar, desarrollar y optimizar aquellas areas en las cuales se encuentra mas descendido,
tanto en lo académico como en lo formativo — conductual. Este plan debera ser elaborado en forma
conjunta con su familia y en él se deben definir metas, medios y plazos para su logro. Los padres y/o
apoderados, en conjunto con el Profesor Jefe, seran los responsables de hacer el seguimiento del plan de

manera sistematica, con el fin de evaluar los avances o eventuales retrocesos y reformular las estrategias
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para su logro.
Los profesores jefes y/ o los educadores designados por el ciclo que corresponda, acompafaran este
proceso a través de reuniones de seguimiento con el alumno para verificar los avances declarados en la

revision familiar y orientar los ajustes propuestos por el grupo familiar.

Derivaciones a otras instancias de apoyo especializado: luego de efectuadas algunas de las
medidas pedagdgicas descritas y en concordancia con las necesidades y circunstancias, el Colegio puede
sugerir a los padres y/o apoderados que su hijo, o eventualmente ellos y él, asistan a alguna instancia
externa de apoyo tales como: reforzamiento psicopedagdgico, reforzamiento en alguna area del
Curriculum del Colegio, asistencia a algun tipo de terapia personal, grupal o familiar u otro tipo de apoyo

requerido y que se relacione con la tematica involucrada.

Servicio comunitario: Considerando que dentro de nuestro Establecimiento el servicio es un valor que
dignifica a quien lo realiza, se establece esta medida formativa. Contemplara el desarrollo de alguna
actividad que beneficie a la comunidad educativa, en especial, aplicable frente a faltas que hayan
implicado deterioro del ambiente de aprendizaje, lo cual implica hacerse cargo de las consecuencias de los
actos negativos a través del esfuerzo personal.

Serda acordado con el alumno previa informacidn al apoderado sobre el tipo de servicio, tiempo y modo en

gue se ejecutara.

Medidas de Apoyo Psicosocial:

Son aquellas en que el establecimiento, ya sea con sus propios recursos, o con el apoyo de terceros,
proporciona a un estudiante involucrado en una situacion que afecte la convivencia escolar, con el
propdsito de favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencias que le permitan responder de
manera adecuada en situaciones futuras, comparables a las que han generado el conflicto. Dichas
medidas deberan buscar que el estudiante, sus padres, apoderados o adultos responsables, reconozcan y

-si fuere posible- reparen la situacion generada a partir de la conducta en cuestion.

El Colegio brindara todas las acciones de las medidas de apoyo psicosocial que se consideren pertinentes,
desde una perspectiva psicoldgica, de salud y social a los estudiantes, en el desarrollo de habilidades y
competencias emocionales afectivas, educacionales y sociales. Para ello realizaran derivaciones al:

- Psicologo del Colegio u otros profesionales externos.
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- Activacion de redes, tales como:

- Familiares

- Oficina de Proteccién de Derechos de la Infancia (OPD),

- Centros de Salud Familiar (CESFAM),

- Otros. Siempre se informara a los padres y apoderados de las medidas ejecutadas y se dejara registro
en la carpeta del alumno.

. Durante todo el proceso y luego de concluido este, todos los actores involucrados tendran la
obligacion de resguardar la intimidad e identidad de los estudiantes involucrados en todo
momento, permitiendo que estos se encuentren siempre acompaiados, si es necesario, por
sus padres, sin exponer su experiencia frente al resto de la comunidad educativa, ni
interrogarlos o indagar de manera inoportuna sobre los hechos, evitando la revictimizacion

de ellos.

. Las medidas formativas, pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial aplicables a los estudiantes

que estén involucrados en los hechos que originan la activacion del protocolo.

Se aplicaran todas las medidas contempladas en el punto 5 de este protocolo, que en criterio del
Encargado de Convivencia Escolar y Directora sean aplicables, teniendo ademas en consideracion la edad
y el grado de madurez, asi como el desarrollo emocional y las caracteristicas personales de los estudiantes
que aparecen involucrados. Asimismo, en la aplicacién de estas medidas debera resguardarse el interés

superior del nifio y principio de proporcionalidad y gradualidad.

. Las medidas protectoras que adoptara el establecimiento cuando existan adultos

involucrados en los hechos denunciados.

Responsables: Pueden recibir denuncias de hechos de que da cuenta el presente protocolo: Profesor
Jefe, docentes de aula, miembros equipo directivo, Inspectores y Encargado de Convivencia Escolar,
siendo este ultimo y la Directora los encargados de la activacién de las medidas que se estipulan en el
punto anterior, para lo cual, toda persona que haya hecho recepciéon de denuncia debera informar al
Encargado de convivencia escolar y a la Directora en el tiempo mas breve posible, no pudiendo exceder
de la jornada en que se hizo la denuncia.

Una vez recibida la denuncia por parte del estudiante, la persona encargada debera dejarla por escrito,
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levantando un acta en donde se indiquen los hechos denunciados y los intervinientes de los mismos, junto
con la identidad del denunciante, acta que mantenerse en todo momento confidencial. Esta acta debera

ser entregada a la persona encargada de llevar adelante el procedimiento de investigacion.

Plazo: Tan pronto se tome conocimiento del hecho. Contacto abogado y denuncia: dentro de las 24 horas

siguientes al conocimiento del hecho.

Si el hecho es constitutivo de delito se debera contactar al abogado del colegio para que denuncie de
acuerdo con las reglas generales.

Medidas de proteccion: Ante denuncia se procedera de acuerdo con lo sefialado en el RIOHS.

En todo momento se procurara resguardar la intimidad e identidad del alumno, acompaiarlo por un adulto
responsable o su apoderado en la medida de lo posible, evitando exponer su experiencia al resto de la
comunidad, interrogarlo o indagar de manera inoportuna, para no re-victimizarlo. Asimismo, se
resguardara en todo momento la identidad del adulto que aparece involucrado en los hechos denunciados,

hasta que se tenga claridad del/los responsables.

Notificacion al apoderado. El equipo directivo se comunicara con el apoderado del alumno agredido, le
informara preliminarmente la situacion y lo citara a entrevista.

Plazo: Dentro de las 24 hrs. de la toma de conocimiento del hecho.

En caso de agresion fisica que haya provocado lesiones, el encargado de convivencia escolar o quien
designe el equipo directivo, acompafiara al nifio o alumno a constatar lesiones al centro asistencial
correspondiente.

Seguimiento:

Medidas de proteccion del nifio o alumno. Dado que la investigacién, una vez activada la denuncia a
la autoridad competente, debe ser continuada por esta, en el colegio se adoptaran medidas de proteccién
del nifio o alumno, formativas, pedagdgicas y psicosociales de apoyo; entrevistas con el apoderado para
abordar un plan de apoyo, reuniones con el equipo docente, en caso de considerarse necesario, para
evaluar la situacion y evitar nuevas vulneraciones, activacion de medidas formativas de prevencién

individuales y grupales.
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Plazo entrevistas: dentro de las 48 horas siguientes de conocido el hecho.
Activacion de redes de apoyo segun necesidad: De todo lo realizado se debera dejar constancia

escrita en la carpeta y/o en el Libro de Clases, hoja del nifio o alumno. Cuidar la confidencialidad.

Verificado el progreso del nifio o alumno y la ausencia de nuevas situaciones de vulneracién, el encargado

de convivencia escolar y/o la Directora procederan a cerrar la carpeta del nifio o alumno.

Agresion sexual por un apoderado del Colegio:

En caso que el nifio o alumno relate haber sido agredido sexualmente por un apoderado del colegio en el

contexto escolar, se procedera a activar el presente protocolo, siguiendo los pasos descritos
precedentemente, informando de inmediato al apoderado del nifio o alumno con la finalidad de que
denuncie el hecho a la autoridad competente.

Responsables de este protocolo: Encargado convivencia escolar y/o Directora.

Agresion sexual por parte de un tercero no funcionario ni apoderado:

Cuando la sospecha de agresiones sexuales involucra a personas ajenas al establecimiento, que pueden
prestar o no servicios al establecimiento, tales como transportistas, manipuladores de alimento,
proveedores o prestadores de servicios esporadicos, se activara el protocolo de vulneracién, pudiendo
aplicar como medida de proteccidn la prohibicion de ingreso de esta persona al colegio.

En caso de tratarse de una conducta que reviste las caracteristicas de delito, se procedera a realizar la
denuncia correspondiente.

Responsables de este protocolo: Encargado de Convivencia Escolar y/o Directora.

En la aplicacion del presente protocolo, los actores tendran la obligacion de resguardar la
identidad de la persona acusada o de quien aparezca como involucrado/a en los hechos
denunciados, hasta que la investigacion se encuentre afinada y se tenga claridad respecto del

o la responsable.

Vias que utilizara el establecimiento para mantener debidamente informada a la familia del

afectado y a la comunidad escolar respecto de los hechos acontecidos y su seguimiento
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El establecimiento mantendra contacto directo y permanente con los padres, madres, apoderados/as y/o
adultos/as responsables de los/as estudiantes involucrados/as en los hechos que den lugar a la activacién
del presente protocolo. Asi mismo, se pondra la situacion en tabla en el Consejo de Profesores que se
realice a continuacion, citandose a uno extraordinario, en caso de que la gravedad de la situacion lo
amerite. Asi mismo, el/la profesor/a jefe tocara el tema en el proximo consejo de curso y reunion de
apoderados, en la medida en que sea pertinente. Todo lo anterior con estricto resguardo de las
identidades de los/las estudiantes involucrados/as, y haciendo referencia a la situacion concreta

Unicamente en el evento en que sea estrictamente necesario.

10.El equipo directivo realizara denuncia ante Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o ante cualquier tribunal con competencia penal de los hechos constitutivos
de delito de los que tomd conocimiento en un plazo maximo de 24 horas, en cumplimiento de

lo dispuesto en el articulo 175 letra e) del Cédigo Procesal Penal.

Tener en cuenta al momento de formular la denuncia:

e La denuncia puede hacerla cualquier persona.

e Podra formularse a través de cualquier medio, debera contener la identificacion del denunciante adulto,
sefialando domicilio, narracién del hecho, designacién de quienes lo hubieran cometido, presenciado o de
quienes tuviesen informacion.

e Debe realizarse dentro de las 24 hrs. siguientes al momento en que tomen conocimiento del hecho.

e La participacion de los NNA es voluntaria, no se le puede obligar a intervenir o participar en el proceso
penal, ni a realizar la denuncia.

e No es necesario que el/la NNA acuda de manera presencial a realizar la denuncia si ya develd el hecho a
un adulto.

e Si un NNA, desea acudir a interponer la denuncia acompafiado por un adulto/a funcionario/a del
establecimiento, se debera garantizar su participacion voluntaria, la privacidad y seguridad.

e Actualmente, la Ley N°21.057 reconoce el derecho de los NNA a hacer la denuncia por si mismos, en
virtud de su autonomia progresiva, pero siempre es posible que el/la funcionario/a de educacién haga la
denuncia sin la presencia del NNA.

e Para cumplir con la obligacidon legal del establecimiento de realizar la denuncia no se requiere la

autorizacion de la familia.
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e Carabineros, Policia de Investigaciones, Ministerio Publico y el Poder Judicial, estan obligados legalmente a
recibir la denuncia, todas estas instituciones reciben capacitacion en el trato a NNA victimas de delitos
violentos.

e En el caso de que alguna de estas instituciones se niegue a recibir la denuncia, de debe ingresar un

reclamo en su OIRS o instancia similar.

11.Las redes de apoyo y/o derivacion a las cuales deben recurrir en caso de hechos de

connotacion sexual o agresiones sexuales dentro del contexto educativo:

En caso de sospecha o evidencia de, por ejemplo, un caso de maltrato, violacion o abuso sexual infantil,
concurrir 0 comunicarse con:

- Comisarias de su comuna, plan cuadrante (Carabineros de Chile).

- Policia de Investigaciones (PDI).

- Tribunales de Familia.

- Fiscalia local de la comuna.

- Servicio Médico Legal.

- Fono Familia de Carabineros de Chile (149): Entrega informacién y orientacién sobre casos de
abusos sexuales, entre otros temas. Funciona las 24 horas del dia, todos los dias, con cobertura a nivel
nacional.

- Fono nifos de Carabineros de Chile (147): Atiende llamados de ninos/as y adolescentes que se
sientan amenazados o vulnerados, especialmente frente a situaciones de abuso sexual. Se entrega
informacién, orientacién y se acoge la denuncia. Funciona todo el afio, las 24 horas del dia, con cobertura
a nivel nacional.

- Servicio Nacional de Menores (800 730800): Reciben consultas sobre maltrato infantil y abuso
sexual.

La linea funciona de lunes a viernes de 9 a 18:00 hrs. Después las llamadas son derivadas a la Policia de
Investigaciones (PDI).

-Programa de Violencia Intrafamiliar y de Maltrato: Infantil, de la Corporacion de Asistencia
Judicial (800 220040): Reciben denuncias y consultas sobre maltrato infantil y violencia intrafamiliar.
Se entrega informacidn, derivando el caso a la institucion que corresponde, y aconsejando a quienes
llaman muy afectados. Funciona de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 hrs.

- Centro de Victimas, de la Corporacion de Asistencia Judicial Centro de Atencion a Victimas
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(CAVI) (800 248300): Se puede consultar sobre asesoria legal para casos de delitos violentos que
generen lesiones graves y gravisimas, que tengan causas en las fiscalias (violacidon, parricidio y
explotacion sexual de nifos y nifias), entre otros.
El horario de atencion es de 9:00 a 18:00 hrs, de lunes a viernes.
5.4.- ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA ABORDAR
SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO.

1. Introduccion:

El consumo de alcohol y drogas es una de las mayores problematicas de la poblacion juvenil en Chile. Es
por ello que, el estado obliga a los establecimientos educacionales a tomar distintas medidas para mitigar
esta realidad. Entre ellas, exige a todos los colegios reconocidos por MINEDUC, contar con un protocolo

de accidn, frente a situaciones relacionadas con el consumo o trafico de alcohol y drogas.

Por otra parte, la circular emitida por la Superintendencia de Educacion en julio del afio 2018, entrega
instrucciones sobre la elaboracién de reglamentos internos de los establecimientos educacionales. En ella,
exige contenidos minimos del protocolo de actuacidon, para abordar situaciones relacionadas con el

consumo o trafico de alcohol y drogas.

Este protocolo tiene por finalidad orientar a la comunidad escolar en el conocimiento de temas de drogas
y/o alcohol para su prevencion, ademas de entregar procedimientos claros para abordar las situaciones de
porte, trafico y/o consumo que puedan afectar a cualquier estudiantE. De esta manera se favorece un

adecuado abordaje.
2. Objetivos

Objetivo General: Dar a conocer a la comunidad educativa, procedimientos internos y de caracter legal,
frente a situaciones relacionadas con el consumo o trafico de alcohol y drogas. Ademas de establecer

medidas que prevengan el consumo, promoviendo actividades sanas y apoyando lo socioemocional.
Objetivos especificos

Prevenir el consumo y alcohol y drogas en los. Detectar tempranamente situaciones relacionadas con el
consumo de drogas y alcohol de los estudiantes. Realizar acciones que frente a situaciones relacionadas

con el trafico de alcohol y drogas.
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3. Contexto actual

El 12° estudio realizado por el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol (SENDA) el afo 2017, concluye que la poblacién escolar presenta un aumento

considerable en conductas de riesgo asociadas a la ingesta de alcohol y drogas.
Resultados del estudio:

- Uno de cada tres estudiantes entre 13 y 17 afirma haber consumido marihuana.
- El 64% de los estudiantes afirma haberse embriagado durante el Ultimo mes.

- El consumo de drogas en la poblacidn escolar en Chile es: Marihuana (30,9%), farmacos tranquilizantes
(8,6%), cocaina (3%), pasta base (1,4%) y tabaco (4,3%), superando los indices de todos los paises del

continente americano. Consumo de marihuana
- El consumo de marihuana aumentd un 58% entre el afio 2011 al 2017.

Al respecto, Senda sefala que en el afo 2011 se instalé con fuerza el debate sobre la legalizacién de la
Cannabis. Por lo tanto, el aumento del consumo se relaciona directamente con el descenso en la

percepcion de riesgo que tienen los escolares, frente a las consecuencias del consumo de marihuana.
(12° Estudio SENDA, 2017)
4. Normativa nacional vigente

La Ley 20.000, promulgada y publicada en febrero de 2005, sustituye a la Ley 19.366 del afo 1995, que
sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y sustancias sicotrdpicas. Esta ultima no prohibe el consumo

personal y privado de ninguna droga, aunque penaliza el consumo en grupos.
ZQué determina la Ley de trafico de drogas?

La ley determina que, seran sancionadas aquellas personas que trafiquen, induzcan, promuevan o faciliten
el consumo de drogas o sustancias estupefacientes. Se entendera por una falta a la ley, cuando una
persona o grupo promueva la venta indiscriminada de drogas, sin contar con la competente autorizacion

del estado.

Por otra parte, todos aquellos que importen, exporten, transporten, adquieran, transfieran, sustraigan,
posean, suministren, guarden o porten tales sustancias o materias primas, seran sancionados por el

estado.
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Las penas por elaboraciéon o fabricacién de sustancias, drogas, estupefacientes o psicotropicos, seran

sancionados con 5 afios y un dia a 15 afios de presidio, ademas de una multa de 40 a 400 UTM.

Trafico de pequenas cantidades (micro trafico de drogas), se refiere a aquellas personas que posean,

transporten, guarden o porten o trafiquen pequefas cantidades de droga.

Las penas por micro trafico seran sancionadas con penas de 541 dias a 5 afos de presidio, ademas de
una multa (10 a 40 UTM), a menos que se acredite que éstas son para consumo personal, exclusivo y

préximo en el tiempo. Este Ultimo debe ser determinado por un juez competente.
ZEsta penado por la Ley consumir drogas?

De acuerdo a la Ley N° 20.000, el consumo de drogas es una falta (no un delito), por lo que no tiene
penas privativas de libertad. No obstante, su articulo 50 establece sanciones al que consume drogas en
lugares publicos o abiertos al publico (calles, plazas, pubs, estadios, cines, teatros, bares, entre otros) y a

quienes lo hagan en lugares privados.
http://www.senda.gob.cl
5. Medidas preventivas

Debido a los altos indices de consumo de alcohol y drogas en adolescentes y la baja percepcidn de riesgo,

es necesario involucrar a todos los integrantes de la comunidad escolar.

Por otra parte, el desarrollo integral de los estudiantes durante su trayectoria escolar, requiere de espacios

seguros Y libres de riesgo, que puedan afectar la salud psicoldgica y fisica de los adolescentes.

En este contexto, la normativa sefiala que todos los establecimientos deben implementar estrategias de

prevencion, con la finalidad de actuar oportunamente, de manera preventiva y orientada al autocuidado.
&Como el colegio puede aportar a la prevencion?

— Promoviendo vinculos respetuosos con los estudiantes.

— Manteniendo una comunicacién efectiva y constante con la familia y redes de apoyo.
— Promoviendo estrategias de prevencion de forma oportuna.

— Desarrollando actividades que promuevan conductas saludables.

— Conociendo y aplicando los protocolos de accion relacionados a drogas y alcohol.

— Activando mecanismos de apoyo para al estudiante y la familia.

£Como puede aportar la familia a la prevencion?
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— Estando atentos a los cambios de conductas de los estudiantes.

— Manteniendo una comunicacién constante con el establecimiento.

— Informdandose sobre los protocolos de prevencion.

— Solicitando ayuda, cuando aparece esta problematica.

— Favoreciendo estilos de vida saludables. Participando de la vida escolar.

£Como pueden aportar los estudiantes?

- Solicitando orientacion y ayuda cuando se encuentren en dificultades.
— Informdandose sobre las consecuencias del consumo de drogas y alcohol.
— Conociendo las estrategias de prevencién

6. Acciones preventivas desarrolladas por el Colegio
A) DETECCION PRECOZ DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS

La deteccidn precoz del consumo de alcohol y drogas es fundamental, ya que permite prevenir conductas
de riesgo que puedan afectar areas del desarrollo de los estudiantes (rendimiento escolar, relaciones entre

pares y/o vinculos al interior de la familia).
B) PROGRAMA PREVENTIVO

El Departamento de Ciencias es el encargado de implementar programas de prevencion de alcohol y

drogas.

Actualmente el colegio cuenta con un material disefiado por el Servicio Nacional para la Prevencion y

Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA), el cual es aplicado por el Profesor Jefe.

El programa busca principalmente, promover conductas de autocuidado y estilos de vida saludable,

ademas de:

-Observacién directa de Profesor Jefe, quien al observar un cambio de conducta informa a Encargado de

Convivencia Escolar, quien en conjunto al Comité de Sana Convivencia realizan plan de accidn.

- Incentivar el deporte y vida sana, a través de actividades recreativas, en las cuales profesores y alumnos

participan.

-Aplicacidn de test por parte de Psicdloga que ayuden a determinar intereses y diagnosticar consumo de

drogas y alcohol.
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-Realizar dinamicas de grupo Profesor Jefe y Encargado de Convivencia Escolar, que les brinden a los

alumnos una instancia de confianza y puedan expresar sus emociones.

-Informar dafios que produce en los jovenes el uso de drogas y alcohol de manera bioldgica, entendiendo

consecuencias en su salud.
REDES DE APOYO Y ORGANISMOS ESPECIALIZADOS EN LA COMUNA DE VILLA ALEMANA

- SENDA. 32-3140240, Santiago N° 501, Comuna Villa Alemana
E-mail previalemana@gmail.com
- CESFAM. Teléfono: 32-3243512. Avenida Quinta 050, comuna de Villa Alemana

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y
ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

I. Frente a SOSPECHA de consumo de drogas y alcohol al interior o fuera del Colegio (en el

marco de actividades formativas de caracter deportiva, pedagogica y/o artistica)

A) DETECCION:

RESPONSABLES: Todos los integrantes de la comunidad educativa: Directivos, Docentes, Estudiantes,

Padres y Apoderados, Asistentes de la Educacion, Personal Auxiliar y Administrativos.

Todo funcionario que tiene sospecha o recibe informacién de que un estudiante esta consumiendo drogas
al interior o fuera del colegio, debera reportar el hecho a Profesor Jefe y Encargada de Convivencia

escolar.

En el caso que sea un estudiante quien canaliza dicha informacién y prefiera compartirla con otra figura
que asuma el rol de formador al interior del Colegio, este Ultimo sera quien informe a Encargada de

Convivencia.

En este Ultimo caso, se debe velar por resguardar la identidad del alumno que pone a disposicién la

informacion.
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B) PROCEDIMIENTOS:

1. Indagacion: El Encargado de Convivencia Escolar con apoyo de Inspector General, inicia un proceso
de indagacion junto al Profesor Jefe de él o los estudiantes involucrados, elaborando un informe que

contiene los detalles del caso y sus respectivas evidencias.

La indagacion consiste en reunir toda la informacion relacionada con el hecho incluyendo la entrevista a

los estudiantes o personal del Colegio involucrado.

Estas entrevistas deben ser realizadas en las oficinas del Colegio, durante la jornada escolar y/o laboral,
dependiendo del caso, de las cuales se levantara un acta debidamente firmada por todos los intervinientes
y manteniendo resguardada la identidad de los mismos, especialmente respecto al alumno involucrado en

los hechos que activan el protocolo.
El plazo para realizar la indagacion y emitir el informe no debera superar 7 dias habiles.

Para dar inicio a la indagacidn, se citara a los padres o apoderados de los involucrados via telefénica o a
través de correo electrdnico, con el fin de informarles de lo sucedido, escuchar lo que tengan que decir e

indicarles que se esta procediendo a indagar los hechos para luego determinar las medidas a aplicar.

De no concurrir los padres a la entrevista, se les informara del proceso via correo electrénico registrado en

administracion del Colegio y con ello se entenderan notificados de la situacion.

Se resguardara el derecho de todas las partes a ser oidos y presentar los antecedentes que permitan

acreditar su version de los hechos.

El Encargado de Convivencia elabora un informe del proceso de indagacidn el cual entrega a Inspector

General, Coordinador Pedagdgico y Directora.

En el informe de indagacion se deben precisar las normas infringidas, evidencias, atenuantes, agravantes,

y determinar quiénes son los responsables de la falta.

- Si los resultados de la investigacion corroboran la existencia de consumo de drogas y/o alcohol por
parte de los estudiantes, se activara el protocolo respectivo.
Confirmado la existencia de consumo, este se tipifica como falta gravisima, por lo tanto el
Encargado de Convivencia convocara al Comité de Sana Convivencia, el cual debera sesionar en un

plazo maximo de 3 dias habiles, a partir de la fecha de recepcion del informe de indagacién.
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- En caso de desestimar la sospecha se citara a los apoderados y se informaran las conclusiones de

la investigacion.

2. Comité de Sana Convivencia: Es un equipo multidisciplinario que sesionara ante la presencia dicha
falta, con el fin de revisar los antecedentes del proceso de indagacion y proponer al Equipo Resolutivo
(integrado por Coordinador Pedagdgico, Inspector General y Encargado de Convivencia) las medidas

pedagdgicas y formativas a adoptar por parte del Establecimiento.
Este se encuentra conformado conformado por:

- Encargado de Convivencia Escolar

- Inspector General

- Psicdloga

- Profesor/es jefe/s de los estudiantes involucrados

3. Medidas a aplicar: El Equipo Resolutivo tienen la facultad de ratificar o modificar las medidas

propuestas por el Comité de Sana Convivencia.

Las medidas deberan quedar registrada por escrito en acta firmada por todos los integrantes del Equipo

Resolutivo.

En funcidn de lo que alli se resuelva, se redacta carta informativa de lo decidido a los apoderados, en un

plazo no superior a 48 horas.

4. Comunicacion: El Equipo Resolutivo comunicara la resolucién al apoderado, y al estudiante a través
de una reunion presencial en dependencias del Colegio, la cual sera informada via telefénica o a través de

correo electrdnico.
Junto con ello informara las medidas de apoyo psicosocial y formativas.

Se le solicitara a los padres evaluacidon y apoyo con especialistas externos, para resguardar la situacion

emocional del estudiante.

La falta de cumplimiento de esta derivacion sera considerada una “vulneracién de derechos” del

estudiante y se procedera en base a dicho protocolo.

Asi mismo, informara a los profesores para ofrecer una informacion veraz
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II. Frente a CONSUMO de drogas y alcohol al interior o fuera del establecimiento. (en el

marco de actividades formativas de caracter deportiva, pedagdgica, y/o artistica

A) DETECCION:

RESPONSABLES: Todos los integrantes de la comunidad educativa: Directivos, Docentes, Estudiantes,

Padres y Apoderados, Asistentes de la Educacion, Personal Auxiliar y Administrativo
Consideraciones para dar curso a una investigacion o aplicacién de medidas disciplinarias y/o legales:

- Un estudiante voluntariamente comunica a un integrante del colegio que se encuentra consumiendo

drogas y/o alcohol.
- Un estudiante es sorprendido por un miembro de la comunidad consumiendo alcohol o drogas.

- Un miembro de la comunidad entrega antecedentes de un estudiante que se encuentra consumiendo

alcohol y/o drogas.

Cualquiera sea el caso, la persona debera reportar el hecho a profesor jefe y Encargado de Convivencia

escolar

En el caso que sea un estudiante quien canaliza dicha informacion y prefiera compartirla con otra figura
que asuma el rol de formador al interior del Colegio, este ultimo sera quien informe a Encargado de
Convivencia Escolar. Con todo, es deber del Establecimiento resguardar la identidad del alumno que

proporciona la informacion.

En ambos casos la informacion debera quedar registrada por escrito y firmada por los participantes de la

entrevista.
B) CONTACTO CON EL APODERADO:

De acuerdo al Reglamento de Convivencia vigente, el consumo de alcohol o drogas es una falta gravisima,

asi que se opera en base a lo dispuesto para este tipo de faltas.

El Encargado de Convivencia contactara con urgencia al apoderado via telefénica. Junto con ello, enviara

un correo electrénico al apoderado registrando la situacion con el objeto de levantar evidencia.

En caso de constatarse signos de compromiso de salud del estudiante, éste sera evaluado por la Técnico

en enfermeria del Colegio, dejando registro de su estado de salud en la hoja de vida del estudiante.

En caso de riesgo vital de activara el protocolo pertinente para dicha situacion.
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El apoderado deberd presentarse a la brevedad a retirar al estudiante y firmara el acta de retiro donde se

explicitara la presencia de signos de consumo de alcohol o drogas.

El estudiante permanecera con un funcionario del colegio, hasta el momento que es recibido por su

familia.
C) PROCEDIMIENTOS:

1. Indagacion: La Encargada de Convivencia escolar inicia un proceso de indagacion con el Profesor Jefe
de él o los estudiantes involucrados, elaborando un informe que contiene los detalles del caso y sus

respectivas evidencias.

La indagacion consiste en reunir toda la informacion relacionada con el hecho incluyendo la entrevista a

los estudiantes o personal del Colegio involucrado.

Estas entrevistas deben ser realizadas en las oficinas del Colegio, durante la jornada escolar y/o laboral,
dependiendo del caso, de las cuales se levantara un acta debidamente firmada por todos los intervinientes
y manteniendo resguardada la identidad de los mismos, especialmente respecto al alumno involucrado en

los hechos que activan el protocolo.
El plazo para realizar la indagacién no debera superar 7 dias habiles.

Para dar inicio a la indagacion, se citara a los padres o apoderados de los involucrados via telefénica o por
correo electronico, con el fin de informarles de lo sucedido, escuchar lo que tengan que decir e indicarles

que se esta procediendo a indagar los hechos para luego determinar las medidas a aplicar.

De no concurrir los padres a la entrevista, se les informara del proceso via correo electrdnico registrado en
administracion del colegio y con ello se entenderan notificados de la situacion. Se resguardara el derecho
de todas las partes a ser oidos y presentar los antecedentes que permitan acreditar su versién de los

hechos.

El Encargado de Convivencia Escolar elabora un informe del proceso de indagacién el cual entrega a

Coordinador Pedagdgico, Inspector General y Directora.

En el informe de indagacion se deben precisar las normas infringidas, evidencias, atenuantes, agravantes,
y determinar quiénes son los responsables de la falta. En funcion de la informacion aportada, el
Encargado de Convivencia Escolar convocara al Comité de Sana Convivencia el cual debera sesionar en un

plazo maximo de 3 dias habiles, a partir de la fecha de recepcion del informe de indagacién
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2. Comité de Convivencia: Es un equipo multidisciplinario que sesionara ante la presencia dicha falta,
con el fin de revisar los antecedentes del proceso de indagacién y proponer al Equipo Resolutivo
(integrado por Coordinador Pedagdgico, Inspector General y Encargado de Convivencia) las medidas

pedagdgicas y formativas.

Este se encuentra conformado por:

- Encargado de Convivencia Escolar

-Inspectores de patio

- Psicéloga/o

- Profesor/es jefe/s de los estudiantes involucrados

3. Medidas a aplicar: El Equipo Resolutivo tienen la facultad de ratificar o modificar las medidas

propuestas por el Comité de Sana Convivencia.

Las medidas deberan quedar registrada por escrito en acta firmada por todos los integrantes del Equipo

Resolutivo.

En funcion de lo que alli se resuelva, se redacta carta informativa de lo decidido a los apoderados, en un

plazo no superior a 72 horas.

4. Comunicacion: El Equipo Resolutivo comunicara la resolucién al apoderado, y al estudiante a través
de una reunion presencial en dependencias del Colegio, la cual sera informada via telefonica o a través de

correo electrdnico.
Junto con ello informara las medidas de apoyo psicosocial y formativas.

Se le solicitara a los padres evaluacidon y apoyo con especialistas externos, para resguardar la situacion

emocional del estudiante.

La falta de cumplimiento de esta derivacion sera considerada una “vulneracion de derechos” del

estudiante y se procedera en base a dicho protocolo.

Asi mismo, informara a los profesores para ofrecer una informacion veraz.
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MEDIDAS FORMATIVAS Y DISCIPLINARIAS

RESPONSABLES: Directora, Profesor Jefe, Psicdloga y Encargado de Convivencia Escolar. En el caso que

lo amerite participara la Inspectora del nivel.

Las medidas a aplicar, debido a que se considera una falta muy grave, seran de acuerdo a lo sefialado en

el Reglamento de Convivencia Escolar.

Se les asignara un trabajo formativo a realizar con otros cursos o niveles del Colegio, dependiendo del
analisis de cada situacién. Esto dentro de un plazo de 1 mes, coordinado por el Profesor Jefe y con el

apoyo de la Psicéloga.

En todos los casos se solicitara una evaluacion psicoldgica externa del alumno, para resguardar su estado

emocional actual, cuyo resultado debera ser informado al colegio.

La falta de cumplimiento de parte del apoderado de esta derivacidon sera considerada una vulneracién de
derechos del estudiante, procediendo el Establecimiento a la solicitud de una medida de proteccidn en el

Tribunal de Familia.

En un plazo maximo de 30 dias, se realizara una intervencion a nivel grupal con los cursos de los alumnos

involucrados a cargo de la Psicéloga del nivel.

En el caso de que el alumno y/o alumna reconozca problemas de consumo, sera el equipo de Convivencia
Escolar junto a Inspectoria General los encargados de citar a los apoderados y crear un plan de formacion

preventiva educacional para el o los estudiantes involucrados, aunando criterios de apoyo.
Entre las acciones se podra considerar, entre otras:

- Solicitar a los apoderados apoyo con un especialista externo. Al cual el colegio realizard un
seguimiento sistematico de la evolucién del estudiante.
- Establecer los acuerdos, acciones y / 0 compromisos de los actores involucrados a nivel individual,
familiar y de Colegio.
En caso de que sea necesario, se evaluard la necesidad de solicitar apoyo profesional externo al
establecimiento. Se considerara principalmente apoyo del SENDA, atencién de salud en el consultorio o en
el Centro de Salud Familiar (CESFAM) mas cercano, o con el profesional especializado que la familia
sefiale, con quienes el establecimiento educacional mantiene una coordinacién permanente u otro segin
el sistema de salud de la familia. Tendran 7 dias habiles para presentar documentacion que certifique que

fue o sera atendido.
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Cada 15 dias deberan presentar al establecimiento documentacion que certifique las atenciones

realizadas.
Se asegurara el derecho que tienen los ninos y jovenes a dar continuidad a sus estudios.

Un miembro del equipo de Inspectoria o Convivencia Escolar harda un seguimiento periddico de los

compromisos asumidos y las acciones a seguir.

Si los padres se oponen al acompafiamiento o tratamiento indicado para el estudiante el colegio podra

denunciar o derivar el caso por vulneracién de derechos a una de las entidades expuestas anteriormente.
SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

RESPONSABLES: Directora, Profesor Jefe, Psicdlogo y Encargado de Convivencia Escolar. En el caso que

lo amerite participara la Inspectora del nivel.

Se realizard un seguimiento a los alumnos involucrados a través del Comité de Convivencia en el plazo de

dos meses, a partir del reporte de los profesores respecto a:
- Interaccion con pares y adultos

- Situacién académica

- Porcentaje de asistencia

- Participacion en actividades extracurriculares.

La Psicologa realizara un seguimiento de los alumnos involucrados y mantendra una comunicacién fluida
con los especialistas externos. Paralelamente, la Psicdloga a cargo, junto con el Profesor Jlefe e
Inspectoria, observara al grupo de referencia del estudiante involucrado para pesquisar si la conducta de

consumo es compartida por algun par.
RECURSO DE RECONSIDERACION DE LA MEDIDA

Se aplicaran los aspectos del debido proceso ante las medidas determinadas por el Colegio, por lo que los
apoderados tendran un plazo de 3 dias habiles para solicitar por escrito re-investigar la denuncia o evaluar

la medida aplicada.

El Establecimiento dard respuesta a la solicitud en un plazo maximo de 5 dias habiles, citando a los

apoderados del alumno a dependencias del Colegio a través de correo electrénico o via telefonica.
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II1. Frente a TRAFICO de drogas al interior o fuera del colegio (en el marco de actividades

formativas de caracter deportiva, pedagogi

A) DETECCION:

RESPONSABLES: Todos los integrantes de la comunidad educativa: Directivos, Docentes, Estudiantes,

Padres y Apoderados, Asistentes de la Educacion, Personal Auxiliar y Administrativo.

Todo funcionario que es informado o sorprende a un estudiante traficando drogas al interior o fuera del

colegio, debera reportar el hecho a Profesor Jefe y Encargada de Convivencia Escolar.

En el caso que sea un estudiante quien canaliza dicha informacion y prefiera compartirla con otra figura
que asuma el rol de formador al interior del Colegio, que le genere confianza, este Ultimo sera quien

informe Encargada de Convivencia, debiendo el Establecimiento resguardar la identidad del alumno.

Se entenderd por certeza de trafico de drogas, cuando un estudiante sea detectado infraganti

distribuyendo, comercializando, regalando o permutando drogas ilicitas.

B) PROCEDIMIENTOS: En caso que el hecho ocurriera fuera del Establecimiento, el procedimiento se

realizara al momento de ingresar a las dependencias del Colegio.

Si existe prueba fisica, esta debe ser incautada, siempre cuando no se encuentre en posesion del

estudiante.
En caso contrario, se solicitara hacer entrega de la sustancia de manera voluntaria.
El estudiante no puede ser registrado por el personal del colegio.

Una vez confirmado el hecho, el estudiante deberd ser trasladado con la prueba a la oficina de

Convivencia Escolar.

El estudiante permanecera con un funcionario del colegio, hasta el momento que es recibido por su

familia.

C) CONTACTO CON EL APODERADO: De acuerdo al Reglamento de Convivencia vigente, el trafico

drogas es una falta gravisima, asi que se opera en base a lo dispuesto para este tipo de faltas.

El Encargado de Convivencia contactara con urgencia al apoderado via telefonica al momento de tener
conocimiento de la situacion que origina el protocolo. Junto con ello, enviara un correo electrénico al

apoderado registrando la situacion con el objeto de levantar evidencia.
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El estudiante permanecerda con un funcionario del Colegio, hasta el momento que es recibido por su

familia.

Una vez en el Colegio, la Directora sostendra una entrevista con el apoderado, pudiendo estar presente el
estudiante, en caso que apoderado autorice. Se le pondra en antecedentes de lo ocurrido y se le

comunicara la obligacion de denunciar el delito a las autoridades respectivas.
La Directora informara la situacién al Profesor Jefe del estudiante.

Se le solicitara a los padres evaluacidn y apoyo psicoldgico externo, para resguardar la situaciéon emocional

del estudiante.

La falta de cumplimiento de esta derivacion sera considerada una “vulneracion de derechos” del

estudiante y se procedera en base a dicho protocolo.

D) DENUNCIA: La denuncia respetiva sera realizada por el Equipo Directivo dentro de 24 horas de la

ocurrencia de los hechos.

Ante el caso de trafico por parte de un menor de 14 anos (exento de responsabilidad penal), se solicitara

Medida de proteccidn ante Tribunales de Familia.

Es preciso sefialar que la denuncia de un delito, no es incompatible con la aplicacion de medidas
formativas y psicosociales previstas en el Reglamento de Convivencia, a menos que su aplicacion interfiera
en la debida investigacion penal o que por sus caracteristicas sea necesario esperar una resolucion

judicial, que determine la manera en que ocurrieron los hechos.
MEDIDAS FORMATIVAS Y DISCIPLINARIAS

RESPONSABLES: Directora, Profesor Jefe, Psicdlogo del Area y Encargado de Convivencia Escolar. En el

caso que lo amerite participara la Inspectora del nivel.

Las medidas a aplicar, debido a que se considera una falta de gravedad extrema, seran de acuerdo a lo

sefalado en el Reglamento de Convivencia y Disciplina.

Se les asignara un trabajo formativo a realizar con otros cursos o niveles del Colegio. Esto dentro de un

plazo de 1 mes, coordinado por el Profesor Jefe y con el apoyo de la Psicdloga.

En todos los casos se solicitara una evaluacion psicoldgica externa del alumno, para resguardar su estado

emocional actual, cuyo resultado debera ser informado al colegio.
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La falta de cumplimiento de parte del apoderado de esta derivacion sera considerada una vulneracion de
derechos del estudiante, procediendo del Establecimiento a la solicitud de una medida de proteccion en el

Tribunal de Familia.

En un plazo maximo de 30 dias, se realizara una intervencién a nivel grupal con los cursos de los alumnos

involucrados a cargo de la Psicdloga del Establecimiento.
SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

RESPONSABLES: Directora, Profesor Jefe, Psicdloga y Encargado de Convivencia Escolar. En el caso que

lo amerite participara la Inspectora del nivel.

Se realizara un seguimiento a los alumnos involucrados a través del Comité de Convivencia en el plazo de

dos meses, a partir del reporte de los profesores respecto a:

- Interaccion con pares y adultos

- Situacién académica

- Porcentaje de asistencia

- Participacion en actividades extracurriculares.

La Psicologa realizara un seguimiento y mantendra una comunicacion fluida con los especialistas externos.
OBLIGACION DE DENUNCIA

En caso de que se trate de algun delito sancionado por la Ley 20.000, se debe hacer la denuncia a Policia

de Investigaciones, Carabineros de Chile, Ministerio Publico o Juzgados respectivos.

La denuncia la debe realizar algin miembro del Equipo Directivo, en un plazo maximo de 24 horas desde

la ocurrencia del hecho, pudiendo hacerlo personalmente o por escrito.

El plazo otorgado por la norma, confiere a los Establecimientos Educacionales el tiempo necesario para
informar y citar primero a los padres y evaluar en conjunto la situaciéon antes de comunicar los hechos a

los organismos competentes.

Esto facilita la actuacion con el debido tacto pedagdgico, dando cumplimiento a la obligacion legal de
denuncia, sin que esto implique solicitar en ese mismo instante la presencia de Carabineros de Chile o de

la Policia de Investigaciones en el Establecimiento, salvo que se estime estrictamente necesario.
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IV. Frente SOSPECHA DE CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS O CIGARRILLOS al interior o

y/o artisticas):

Si el estudiante es sorprendido consumiendo y/o portando bebidas alcohdlicas, cigarrillos o permanecer
en estado de ebriedad o con halito alcohdlico, el procedimiento sera exclusivamente de caracter interno.
Por lo tanto, las medidas seran disciplinarias, segun lo establecido en el Reglamento de Convivencia

vigente.
V. REMEDIALES Y MEDIDAS PSICOSOCIALES.

El encargado de Convivencia Escolar y la Psicdloga del Establecimiento seran los responsables de aplicar
las remediales y medidas formativas que permitan la adecuada reinsercion de los estudiantes a la

comunidad educativa.

En primera instancia, el Psicologo a cargo del caso solicitara asesoria al Depto. de Prevencion de alcohol y

drogas (SENDA), con el fin de recibir orientaciones y lineamientos a seguir seguin se estime conveniente.

Antes de dar curso a las medidas psicosociales, se informara al apoderado responsable del estudiante las

acciones a seguir.
Acciones individuales y grupales:
Apoyo individual:

- El Psicologo responsable del caso, realizard el seguimiento del alumno junto a su familia durante el
periodo que se estime conveniente. Adicionalmente, un profesional significativo para el estudiante
(profesor jefe o de asignatura u otro) realizard acompafamiento periddico del estudiante (el plan de

trabajo sera disefiado de acuerdo a las necesidades y caracteristicas del estudiante).

- El equipo a cargo del caso, solicitara a la familia firmar una carta de compromiso, con el fin

comprometerlos a cumplir cabalmente con las exigencias acordadas.

- Se realizara la derivacion del alumno a especialista externo (Psicélogo y/o Psiquiatra) y se solicitaran los

siguientes requerimientos:

e Evaluacion psicoldgica que determine el estado emocional actual del estudiante. o Tratamiento

psicoldgico por el periodo que determine el especialista externo.
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e Contacto permanente del especialista externo, con el fin de recibir las orientaciones necesarias
para abordar la situacién del alumno al interior del colegio.
e Entrega de certificados de avance y evolucién del tratamiento. o Certificado del especialista que
determine el alta del tratamiento.
- El Coordinador Pedagdgico tomara las medidas pedagdgicas necesarias, con el fin de no perjudicar el

rendimiento escolar del estudiante e interferir en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por otra parte, el Encargado gestionara un trabajo colaborativo entre los docentes que atienden al

estudiante, con el fin de fortalecer sus redes de apoyo.

- El Encargado de Convivencia Escolar y Profesor Jefe realizaran el monitoreo del estudiante al interior del

colegio.
Apoyo grupal:

- El Comité de Sana Convivencia Escolar socializara el protocolo de actuacién frente a casos de consumo
de alcohol y drogas a todos los estudiantes de 2do ciclo y en todos aquellos cursos donde se hayan

detectado situaciones de sospecha como de consumo o trafico efectivo.

- Se promoveran instancias de reflexion, en torno a derechos y deberes establecidos en el Reglamento de

Convivencia.
- Se realizaran talleres de autocuidado, con el fin de promover estilos de vida saludable.

- Aplicacion de programa PREVIENE, material elaborado por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA).

5.5.- PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES.

INTRODUCCION

La Corporacién Educacional Colegio Chileno Britanico de Villa Alemana, de conformidad con lo dispuesto
en el Ordinario N° 156 de Marzo de 2014, de la Superintendencia de Educaciéon Escolar, ha elaborado el
presente Protocolo General de actuacidon frente a accidentes escolares, que se produzcan en el
establecimiento educacional, cuyo objetivo es permitir que Ia comunidad escolar aborden

adecuadamente las situaciones de accidentes que acontezcan en su interior. Todos los miembros de la
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comunidad escolar deberan conocer y actuar bajo las normas reglamentarias contempladas en él.

GENERALIDADES:

Art. 1. Concepto de accidente escolar.

Se entiende por accidente escolar:

a) Un accidente escolar es toda lesion fisica que un estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo

de actividades escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia incapacidad o dafho.

b) Los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la casa o sitio de trabajo del
estudiante y el establecimiento educacional respectivo, el lugar donde realice su practica

educacional o profesional como también los ocurridos en el trayecto directo entre estos ultimos lugares.
¢) No se consideraran como accidentes escolares los que no tenga relacion alguna con los estudios o
practica educacional y los producidos intencionalmente por la victima. Estos seran canalizados a través de
los organismos correspondientes.

Art. 2. Casos en que se aplica.

El presente procedimiento se aplicara en todas las actividades que se realicen en que algin
alumno (a) sufra un accidente escolar dentro o fuera del establecimiento en relacién con la corporacién

educacional Colegio Chileno Britanico.

Toda situacién que no esté contemplada en este protocolo sera analizada por el Comité de Seguridad

Escolar.

Art. 3. Informar al Servicio de Salud correspondiente.

Todo accidente escolar deberd ser derivado al Servicio de Salud Correspondiente, con el formulario

Declaracion Individual de Accidente Escolar.

72



Art. 4. Quienes deben informar.

La Declaracion la efectuara:

El Director /a del establecimiento educacional u otro directivo, tan pronto como tenga conocimiento de

Su ocurrencia.

En Caso de Trayecto a quién corresponda conocer y tratar un accidente escolar, en el mismo lugar del
accidentado o por cualquier persona que haya tenido conocimiento de los hechos. y/o el propio

accidentado o quien lo represente.

Art. 5. Todo miembro de la comunidad educativa que tome conocimiento o presencie un accidente
escolar que afectare a algun (a) alumno (a) dentro del Colegio debera comunicarlo de inmediato
a Direccion o Inspectoria. Siempre y en todo caso, se deberda comunicar el hecho a los padres vy

apoderados, de forma inmediata. El no informar podréa ser objeto de Sancidn

Art. 6. Es responsabilidad de todo el personal, de los(as) alumnos(as), padres, madres vy
apoderados(as) y, en general, de toda la comunidad educativa del establecimiento, tomar

conocimiento y respetar todas las disposiciones contenidas en el presente documento.

Art. 7. La o las personas responsables o encargadas de la seguridad escolar en el establecimiento

dispondran el traslado del accidentado al servicio de salud puablico mas préximo.

Para la aplicacion del presente debera considerarse lo siguiente:

a) Accidente leve:

Aquellos que solo requieren atencién primaria de heridas superficiales o golpes suaves.
El estudiante sera llevado a la enfermeria del Colegio por el docente que se encuentre a cargo en el
momento.

Si estuviere en recreo sera llevado por un inspector o profesor de turno en el darea en que

ocurriese.
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Inspectoria en el momento calificard el caracter leve, proporcionard atenciéon primaria y llamara
telefonicamente a los padres. y/o Apoderado

b) Accidente menos grave:

Aquellos que necesitan de asistencia médica como heridas o golpes en la cabeza u otra parte del cuerpo.
El docente o educadora que se encuentre a cargo debera avisar en forma inmediata a Inspectoria para

coordinar el traslado del estudiante.

c) Casos de accidente grave:

Aquellos que requieren de inmediata de asistencia médica, como caidas de altura, golpe fuerte
enla cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes profundos, quebraduras de
extremidades, pérdida del conocimiento, quemaduras, atragantamientos por comida u objetos.

En caso de golpe en la cabeza o quebraduras se mantendra al estudiante en el lugar del accidente y se
aplicaran los primeros auxilios.

En caso que no sea posible ubicar a los padres, se llevara de forma inmediata al centro asistencial mas
cercano, en ambulancia o vehiculo particular.

En caso de cualquier tipo de accidentes, se informaran a los padres de inmediato a la direccién o

teléfono fijo o celular registrados por éstos en el Colegio, o en la forma que resulte mas expedita.

Art. 8. Actuacion inmediata ante la ocurrencia de un accidente en el establecimiento.

a) La/El alumna/o accidentado sera llevado a la sala de primeros auxilios por la docente, educadora
gue se encuentra en ese momento a cargo. Si se encuentra en recreo sera llevado por personal
de turno.

b) El/la encargado/a de primeros auxilios recepcionara a la alumna/o accidentada/o en la sala o en su

defecto si la lesién impide la movilidad dela/el alumna/o se dirigira al lugar.

¢) Evaluada la lesion y de acuerdo al grado de ella, se determinard la necesidad de mantener al

o la accidentada en el mismo lugar o trasladarlo a la Enfermeria.

d) En aquellos accidentes que requieran de asistencia médica inmediata, como heridas sangrantes
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por cortes profundos, fracturas expuestas, pérdida del conocimiento por golpe en la
cabeza, inmovilidad por golpes en la espalda, quemaduras, u otros que
Direccion o Inspectoria determine, se requerird la ambulancia. De no ser posible su
concurrencia, la Directora o0 quien lo subrogue, tomard la decision de traslado en vehiculo

particular autorizado.

e) Simultaneamente a la prestacidn de los primeros auxilios, se procedera, de inmediato, a dar cuenta
del hecho al apoderado(a), al teléfono o celular registrado, y de su traslado al Hospital
(o al centro de salud mas préximo publico o privado, segun lo informado por el padre y/o

apoderado).

f) Inspectoria procedera a extender el Formulario Tipo de Accidente Escolar correspondiente, para el
uso de la ley sobre Seguro de Accidente Escolar, en todos los accidentes que ocurran, aunque
sean leves. El Formulario sera entregado a la persona que traslada al alumno(a) accidentado(a)

para presentarlo en el Servicio de Urgencia.

g) El alumno(a) que deba ser trasladado al Hospital, sera acompafiado por quien determine el colegio
(Profesor Inspector etc.) quien debera permanecer con éste hasta la llegada de sus padres

o apoderados. El alumno(a) nunca debera quedar solo.

h) En el caso de que el accidente se produzca en una actividad que exceda el horario de la jornada
escolar regular, el responsable de la actividad, sera el encargado de seguir el procedimiento antes

senalado frente al hecho.

i) El Colegio mantendra en la Sala de primeros auxilios una Bitacora, en el cual se registraran todos
los accidentes escolares, indicando el dia, la hora, las circunstancias que ocurrid y los
procedimientos adoptados. El responsable de completar el registro es el encargado de primeros

auxilios.

Art. 9. Actuacion ante la ocurrencia de un accidente fuera del establecimiento.

a) Si el accidente ocurriese fuera del establecimiento, en alguna actividad escolar, uno de los profesores

0 inspectores acompafiantes, debera trasladar de inmediato al alumno (a) al centro de salud mas
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cercano.
Simultaneamente, debera informar el hecho a Secretaria o Inspectoria del establecimiento a objeto de que

ésta comunique la situacion al apoderado y elabore el formulario del seguro escolar.

b) Si el accidente ocurriere en la comuna a la que pertenece el establecimiento, el formulario
deberd ser presentado en el Hospital que corresponda. Si el accidente ocurriese fuera de la comuna,
Secretaria y/o Inspectoria se contactarda con el centro asistencial al cual fue trasladado el
accidentado para requerir informacién sobre la situacion y tramitacidon del seguro escolar.

En todo caso, el profesor o inspector acompanante deberd permanecer con el alumno (a), hasta la

concurrencia de sus padres.

Art. 10. Actuacion inmediata ante la ocurrencia de un accidente de trayecto.

Si el accidente ocurriese en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la casa o sitio de trabajo del
estudiante y el establecimiento educacional, sera responsabilidad de los padres y/o apoderados el
traslado de su pupilo(a) al Hospital, lo que deberan comunicar al Colegio para la elaboracién del
formulario de accidentes escolares, el cual deberan retirar de Inspectoria o Secretaria.

Para dar por acreditado el accidente en el trayecto, servira el parte de Carabineros, la

declaracion de testigos presenciales o cualquier otro medio de prueba igualmente fehaciente.

Art. 11. Actuaciones posteriores: Primeros Auxilios.

Ubicado el lesionado(a) en la Enfermeria, sélo y Unicamente la encargada (o Inspectoria General, si
fuere necesario) estard autorizada, segun la gravedad del caso, para aplicar el procedimiento basico
de primeros auxilios, especificamente en casos de desmayos, heridas, quemaduras, fracturas,

contusiones,  luxaciones o  torceduras, envenenamientos o golpes de  corriente.

En todo caso, ademas de la ocurrencia del accidente, se informara, asimismo, a los padres, las

medidas de primeros auxilios aplicadas.
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Art. 12. Traslado en vehiculos autorizados.

En todos los casos de accidentes graves que afecten a los alumnos(as), el Colegio dispondra
de un vehiculo autorizado por la Direccion de Colegio, para el traslado del accidentado(a) a la

Urgencia.

Art. 13. Concurrencia de padres, madres, apoderados u otros.
El apoderado(a) deberd concurrir al Colegio o a la Urgencia del Hospital o centro médico para
acompafiar a su pupilo(a). En caso de impedimento, solicitard a algin familiar cercano el apoyo
necesario para tal efecto; una vez atendido el alumno y determinado su

tratamiento, debera trasladarlo a su hogar en la Ambulancia o por medios personales.

Art. 14. Beneficiarios.
Estaran sujetos al seguro escolar todos los estudiantes que tengan la calidad de alumnos regulares del
Establecimiento, del primer nivel de Transicion (pre-Kinder) Segundo nivel de transicién (Kinder), alumnos

(as) ensefianza basica, y Alumnos (a) Ensefanza media Cientifica Humanista.

Art. 15. Vigencia.

Los estudiantes gozaran de los beneficios del seguro escolar de accidentes desde el primer dia que
ingresan como alumnos regulares en el establecimiento.

Los efectos del seguro se suspenden durante los periodos en que los estudiantes no realicen sus
estudios 0o su practica educacional o profesional, tales como las de vacaciones o los que puedan
producirse con posterioridad al egreso del establecimiento.

Los estudiantes quedan, asimismo, cubiertos por el seguro durante el tiempo que deban pernoctar fuera

de su residencia habitual.

Art. 16. Prestaciones médicas que incluye el seguro.
El estudiante victima de un accidente escolar tendra derecho a las siguientes prestaciones,
que se otorgaran gratuitamente hasta su curacion completa o mientras subsistan los sintomas

de las secuelas causadas por el accidente:
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a) Atencidon médica, quirirgica y dental en establecimientos externos o a domicilio.

b) Hospitalizacidn si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante.

¢) Medicamentos y productos farmacéuticos.

d) Protesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.

e) Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional.

f) Los gastos de traslados y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas prestaciones.

El estudiante accidentado estara obligado a someterse a los tratamientos médicos que le fueren prescritos

para obtener su rehabilitacion.

Art. 17. Atencion en centros médicos privados.

Si el alumno (@), por cualquier razén, se atiende en un establecimiento privado, regiran las condiciones

de su plan de salud particular.

La atencion médica prestada en un centro asistencial privado o haciendo uso de un seguro adicional

privado, es opcional y voluntaria, siendo responsable el usuario de los costos.

Art. 18. Cuota mortuoria.

Si un estudiante protegido por el seguro escolar fallece por un accidente a causa o con ocasion
de sus estudios, la persona o institucion que compruebe haberse hecho cargo de los funerales, tiene
derecho a que el Estado le entregue un monto en dinero o cuota mortuoria, equivalente a 3

ingresos minimos para fines no de remuneraciones, vigentes a la fecha de fallecimiento del estudiante.

El encargado de primeros auxilios evaluara el grado de la lesion del accidentado: si la lesidn es leve, se

comunicara por escrito al apoderado, si la lesidon es mas grave se llamara por teléfono.
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a) Se comunicara telefénicamente al apoderado para informarle del hecho y se extendera el
“Certificado de Accidente Escolar”.
b) Si al momento de llegar la ambulancia al colegio se encontraran los padres de la/el accidentada/o,

ellos se haran cargo dela/el alumna/o.

5.6.- MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL.

1. Protocolo de Limpieza y desinfeccion del Establecimiento Educacional Colegio

Chileno Britanico de Villa Alemana.

Este procedimiento estd basado en el Protocolo N°3 Limpieza y Desinfeccion de

Establecimientos Educacionales.

Objetivo:

Proporcionar orientaciones para limpiar y desinfectar nuestro establecimiento educacional.

Responsable:

Los responsables de la gestién de la limpieza y desinfeccion del establecimiento educacional
seran los sostenedores, coordinados con sus respectivos equipos directivos, estos deberan
designar las personas a cargo de la ejecucion de la limpieza y desinfeccidén y las areas de
ejecucion y periodicidad.

Estas personas deberan ser capacitadas en el uso de los productos de desinfeccion,

areas de limpieza, frecuencia y registro de limpieza de areas y materiales.

Se dejara el registro de capacitacién en la carpeta COVID del establecimiento con la

debida firma y datos del responsable de la ejecucidn de este procedimiento.

Materiales:
Articulos de Limpieza
Jabdn
Dispensador de jabdn

Papel secante en rodillos
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Dispensador de papel secante en rodillos
Panos de limpieza
Productos de limpieza y sanitizacién

Equipos de desinfeccion y sanitizacion en base a lamparas UVc

Productos Desinfectantes:

Soluciones de Hipoclorito de Sodio al 5% (Cloro)

Alcohol Gel

Otros desinfectantes segun especificaciones ISP Amonio Cuaternario, Acido

Hipocloroso.

Equipos de lamparas Uvc portatiles

Articulos de Proteccion Personal (EPP)

e Guantes para labores de aseo desechables o reutilizables, resistentes,

impermeables y de manga larga (no quirurgicos).
e Mascarilla (ya sea kn95, de tipo quirdrgica)
e Antiparras o careta facial

e Pechera desechable o reutilizable para el personal de aseo, cotona de visita

desechable, u otro tipo de barrera de uso personal para el personal.

e Botiquin basico: termdmetro, gasa esterilizada, apositos, tijeras, cinta
adhesiva, guantes quirdrgicos, mascarillas, alcohol gel, vendas, tela en

triangulos para hacer diferentes tipos de vendajes, parches curitas.

Desinfectante:

o Es importante sefalar que el protocolo de desinfeccién del MINSAL tiene
una leve orientacion a privilegiar el uso del cloro doméstico, ya que es un

producto de facil acceso. La concentracidon de Hipoclorito de Sodio del cloro
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comercial varia, por lo tanto, es muy importante observar la concentracion

gue se senala en la etiqueta del envase.

o Habitualmente, el cloro comercial bordea el 5%.

o El listado de otros desinfectantes registrados en ISP se puede obtener o verificar en su pagina web en

el siguiente enlace: http://registrosanitario.ispch.gob.cl/

o Ejemplo de busqueda de productos registrados.

Limpieza y desinfeccion: antes del inicio de clases

El Establecimiento educacionales deben ser sanitizados al menos 24 horas antes del

inicio a clases. Se debe limpiar y luego desinfectar todas las superficies.

1. Proceso de limpieza: mediante la remocion de materia organica e inorganica, usualmente

mediante friccion, con la ayuda de detergentes o jabdn, enjuagando posteriormente con agua para

eliminar la suciedad por arrastre.

2. Desinfeccidn de superficies ya limpias: con la aplicacion de productos desinfectantes a través

del uso de rociadores, toallas, pafios de fibra o microfibra o trapeadores, entre otros métodos.

A) Para los efectos de este protocolo, se usara de hipoclorito de sodio al 0.1% o soluciones de
hipoclorito de sodio al 5% (dilucién 1:50 si se usa cloro doméstico a una concentracién inicial de 5%. Lo
anterior equivale a que por cada litro de agua, agregar 20cc de Cloro (4 cucharaditas) a una

concentracion de un 5%).
B) Para las superficies que utilizan Diluyente Duco, se debe mantener lejos de la manipulacion de los
ninos.

C) Cuando se utilizan productos quimicos para la limpieza, se mantendran la instalacion ventilada (por
ejemplo, abrir las ventanas, si ello es factible) para proteger la salud del personal de limpieza y de los

miembros de la comunidad.
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D) Para efectuar la limpieza y desinfeccion, se privilegia el uso de utensilios desechables. En el caso de
utilizar utensilios reutilizables en estas tareas, estos se desinfectan utilizando los productos arriba

senalados.

E) En el caso de limpieza y desinfeccion de textiles, como cortinas, se lavara con un ciclo de agua

caliente (90 ° C) y agregar detergente para la ropa.

F) Se priorizara la limpieza y desinfeccién de todas aquellas superficies que son manipuladas por los
usuarios con alta frecuencia, como lo son: manillas, pasamanos, taza del inodoro, llaves de agua,

superficies de las mesas, escritorios, superficies de apoyo, entre otras.

G) Se debe crear una rutina de limpieza y desinfeccidn de los objetos que son frecuentemente tocados.
Ademas, ante cualquier sospecha de contagio o contacto con persona contagiada se debe repetir la

sanitizacion del establecimiento completo.

H) En los patios se realizara la limpieza de areas, bancas, mesas, juegos (donde se asegure

la distancia de 1m entre nifios), una vez que regresen a su clase.

I) Las salas de clases deberan ser sanitizadas de manera diaria al menos una vez al dia, se

sacara cualquier objeto de la sala de clases que no tenga superficie lavable.

J) Se realizard la ventilacion de espacios cerrados al menos 3 veces al dia y siempre y

cuando las condiciones climaticas asi lo permitan.

K) Ademas se recomienda el uso de tecnologia UVc como método alternativo de

desinfeccion, por ser un método que no deja residuos y es sustentable en el tiempo.
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Procesos a realizar durante el proceso de lim pieza de desinfeccion

Finalizar:
Barrer:eldrea a Recoger: Limpi Desinfectar: Se procede a
desinfectar, usar Residuos, restos P P ol usar dilucion de lo ventilacion
pario humedo, de ::sutz‘a’tsbs cloro,lamparas y cierre de los
traperos, etc basura/comida uv, etc £s5pacio

Manejo de Residuos

Respecto del manejo de los residuos generados durante la limpieza y desinfeccion,
estos deberan disponerse como residuos sdlidos asimilables, los que deben ser
entregados al servicio de recoleccion de basura municipal de acuerdo con los dias de

retiro.

El Colegio se asegurara de disponerlos en bolsas dobles y resistentes.

Los elementos a los que se hace referencia son los relacionados a las tareas de
limpieza y desinfeccion tales como: utensilios de limpieza, toallas de papel, equipos
de proteccidn personal desechables, entre otros que pueda originarse en el proceso.

Se habilitaran ademas contenedores COVID en salas de clases para la eliminacién de
equipos de proteccion personal, toallas de papel y pafuelos desechables. Este

contenedor debera estar identificado como “COVID".
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VI.- REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA
MATERNIDAD Y PATERNIDAD

6.1.- REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS.

En Chile se encuentra garantizado el derecho de las alumnas embarazadas y madres a permanecer en su
Establecimiento. Es por ello que la Ley 20.370/2009, en su Art.11, sefiala: “ £/ embarazo y la maternidad
en ningun caso constituirén impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de
educacion de cualquier nivel, debiendo estos Ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas

que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES Y APODERADOS DE UNA ALUMNA MADRE O
EMBARAZADA.

El apoderado, padre o madre de una alumna que tenga un hijo o se encuentre embarazada, debera
asumir las siguientes responsabilidades frente al Establecimiento: a) Deberd informar a la Direccion la
condicién de embarazo o maternidad de su pupila. b) Para los casos que la alumna deba asistir, durante la
jornada escolar, a instancias de atencion de salud y/o cuidados de su embarazo, o de su hijo nacido, el
Apoderado firmard un documento general de consentimiento para que esta pueda ausentarse del
Establecimiento. Tal consentimiento escrito debera presentarse ante la Direccidon. c¢) Notificar al
establecimiento situaciones que -derivadas de la condicién de embarazo o maternidad- pudieran afectar la

continuidad y/o el desempefio de la alumna en su proceso educativo.

PROTOCOLO DE ACCIONES EN SITUACION DE MATERNIDAD O EMBARAZO.

1. MEDIDAS GENERALES DE APOYO.

a) La alumna que se encuentre en situacion de maternidad o embarazo tendra asignada un tutor o tutora,
preferentemente integrante de la dupla psicosocial u orientador, el cual informard y/o coordinara las

acciones de apoyo que se implementaran para garantizar su permanencia en el establecimiento y

continuidad de aprendizaje.
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b) El jefe técnico, profesor jefe de la alumna, en conjunto con el o los apoderados de ésta y el tutor o
tutora, elaboraran un programa especial de clases, en el cual se contemplaran: Periodos de asistencia
(diferenciados por etapa de embarazo o maternidad); horarios de ingreso, retiro y de amamantamiento (si
corresponde); calendario de atencion médica (controles propios o del hijo nacido) y; procedimientos para
permisos 0 ausencias no programadas (por razones asociadas al embarazo o maternidad).

c) Se permitird a la alumna concurrir a su hogar o sala cuna para amamantar a su hijo, en el horario en
que esta (o su apoderado) lo decida. En todo caso, este horario debera contemplar como maximo 60
minutos, sin considerar dentro de este plazo los tiempos de traslado.

d) La alumna en situacion de embarazo tendra el derecho de asistir al bafio cuantas veces lo requiera, sin
tener que reprimirse por ello, previniendo con ello el riesgo de infeccidn urinaria. La misma facultad
tendran las alumnas en situacion de post-parto reciente (toda vez que asi sea indicado por el profesional
de salud tratante)

e) Durante los recreos, las alumnas embarazadas podran utilizar las dependencias de Biblioteca u otros
espacios protegidos del establecimiento, previamente acordados con su tutora, para evitar estrés o
accidentes.

f) Frente a situaciones de alteraciones del animo o dificultades de aprendizaje, la alumna embarazada o
en situacion de maternidad, tendra prioridad para recibir orientacién psicoldgica y/o psicopedagdgica en el
establecimiento, en su defecto, se gestionard el apoyo requerido en las redes asistenciales
gubernamentales. Si los padres desean y pueden costear atencidn privada externa, la tutora mantendra
comunicacion permanente con los tratantes, con objeto de facilitar el proceso de apoyo o recuperacion

requerido.

2. MEDIDAS PEDAGOGICAS.

a) La alumna en situacién de embarazo o maternidad podra ser promovida con un porcentaje de
asistencia a clases menor al 85%, pero mayor al 50%, toda vez que sus ausencias tengan como causa
directa situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control de nifio sano y/o enfermedades del
hijo menor de un afo. Tales ausencias deben ser justificadas por certificados médicos entregados a
profesor jefe o coordinacion administrativa docente.

b) En los casos de inasistencia a clases menor al 50%, la Direcciéon tendra la facultad de resolver su

promocion al curso siguiente, en conformidad con las normas establecidas en los Decretos Exentos de
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Educacién n°511 del afio 1997; N°s112 y 158 del afio 1999 y n°83 de 2001. Lo anterior, sin perjuicio del
derecho de apelacidn de la alumna ante la Secretaria Regional Ministerial de Educacion.

¢) La alumna embarazada o en situacion de maternidad, previa evaluacién de sus circunstancias
especiales, podra acceder a procedimientos diferenciados de evaluacién, tutorias académicas y/o
excepcion de participacion en actividades extra programaticas, los cuales seran gestionados por su Tutora
ante la Direccidon. Todos estos procedimientos seran formalizados en un Programa Educativo Especial,
cuya copia sera proporcionada a todos los docentes y autoridades académicas que tengan relacion directa

con la alumna en cuestion.

6.2.- REGULACIONES SOBRE PROMOCION Y EVALUACION: ANEXO REGLAMENTO DE
EVALUACION

Cuadro explicativo de Decretos y Leyes por Niveles Educativos

Modalidad Nivel Educativo Unidad de Curriculum y Evaluacion
Diurna
Mafiana Decreto Decreto Plan de
Decreto Programa Estudios
Bases Pedagbgic
0s
Educacion Parvularia Decreto N° Sin decreto
289/2002
Educacion Basica 1° a 6°
Basico Decreto N° | Decreto N° Decreto N°
. L 439/2012 2960/2012 2960/2012
Lenguaje y Comunicacion
Matematicas
Historia, Geografia y
C.Sociales. Ciencias Naturales
Idioma Extranjero: Inglés
Educacién Basica 1° a 6°
Basico Decreto N° | Decreto N° Decreto N°
433/2012 2960/2012 2660/2012

ArtesVisuales Musica
Ed. Fisica vy Salud
Tecnologia Orientacién
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Modalidad
Diurna
Tarde

7°y 8° Basico

Decreto N° | Decreto N° Decreto

Asignaturas 614/2013
Lengua y Literatura 69/2014 N° 169/2014
Matematicas
Idioma Extranjero:
Inglés
Educacién Fisica y
Salud
Historia, Geografia vy
Ciencias Sociales N° Decreto N° Decreto
Ciencias Naturales 614/2013

n tramite N° 169/2014
Artes Visuales Musica
Tecnologia Decreto Decreto N° Decreto
Orientaciones N°369/2015

n tramite N° 169/2014
Artes Visuales
Musica Tecnologia Decreto  N° | Decreto N° Decreto
Orientacion 369/2015

n tramite N° 196/2014
Educaciéon Media
HC Decreto N ° Decreto N° Decreto
1°y 2° Medio 254/2009 1358/2011

N° 1358/2011

Lenguaje y

Comunicacio n
Matematicas Historia,
Geografia  y Ciencias
Sociales Biologia Fisica
Quimica Idioma
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Extranjero:
Inglés

Artes Visuales

Artes Musicales Decreto N° Decreto N° Decreto N°
Educacion Fisica 220/1998 77/1999 1358/2011
Decreto N°
83/2000
3°y 4° Medio
Lenguaje y Comunicacion Decreto N° Decreto N° Decreto
Matematica 254/2009 1147/2015 N°27/2001
Historia, y y Sus
Ciencias Sociales modificacio
Biologia nes:
Fisica N°102/2002
Quimica
Idioma Extranjero:
Inglés
Artes Visuales
Artes musicales Decreto Decreto N° Decreto N°
Educacién Fisica N°220/1998 | N°27/2001y sus| 27/2001 vy
Filosofia y Psicologia modificaciones: | g5
N®102/2002 modificacio
nes:
N°102/200
2

Modalidad
Vespertina

Nivel 1
Nivel 2

Decreto Exento N°2169




MODALIDAD CURSO DECRETO DECRETO DE
PLAN DE | EVALUACION
ESTUDIOS
EDUC. PRE - | Pre- Kkinder: 1°| Dcto.  Supremo
BASICA nivel de | 289/2001
transicion Bases
Kinder: 2° nivel Curriculares  Ed.
de transicion Parvularia
EDUC. BASICA NB1 1°Y 2° Afio 625/2003 511/1997
NB2 3° Y 4° Afio
NB3 5° Afio 625/2003 511/1997
NB4 6° Afio
NB5 7° Afio 220/1999 511/1997
NB6 8° Afio
81 /2000 511/1997
EDUC. MEDIA NM1 1° Ao 77/1999 112/1999
NM2 2° Ao 83/2000 112/1999
NM3 3° Afio 27/2001 83 /2001
NM4 4° Afio 102/2002 83 /2001

El Reglamento de Evaluacion es elaborado por la Unidad técnico-pedagdgica en conjunto con la
Direccion del Establecimiento, con apoyo del Consejo de Profesores y se dara a conocer a todos los
alumnos, padres y apoderados, al momento de concretarse la matricula, a través de un documento

escrito.

De los Planes y Programas de Estudio.

Subsector/Curso 1°y2° 3°y4 | 5°y6° | 7°y8° | 1°y2° | 3°4° | Nivel 1
Basico Basico | Basico | Basico | Medio | Medio |y?2

Lenguaje y | 08 08 06 06 06 03 04

Comunicacion

Inglés 02 02 05 03 03 05 04

Educ. Matematica 06 06 06 06 06 03 04

Ciencias Naturales 03 03 03 04 ---- ---- 04

Historia, Geografia y |03 03 04 04 04 04 04

Ciencias Sociales.

Tecnoldgica 0,5 0,5 01 01 01 -—--




Educ Artistica T ——- ——- — — —
Artes Visuales 02 02 01 02
A. Musicales 02 02 01 02 02 02 -
Educacion Fisica y salud | 03 03 02 02 02 02 -—--
Orientacion 0,5 0,5 01 01 01 - -—--
Biologia 02 02
Fisica === === === - 02 - ----
Quimica - - —-- - 02 02 —
Plan Diferenciado ---- ---- ---- ---- ---- 09 ----
Filosofia - -—-- ——- —- — 03 —
Religion 02 02
Taller libre disposicién 02
Consejo de curso 01
Formacion Instrumental | ---- 04

Para la promocidon de los alumnos(as), se consideraran todos los subsectores del Plan de

Estudio vigente con la excepcion de los sectores de Religion, Consejo de curso y Orientacion.

La Formacioén Instrumental, en la Educacidn Vespertina para Adultos, es de caracter obligatorio

para la promocion de los alumnos (a).

El subsector de Religion se sigue rigiendo por lo establecido en el Decreto Supremo de
Educacion N° 924 de 1983. La Direccion Académica del establecimiento junto con Coordinadores,
podran eximir de esta asignatura a todos aquellos estudiantes cuyos apoderados asi lo solicitaran

a través de una solicitud escrita.

Para el subsector de Educacion Fisica y dependiendo de la matricula, podra solicitarse
combinacion de cursos entre los niveles 1° - 20 Basico y 39 - 4° basico a Secretaria Ministerial de

Educacion, a mas tardar el 30 de marzo de cada afio.



El afio escolar comprendera dos periodos lectivos llamados Semestres:

a) El Primer Semestre se extendera desde el inicio del afio escolar hasta el dia habil
anterior al inicio del periodo de vacaciones de invierno.

b) El Segundo Semestre se extendera desde el segundo dia habil, desde el término del
periodo de vacaciones de invierno o segun disposicién de Secretaria Regional de
Educacion.

c) Las fechas de cada uno de los eventos fijados como referencia, seran las determinadas
por el Calendario Escolar Regional, incluyendo los dias interferiados que solicite el
establecimiento en cada uno de los periodos semestrales como asimismo el de

finalizacion.

De los Consejos de Profesores:

Los Consejos de profesores de educacién diurna seran fijados por direccion al inicio del afio

escolar y sera informado a través de Calendarizacién anual.

Del mismo modo se determinara el Consejo de Profesores de la modalidad educacion adultos,

el cual se fijard de manera mensual un dia al mes.
De la Evaluacion Institucional:

En nuestro establecimiento el proceso de evaluacion es permanente y esta en concordancia
con el ciclo de mejoramiento continuo. El propdsito es hacer un seguimiento del cumplimiento de las

metas de calidad y objetivos del PEI de acuerdo a las exigencias internas y externas.

La evaluacion institucional se realizara de acuerdo al Modelo de calidad de la gestion escolar,

en el area de procesos y resultados de las siguientes dimensiones:



Liderazgo

Autoevaluacion
Reuniones de la Corporacion educacional
Reuniones del equipo de gestion.

Encuestas.

Gestion curricular

Sistema de evaluacion y retroalimentacion docente.
Autoevaluacion.

Triangulacion.

Informe de cobertura curricular.

Revisidn de planificaciones

Convivencia escolar

Autoevaluacion

Encuestas al apoderado y estudiante
Entrevistas

Focus group

Reuniones del Consejo escolar

Cantidad de denuncias y reclamos

Recursos

Evaluacion del personal.
Revision de registros
Inventarios

Catastro de materiales

De la Evaluacion

Los estudiantes de todas las jornadas seran evaluados respecto del logro de sus
aprendizajes en las diferentes asignaturas mediante: controles escritos, tanto en pruebas de
desarrollo como de alternativas o combinadas, disertaciones, interrogaciones orales, portafolios
o carpetas de trabajos, trabajos de investigacion, tareas voluntarias, presentaciones artisticas,
trabajo de laboratorio, mapas conceptuales, ensayos, proyectos y otros instrumentos que sean
aprobados por la Unidad Técnico Pedagdgica del establecimiento, pudiendo ser éstas de caracter

individual, bipersonal o grupal.

El tipo de evaluacion puede ser parcial de coeficiente uno, o coeficiente dos.




Las evaluaciones deberan ser avisadas a los alumnos(as) con diez dias de anticipacion
como minimo e indicando los contenidos a evaluar en el mismo tiempo del aviso de la
evaluacion, a través de un temario por escrito, como también informar las habilidades a evaluar.

El temario debe indicar las habilidades cognitivas a evaluar.

El profesor de asignatura podra realizar evaluaciones de proceso, antes, durante o al

cierre de la clase, con el objetivo de evaluar el logro de los objetivos de la clase realizada.

Los resultados de las evaluaciones deberan ser entregados por el profesor respectivo, en
un plazo maximo de 10 dias habiles después de realizada dicha evaluacion y registrados en el
libro de clases y en la plataforma institucional en el mismo plazo.

Para los trabajos de investigacion el plazo se extiende a 15 dias habiles, en este caso el docente

debe entregar al alumno la lista de cotejo con la que evalto el trabajo.

Respecto del nimero de evaluaciones posibles de realizar por dia, éstas no podran
exceder a dos, ya sean ambas coeficiente 1 o una coeficiente 1 y otra coeficiente 2. Sélo podra
realizarse una evaluacién coeficiente 2 por dia.

No se consideran dentro de esta prohibicion aquellas evaluaciones de proceso, entrega
de trabajos escritos, actividades evaluadas donde se evalla el desempefio del alumno como
interpretaciones musicales, ejercicios gimnasticos u otros de este caracter.

Si un estudiante no se presenta a una evaluacion el apoderado deberd justificar la
inasistencia, enviando el certificado médico correspondiente o justificando por escrito. En caso
de evaluaciones coeficiente 2, es obligacion del apoderado presentar certificado médico y/o
justificar personalmente, estando el profesor respectivo facultado para evaluarlo el mismo dia de
su reintegro a clases. En Coordinacion académica, el apoderado recibira un “pase’ para que el

estudiante pueda rendir la evaluacién en ambos casos.

En caso de ausencias del alumno por mas de una semana, éste podra pedir la
calendarizacién de sus evaluaciones pendientes al Coordinador académico si es alumno de
ensefianza media, si es de ensefnanza basica al profesor jefe.

Si la evaluacion es de proceso (trabajo, disertaciones etc) y no entrega la parte final, se
dard una nueva fecha de entrega, si esta no se cumple, se evaluara el proceso como nota
maxima cinco, si reitera el incumplimiento, la nota maxima sera de cuatro. Si por tercera vez no

cumple, obtendra tres como nota maxima. Finalmente el estudiante que no entrega en la ultima



fecha dada como plazo final, su trabajo, la evaluacidn maxima sera de 1.0

En la Jornada de Educacién para Adultos si un alumno falta a una evaluacion, debera
presentar la justificacion al Coordinador Académico, quien fijara la evaluacidon en otro horario, en
coordinacién con el docente del subsector, si el estudiante vuelve a ausentarse a la evaluacion
sin justificacion previa, el coordinador fijara la instancia para que el estudiante rinda la prueba
en una hora estipulada, que no necesariamente es en su jornada, si el alumno no asiste, ni da

aviso que no asistira a esta Ultima oportunidad, sera evaluado con nota minima 1.0.

Si el alumno es sorprendido “copiando” en una evaluacion, debera devolver el
instrumento inmediatamente y serd citado para el dia siguiente, en jornada alterna, para que
rinda nuevamente tal evaluacion bajo la supervision de la Coordinacién académica,
reemplazandose el instrumento por uno con los mismos objetivos, aspirando a nota cinco como
calificacion maxima. En conjunto a la medida se dejara constancia escrita en la hoja de vida del

libro de clases y se citara al apoderado para informar la situacion.

Si los estudiantes de la jornada vespertina son sorprendidos infringiendo las normas en
una evaluacion, el docente retirara la prueba y la dejara nula. Los alumnos deberan asistir en la
jornada siguiente una hora antes del inicio de clases y rendir evaluacion correspondiente, de no
poder asistir, sin aviso previo, se vuelve a calendarizar la evaluacion, de no asistir nuevamente o

no justificar la inasistencia, se calificara con nota minima 1.0

El resultado de las evaluaciones que reflejen el nivel de logro alcanzado por los
estudiantes durante su proceso de aprendizaje se registrara en el libro de clases, en los plazos
estipulados por Coordinacion Académica. Se registraran individualmente en un informe de
personalidad elaborado por el profesor jefe.

Al final de cada semestre, el apoderado recibird un informe escolar completo referido a
los logros de su pupilo, tanto académicos como valoricos.

En la jornada vespertina para adultos, las evaluaciones que reflejan el nivel de logro de
los estudiantes seran registradas en el libro de clase. Al final de cada semestre los alumnos
vespertinos recibiran un informe de notas.

Si el resultado de una evaluacion arroja un porcentaje igual o inferior al 50% de

reprobacion en un curso, el profesor de la asignatura debe redactar dentro de los quince dias de



haber aplicado el instrumento de evaluacion, un informe escrito a la Directora donde se indique
en detalle la situacidn, enunciando el tiempo de preparacion asignado del objetivo, los objetivos
evaluados, nivel de dificultad, habilidades logradas y no logradas y otras consideraciones que
estime importante.

Una vez realizado este proceso, y de no haber otra indicacién de parte de Direccion, se
procederd a aplicar una evaluacion remedial, registrando ambas evaluaciones en el libro de
clases, convertidas a un promedio. Lo anterior sera indicado por Directora.

Aquellos alumnos que hubieran obtenido calificacidn igual o superior a 4.0 en la primera prueba,
deberan también rendirla, pero no se les colocara o promediara la nota de la segunda prueba si
ésta es inferior a la obtenida en la primera instancia.

Toda evaluacion aplicada a los estudiantes, debe estar visada por Coordinacién
académica, se incluyen, pruebas escritas, pautas de cotejo y escalas de apreciacion.

Se exigirda que para cada evaluacion esté debidamente indicado objetivo a evaluar,
puntaje en cada item. Para una evaluacién escrita, y en el caso de evaluaciones que requieran
de tiempo de preparacion por parte de los estudiantes, el puntaje para cada aspecto evaluado

debera ser entregado junto a las instrucciones del trabajo.

De las calificaciones

Las calificaciones en todos los subsectores seran expresadas con una cifra decimal,

siendo la nota 4,0 la calificacion minima de aprobacion:

MB: Muy bueno 6,0a7,0

Bueno 50a5,9
S: Suficiente 40a4,9
I: Insuficiente 1,0a 3,9

Segun el nimero de horas de cada subsector, la cantidad minima de calificaciones por

semestre sera la siguiente:

a) En las asignaturas con 1y 2 horas semanales, se deben registrar un minimo de
3 calificaciones.

b) En las asignaturas con 3 horas semanales se deben registrar un minimo de 4 calificaciones



c) En las asignaturas con 4 horas semanales, se deben registrar un minimo de 5
calificaciones.
d) En las asignaturas con 5 horas semanales, se deben registrar un minimo de 6

calificaciones.

e) En las asignaturas 6 horas semanales, se deben registrar un minimo de 7 calificaciones.
f) En las asignaturas 7 horas semanales, se deben registrar un minimo de 8 calificaciones.
g) La Coordinacion académica en casos justificados podra autorizar un registro menor de

calificaciones por semestre.

La CALIFICACION SEMESTRAL en las diversas asignaturas del Plan de Estudio,
correspondera al promedio aritmético de todas las calificaciones obtenidas en el semestre con la
aproximacion correspondiente de la décima, cuando la centésima sea igual o superior a cinco
(Ejemplo: 5,55 sube a 5,6).

La CALIFICACION ANUAL en las diversas asignaturas del Plan de Estudio, correspondera
al promedio aritmético de los promedios obtenidos en ambos semestres con la aproximacion
correspondiente de la décima, cuando la centésima sea igual o superior a cinco (Ejemplo: 5,55
sube a 5,6).

El PROMEDIO GENERAL de todas las asignaturas correspondera al promedio aritmético de
las calificaciones anuales, con la aproximacidon correspondiente de la décima, cuando la
centésima sea igual o superior a cinco.

Los estudiantes que presenten problemas para ser evaluados en la practica del ejercicio
fisico, podran someterse a mediciones de caracter escrito u oral referidas al desarrollo de las

capacidades y destrezas sefaladas en los aprendizajes esperados de la asignatura.

De la promocion y certificacion

Para los efectos de la promocion escolar, las distintas formas de calificacion deberan
expresarse en una escala numérica de 1,0 a 7,0 siendo la calificacion minima de aprobacion la
nota 4,0.

La evaluacion de los Obijetivos Transversales y del subsector Consejo de Curso,
Orientacién y Religion, no incidird en la promocidon escolar de los alumnos(as). El subsector

Religion sera evaluado en conceptos:



MB Muy Bueno.
Bueno.
Suficiente.

I Insuficiente.

Para la promocién de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos

de las asignaturas del Plan del Estudio del establecimiento educacional y la asistencia a clases.

DEL LOGRO DE OBJETIVOS

PARA 1° Y 3° BASICO

Seran promovidos todos los alumnos de 1° y 3° afio de Educacidon General Basica. Sin embargo,
de acuerdo al Decreto 107 /03, se faculta a la Directora para decidir excepcionalmente, previo
informe fundado en varias evidencias del profesor de curso de los alumnos afectados, no promover
de 1° a 2° y de 3° a 4° basico a aquellos alumnos que presenten un retraso significativo en lectura,
escritura y/o matematica que puedan afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el

Curso superior.

El establecimiento informara al apoderado, a través de entrevista personal por parte del
Profesor Jefe o encargado pedagdgico, de la situacion académica de los estudiantes de 1° o 3°
basico que se encuentren en la situacion descrita en el parrafo anterior, indicando ademas todas
las acciones de reforzamiento realizadas al alumno y las por realizar, como también a término de

ano, la determinacién de no promocion, si procede.

PARA TODOS LOS NIVELES (exceptuando 1° y 3° basico)

a) Seran promovidos los y las estudiantes que hubieran aprobado todas las asignaturas
de su respectivo Plan de Estudio.

b) Seran promovidos los y las estudiantes que no hubieran aprobado una asignatura,
siempre que su nhivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior. Para

efecto del calculo se considerara la calificacidon de la asignatura reprobada.



c)

d)

9)

Igualmente seran promovidos los estudiantes que no hubieran aprobado dos
asignaturas, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 o
superior. Para efecto del calculo se consideraran las calificaciones de las asignaturas

reprobadas.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior y sélo para Tercero y Cuarto Medio, si
entre los dos asignaturas no aprobados se encuentran la asignatura de Lengua
Castellana y Comunicacion y/o Matematica, los y las estudiantes seran promovidos
siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio 5,5 o superior. Para efecto
del cdlculo de este promedio se considerara la calificacién de las dos asignaturas no

aprobadas.

Si en la calificacion anual de cualquier asignatura, el alumno obtiene como promedio
un 3,9 y ésta incide en la promocion, tendra derecho a rendir una prueba especial,
pudiendo ser promovido sélo si en dicha evaluacion logra nota igual o superior a 4,0,
registrando en el libro de clases la nota minima con la cual puede aprobar la

asignatura. En este caso el promedio final de la asignatura sera obligatoriamente 4.0.

Los alumnos de Educacion Media de Adultos que hubieren reprobado un subsector de
aprendizaje que no sea lengua castellana y comunicacion o educacion matematica y su
nivel general de logro corresponda a un promedio igual o superior a 4,5 incluido el
subsector reprobado. Si el subsector reprobado es lengua castellana y comunicaciéon o
educacién matematica el promedio minimo requerido sera 5.0 incluido el subsector

reprobado.

Los alumnos de Educacién Media, que su situacion final que hubieren reprobado un
maximo de dos subsectores de aprendizaje, se resolvera después de la aplicacion de un
procedimiento evaluativo especial, que se administrara al término de un proceso de
apoyo complementario, que incluira los objetivos q el docente considere fundamental de
los subsectores de aprendizajes reprobados. Este procedimiento evaluativo se aplicara
en un plazo maximo de 15 dias habiles, contados desde el momento en g hayan sido

informados de su situacion.



h)

i)

DE

a)

b)

d)

La calificacion obtenida en esta evaluacion especial reemplazara la calificacion anterior.
En la eventualidad que el estudiante no concurra en la fecha acordada, conservara la

calificacion anterior.

Los estudiantes que tienen derecho a esta evaluacidon especial son los que tienen un

promedio de asistencia superior al 80%.

LA ASISTENCIA

De acuerdo al articulo 10 del Decreto 511/97, seran promovidos todos los y las
estudiantes de 1° a 2° y de 3° a 4° afno de Ensefianza Basica, que hayan asistido a lo

menos, al 85% de las clases.

Para ser promovidos los estudiantes deberan asistir a lo menos al 85% de clases y
actividades establecidas en el calendario escolar anual y efectivamente realizadas. No
obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas , la Directora
del establecimiento y el profesor(a) jefe podran autorizar la promocién de 2° a 3° y
de 4° a 5° afno de Educacion General Basica, con porcentajes menores de asistencia.
En caso de 5° afo Basico a 4° ano de Ensefanza Media, esta autorizacion debera ser

refrendada por la Directora.

Los estudiantes que sin causa justificada se han ausentado a clases, obteniendo un
porcentaje de asistencia inferior al 85%, deberan rendir examenes finales en
Lenguaje y Matematica. Este examen tiene un valor del 40% de la calificacion final.
En el mes de octubre se informara al apoderado la situacion del estudiante, el temario
y el calendario de evaluaciones. En caso de no presentarse al examen, sin causa

justificada, sera calificado con la nota 2,0.

Los estudiantes que ingresen tardiamente a clases deberan regularizar su situacion
respecto de los contenidos vistos en el curso antes de su llegada, manejarlos
adecuadamente e incorporarlos como conocimiento adquirido a los nuevos contenidos
planteados. Lo anterior se realizara con trabajos de investigacidon, exposiciones,

lectura y andlisis de documentos y otros que se adecuen al logro de los aprendizajes



esperados. Todo por cuenta propia, con la responsabilidad de conseguir de manera

auténoma estos aprendizajes

e) Los estudiantes que se ausenten justificadamente por periodos prolongados deberan,
a su reintegro, responder a evaluaciones calendarizadas para ellos en las que se

contemplen para cada asignatura.

f) Los estudiantes que deben terminar su afio escolar anticipadamente por razones de
enfermedad, embarazo, obligaciones militares u otras expuestas por su apoderado,
deberan, a través de este Ultimo, presentar a Direccion su situacion, a fin de cautelar
el cierre de su proceso escolar adecuadamente, pudiendo ser re calendarizadas sus
evaluaciones, reducida la cantidad de ellas, considerando entrega de trabajos desde
el hogar o simplemente cerrando el afio con las notas ya existentes, siempre y

cuando éstas no perjudiquen su promocion.

g) De acuerdo al Decreto 2169 exento, Articulo 7, los alumnos deben reunir los
requisitos de asistencia minimos para ser promovidos. Para ser promovidos deberan
registrar un 80% de asistencia en cada uno de los subsectores de aprendizaje.
Direccion a recomendacion del respectivo profesor podran eximir del porcentaje
indicado a quien acredite razones de salud u otras debidamente justificadas por

medio de un informe escrito.

h) Todos los estudiantes de Educacion de Adultos, que obtengan menos del 80% de
asistencia y si tienen todas sus asignaturas aprobadas deben ser evaluados en
consejo de profesores su aprobacién de nivel. Los cuales determinaran si amerita una

evaluacion que acredite que esta apto para su promocion de nivel.

Todas las situaciones de evaluacidon deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar
correspondiente. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos
los alumnos(as) un certificado anual de estudios que indique las asignaturas con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en cada curso

las calificaciones finales en cada asignatura, la situacion final de los estudiantes y la cédula



nacional de identidad de cada uno de ellos. Estas seran enviadas por los canales, procedimientos

y fechas que el Ministerio de Educacion exija cada afo.

Las situaciones de Evaluacidén y Promocion no previstas en el presente reglamento seran
resueltas por la instancia que corresponda, siempre contando con la aprobacién del Director(a) y

gue no exceda la normativa vigente.

7.- REGLAMENTO DE EVALUACION DIFERENCIADA

Se le aplicara evaluacion diferenciada a los alumnos y alumnas que presenten

Necesidades educativas especiales ya sea transitorias y/o permanentes.

Esta forma de evaluacién no significa un cambio de los objetivos ni de los contenidos presentes
en los programas de estudio, pero se debe ajustar de acuerdo a los ajustes curriculares que
establece la norma. Por lo tanto, debe ser entendida como un conjunto de procedimientos y

metodologias tendientes a mejorar el aprendizaje y rendimiento escolar del educando.

Los apoderados de los estudiantes que requieran evaluacion diferenciada, deben

solicitarla por escrito a Direccion. El procedimiento en este caso sera:

a) Presentacion de un informe o certificado actualizado del profesional tratante
(Psiquiatra infanto juvenil, Neurdlogo, psicélogo, psicopedagogo o educador
diferencial) de no mas de seis meses de antigiiedad, indicando el diagndstico y el
tratamiento psicopedagdgico con las sugerencias pertinentes al trabajo escolar y
evaluacion del estudiante.

b) El protocolo del profesional externo tratante debera especificar:

Datos del especialista.
Diagnostico claro de la dificultad(es) del alumno(a).
En qué area(s) especifica del aprendizaje solicita la Evaluacién Diferenciada,
evitando términos ambiguos como evaluacion diferenciada global o general.

Tratamiento externo que debe recibir, o esté recibiendo, el estudiante durante el

periodo en que reciba dicha Evaluacion Diferenciada.



d)

Periodo escolar durante el cual se solicita el beneficio.

Los profesores también tienen la facultad de derivar a los alumnos cuando detecten
algin problema de aprendizaje, a través de la ficha de derivacién. A partir de esta
accion se exigira la documentacién al apoderado requerida en los incisos anteriores
de este mismo articulo.

El Coordinador Académico y el profesor Jefe informaran a todos los docentes
involucrados en el proceso de Aprendizaje- Enseianza respecto de la ndmina oficial
de alumnos con evaluacion diferenciada.

El equipo Multidisciplinario del establecimiento, compuesto por Direccidn, asistentes
pedagdgicos, Educadora Diferencial y Psicdloga, realizaran una vez al mes, reuniones
de coordinacion con el objetivo de analizar, evaluar y sugerir estrategias para la

atencién de los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales.

Es rol de Educador diferencial del establecimiento diagnosticar y recomendar la evaluacién
diferenciada a los alumnos que lo necesiten, como también asesorar a los docentes en la

aplicacién de ésta. Dicha informacion serd entregada al cuerpo docente a través de la

unidad técnico pedagdgica.

La Evaluaciéon Diferenciada respaldada por un profesor particular no es reconocida
como valida para ser acreditada en asignaturas especificas, como tampoco informes

de familiares directos

Los alumnos diagnosticados por un especialista y cuyas peticiones de Evaluacién
Diferenciada fueron aceptados, perderan este beneficio si no siguen el tratamiento
médico indicado.

Para los estudiantes con NEE se podran emplear las siguientes estrategias de

evaluacion diferenciada entre otras.

Adecuaciéon del instrumento evaluativo por parte del educador de Proyecto de
Integracién Permanente o Transitorio cuando corresponda.

Interrogacion oral en vez de escrita, variar el tipo de item, de instrucciones cuando
presente dificultades para expresarse por escrito.

Otorgar mas tiempo de preparacion o de respuesta

Disminuir la cantidad de preguntas



e) En item con alternativas considerar solo dos o tres dependiendo del nivel.

f) Diferenciar el grado de dificultad. Por ejemplo: De exigencia o dando menor
ponderacién a items menos relacionados con su déficit.

g) Cambiar o agregar evaluaciones. Por ejemplo: dar trabajos complementarios, cambiar
pruebas que evallan el déficit especifico por otra equivalente con mayor posibilidad
de logro.

h) No descontar por errores ortograficos y redaccion incoherente.

Las autorizaciones de evaluaciones diferenciadas tienen un caracter semestral, por lo
tanto, caducan al finalizar el semestre o afo escolar. Las evaluaciones diferenciadas
originadas en dificultades de salud y/o del area motora-sensorial, no seran motivo para
gue el alumno no participe en las evaluaciones comunes de las unidades que no estén
relacionadas con su trastorno. Para efectos de renovacion de autorizaciones de
evaluaciones diferenciadas se requerira, ademas de la documentacion ya solicitada, el o
los informes del profesional tratante que indique los avances logrados en el tratamiento,
(a mas tardar el 01 de mayo).

Los estudiantes pertenecientes al Programa de integracion pueden ser eximidos de la
asignatura de inglés, presentando la certificacion del especialista. Uno de los sellos del
establecimiento es la ensefianza de este idioma como una segunda lengua, por ello se

promueve la formacidn de todos en este idioma.

Sin embargo, los estudiantes que presenten dificultades en la asignatura de Inglés y que no formen

parte del PIE, pueden acceder a evaluacion diferenciada en esta asignatura.

7.- PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y
EMBARAZADAS.

De acuerdo a la Ley N° 20.370/2009 (LGE) General de Educacién, Art. 11: “E/ embarazo y /a
maternidad en ningun caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en [os
establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades
académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

De acuerdo a nuestra Propuesta Educativa la persona, hecha a imagen de Dios, habitada por Dios,

es de gran dignidad, hermosura y capacidad humana y esta llamada a vivir relaciones de amor y



reciprocidad y se realiza en comunidad. El fin de nuestra educacidn es colaborar a crear
condiciones para que la persona viva conforme a esta dignidad, sabiéndose situada social y

globalmente.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES Y ADOLESCENTES

DERECHOS
Art. 1 A ser tratada con respeto, comprension y empatia por toda la comunidad educativa y en ningun

caso ser discriminada arbitrariamente.
Art. 2 Estar cubierta por el seguro escolar.

Art. 3 A participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como la graduacion y
actividades extra programaticas.

Art. 4 Derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo establecido,
siempre que las inasistencias hayan sido justificadas por el médico tratante, carné de control de
salud y notas adecuadas (a lo establecido en el reglamento de evaluacion).

Art. 5 A adaptar el uniforme a la condicién de embarazo.

Art. 6 A recibir atencién médica oportuna.

Art. 7 Cuando nazca el nifio/a @ amamantarlo, pudiendo salir del establecimiento educacional en los
recreos o en los horarios indicados por el centro de salud, que correspondera como maximo a una
hora diaria de tu jornada de clases.

Art. 8 Durante el periodo de lactancia la alumna tiene derecho a asistir a la enfermeria a extraerse

leche cuando lo estime necesario.

DEBERES

Art. 8 Asistir a todos los controles de embarazo, post-parto y control sano del nifio con el médico
tratante, en CESFAM u otro centro de salud.

Art. 9 Justificar tus controles de embarazo y control de nifio sano con el carné de control de salud o
certificado médico tratante y/o matrona.

Art. 10 Justificar inasistencias a clases por problemas de salud, con certificado médico y mantener

informado/a a tu profesor/a jefe.



Art. 11 Asistir a clases de Educacion Fisica, debiendo ser evaluada, asi como eximida en caso de ser
necesario, presentando certificado médico. Si la adolescente ya es madre, estd eximida de

Educacion Fisica hasta que finalice un periodo de 6 semanas después del parto.

Art. 12 Realizar todos los esfuerzos para terminar el afio escolar, como asistir a clases y cumplir
con el calendario de evaluacidon, especialmente si estdn en tutorias y/o recalendarizacion de
pruebas y trabajos.

Art. 13 Informar a profesor jefe condicidn cercana al parto para confirmar situacion escolar y

conocer el modo en que se evaluara posteriormente.

RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES Y APODERADOS

Art. 1 Informar en el establecimiento educacional que la o el estudiante se encuentra en esta
condicion. El director o profesor responsable le informara sobre los derechos y obligaciones, tanto
del/la estudiante, como de la familia y del establecimiento educacional.

Art. 2 Se podra firmar un compromiso de acompafamiento al adolescente, que senale su

consentimiento para que el/la alumno/a asista a los controles, examenes médicos y otras instancias

que demanden atencion de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que implique la
ausencia parcial o total del/la estudiante durante la jornada de clases.

Art. 3 Notificar al establecimiento educacional de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a
en condicion de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de
otra persona.

Art. 4 Cada vez que el/la estudiante se ausente, el apoderado debera concurrir al establecimiento a
entregar el certificado médico. Ademas deberd solicitar entrevista con el Coordinadores para la
entrega de materiales de estudio y calendario de evaluaciones. El apoderado debera mantener su

vinculo con el colegio cumpliendo con su rol de apoderado/a.

RESPECTO DEL CONSEJO ESCOLAR
El Consejo Escolar debera tener conocimiento del Protocolo de Retencién de Estudiantes

Embarazadas, Madres y Padres Adolescentes. Esto sera informado en reunién, quedando en acta.

RESPECTO DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA
Art. 1 Se registrara la asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida de él / la estudiante,

diferenciando las etapas de embarazo, maternidad y paternidad. Para esto existira una carpeta por



alumno que estara ubicada en la oficina de Convivencia Escolar. En esta carpeta, ademas, se

archivaran los certificados médicos.

Art. 2

falte a

El / la estudiante debera presentar el carné de salud o certificado médico, cada vez que

clases por razones asociadas al embarazo, maternidad y paternidad. El tutor verificara en

forma regular las inasistencias y atrasos en la carpeta del estudiante.

PROTOCOLO DE DETECCION DEL CASO DE ESTUDIANTE EMBARAZADA

A.-Informar a Direccion de la situacion de embarazo de una estudiante, maternidad o

padre

adolescente.

Puede ser informado por:

1.
2.

3.

Idealmente el apoderado junto al estudiante.

El/la estudiante en caso de no haber informado a los padres.

Y en ultima instancia, cualquier miembro de la comunidad educativa puede informar a la
Direccion del establecimiento ante una sospecha, para que Direccidon, a través de
Encargado de Convivencia Escolar o Profesor jefe confirme la informacion y se inicie el

protocolo.

En caso de deteccidn o sospecha fundada de embarazo de una estudiante menor de 14
anos, se deberd realizar denuncia a Ministerio Publico, Carabineros, Policia de
Investigaciones o Juzgado de Garantia de Villa Alemana, en un plazo de 24 horas, segln lo
prescribe el articulo 175 del Cédigo Procesal Penal, por el delito de violacién impropia
regulado en el articulo 362 del Cddigo Penal. El plazo para denunciar sera perentorio, y no

se vera afectado por ninguna situacion informada por la estudiante o sus apoderados/as.

En todo caso debera procurarse que la estudiante reciba la atencién médica pertinente, y
que se garantice su libertad de hacer uso del derecho a interrumpir voluntariamente el
embarazo, regulado en articulo 119 del Cddigo Sanitario, en caso de verificarse alguna de
las causales que la norma dispone, especialmente aquella a la que se refiere el articulo

anterior.



B.- Recepcion del documento que certifique el embarazo

1. Direccion procedera a entrevistar una vez mas a los padres o apoderados para explicarles los
pasos a seguir y las facilidades con las que contara la alumna durante el periodo que asista a
clases. (Permisos para controles médicos, tramites, etc).

2. Se les leerd los derechos y deberes de la estudiante, su responsabilidad como apoderado y se
les solicitara firmar acta de reunién y compromiso que sefiala su consentimiento para que el/la
alumno/a asista a los controles, examenes médicos y otras instancias que demanden atencion
de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial o total
del/la estudiante durante la jornada de clases.

3. El establecimiento educacional debe ingresar en el sistema de Registro de Estudiantes
embarazadas, madres y padres de JUNAEB a sus estudiantes en estas condiciones. Dicho
registro permite hacer un seguimiento a la trayectoria escolar de las y los estudiantes y

focalizar esfuerzos para disminuir las tasas de desercion escolar.

C.- Realizar acciones de apoyo para la retencion de las estudiantes embarazadas,

madres y padres adolescentes.

Direccion o Encargado Convivencia Escolar o Profesor Jefe, deberan:

1. Informar a los estudiantes de sus derechos, responsabilidades, y facilidades al interior del

establecimiento durante el periodo que asista a clases.
2. Definir funciones y roles al interior de la comunidad educativa por parte de los actores.
3. Realizar monitoreo de la situacién de la estudiante.
D.- Presentacion del registro de las actividades realizadas (Cierre del protocolo)
Encargado Convivencia Escolar o profesor Jefe, deben presentar a Direccién el registro de las

acciones realizadas. En el caso de traslado de establecimiento educacional, o promocién desde

establecimiento de ensefianza basica a media, estos deben informar la situacion.



2.- Durante el periodo de embarazo:

a) La estudiante tendra derecho a contar con un docente tutor (Profesor Jefe), quien junto a

b)

la Coordinadora Académica se preocupara de brindarle apoyo pedagdgico especial y de
programar sus evaluaciones. El tutor sera un intermediario o nexo entre la alumna y los
Profesores de Asignatura para organizar la entrega de materiales de estudio vy
evaluaciones, supervisar las inasistencias y atrasos. Este apoyo se dara mientras la alumna

se ausente por situaciones derivadas del embarazo, acreditado por certificado médico.

Se debera elaborar un calendario flexible que resguarde el derecho a la educacion de estas
alumnas y alumnos, brindandoles el apoyo pedagdgico necesario mediante un sistema de

tutorias. Nombrar a un docente como responsable para que supervise su realizacion.

Indicar la asistencia, permisos, y horarios de ingreso y salida, diferenciando las etapas de embarazo,

maternidad y paternidad.

Sefalar que el estudiante debera presentar el carné de salud o certificado médico cada vez que falte

a clases por razones asociadas a embarazo, maternidad o paternidad.

La estudiante tendra derecho a recibir acompafiamiento de las especialistas del Colegio, en caso de

requerirlo.

c)

d)

9)

h)

El /la estudiante tendra derecho a ser evaluada de la misma forma que sus compafieros.
Sin embargo, podra acceder a un sistema de evaluaciéon alternativo, si la situacién de
embarazo o de maternidad / paternidad le impida asistir regularmente al Colegio, quien le
otorgara las facilidades necesarias para cumplir con el calendario de evaluacion.

La estudiante embarazada o progenitor adolescente tendran permiso para concurrir a las
actividades que demanden el control prenatal y el cuidado del embarazo, todas ellas
documentadas con el carné de salud o certificado emitido por un médico tratante o
matrona.

Las alumnas embarazadas tendran permiso para ir al bafio cuantas veces lo requiera, sin
tener que reprimirse por ello, previniendo el riesgo de producir una infeccién urinaria.

La estudiante tiene derecho a adaptar su uniforme escolar a su condicion de embarazo.
Durante los recreos, las alumnas embarazadas podran utilizar las dependencias del CRA u
otros espacios del Colegio, para evitar estrés o posibles accidentes.

La estudiante embarazada o progenitor adolescente deben realizar todos los esfuerzos para



terminar el afio escolar, cumpliendo con las exigencias académicas.

i) La estudiante debera mantener informado a su Profesor Jefe / Tutor de toda su situacién.

j) No se hara exigible el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar a las estudiantes
en estado de embarazo o maternidad. Las inasistencias que tengan como causa directa por
situaciones derivadas del embarazo, post parto, control de nifio sano y enfermedades del
hijo menor a un afio se consideran validas cuando se presenta certificado médico, carne de
salud, tarjeta de control u otro documento que indique las razones médicas de la
inasistencia. En el caso de que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un
50%v durante el afio escolar, el director del establecimiento educacional tiene la facultad
de resolver su promocion. Lo anterior en conformidad con las normas establecidas en los
decretos exentos de educacion N°s 511 de 1997, 112 y 158, ambos de 1999 y 83 de 2001
o los que se dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacion de la

estudiante ante la Secretaria Regional ministerial de Educacion respectiva.

3.- Respecto del periodo de maternidad y paternidad:

1. Brindar el derecho a la madre adolescente a decidir el horario de alimentacion del hijo o hija,
gue debiera ser como maximo una hora, la que no considera los tiempos de traslado. Evitando con
esto que se perjudique su evaluacidn diaria. Este horario debe ser comunicado formalmente a la
Direccion del establecimiento educacional durante la primera semana de ingreso de la alumna.

2. Para las labores de amamantamiento, en el caso de no existir sala cuna en el propio
establecimiento educacional, se le permitira la salida de la madre en el horario predeterminado
para acudir a su hogar o sala cuna.

3. Cuando el hijo/a menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado
especifico, segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, el establecimiento dar3g,

tanto a la madre como al padre adolescente, las facilidades pertinentes para acompafiar al menor.



REDES DE APOYO PARA ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES
ADOLESCENTES.

Algunas redes de apoyo
1. CHILE CRECE CONTIGO: Es un sistema integral de apoyo a nifios y nifias de primera infancia,

desde la gestacion hasta que entran a primer nivel de transicion (4 afios). Para acceder a este

sistema hay que dirigirse al CESFAM. www.crececontigo.cl

2. SUBSIDIO FAMILIAR (SUF): dentro del cual se encuentra el subsidio maternal, es un beneficio
social dirigido a las personas mas vulnerables. Para acceder a este subsidio es fundamental contar
con ficha de proteccidn social vigente y pertenecer al 40% de la poblacion mas vulnerable. Para

acceder a este subsidio hay que acercarse al MUNICIPIO.

3. JUNJI (JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES): Se dispone de una serie de salas cunas y
jardines infantiles a nivel comunal. Su sitio web (www.junji.gob.cl) entrega informacidon para
madres y padres respecto a las edades del desarrollo de los y las parvulos y sobre la ubicacion de

las salas cunas y jardines infantiles.

7.- REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIOS.

Procedimiento:

a) El colegio cuenta con una ficha de salida de participacion actividad curricular extra —aula de
alumnas/os, que es obligatoria y que debe ser completada integramente por los Profesores, como
requerimiento para la efectiva autorizacion de esta salida.

b) La ficha de registro sera visada por Encargada de salida una vez que la encargada de la actividad
haya completado todos los datos solicitados y posteriormente la Direccidén procedera a firmarla.

¢) La ficha contiene una declaracion de responsabilidad que establece los margenes dentro de los
cuales se rige el establecimiento, para la realizaciéon y control de toda actividad extra — aula.

d) La ficha cuenta con un Protocolo de Actuacién en caso de accidentes el cual sera aplicado en caso
que se requiera.

e) Durante las salidas didacticas, actividades deportivas y recreativas o cualquier otra actividad que

el alumno realice con el Colegio, rigen las mismas normas que dentro del establecimiento escolar.


http://www.crececontigo.cl/

f) El Colegio no se hace cargo de las actividades que los alumnos realizan fuera del Colegio que no
forman parte del programa académico establecido. Es responsabilidad de sus padres.

g) El Colegio no se hace responsable por accidentes que tengan su origen por desobediencia de las
instrucciones por parte de los alumnos, ante las normas establecidas.

h) El alumno con su uniforme representa al Colegio. Siempre que un alumno lleve puesto el uniforme
escolar deben guardar las formas que el Colegio les inculca y seguir nuestra normativa.

i) El Profesor Jefe o profesor a cargo de organizar la salida debera remitir a la Direccion del Colegio,
por escrito la informacion de la SALIDA, a lo menos con 25 dias de anticipacion, para su tramitacion
ante el MINEDUC.

j) Para la seguridad de los estudiantes, debe ir un adulto acompafante por cada 4 estudiantes.

Esta informacion debe considerar los siguientes aspectos:

* Nombre de los profesores que acompafien a los alumnos(as).

* Lugar de visita y objetivos pedagdgicos de la salida.

¢ Fecha y hora de salida y retorno.

e Nomina de alumnos.

* Autorizacidn escrita de los apoderados, con nombre, firma y nimero telefonico.
» Medio de transporte a utilizar, con documentos al dia.

* Documentacién al dia del chofer de vehiculo.

¢ Financiamiento.

e Carta de autorizacion del centro de padres

PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS Y/O SALIDAS A PARTICIPACION EN
ACTIVIDAD CURRICULAR EXTRA-AULA
Procedimiento:

a) El Colegio cuenta con una ficha de salida de participacién actividad curricular extra —aula de
alumnas(os), que es obligatoria y que debe ser completada integramente por los y las
Profesores (as), como requerimiento para la efectiva autorizacién de esta salida.

b) La ficha de registro, sera visada por Encargado(a) de salida una vez que el/la encargado(a)
de la actividad, haya completado todos los datos solicitados y posteriormente la Direccidn
procedera a firmarla.

¢) La ficha contiene una declaracion de responsabilidad, que establece los margenes dentro de
los cuales se rige el establecimiento, para la realizacion y control de toda actividad extra —
aula.



d)

f)

g)

h)

),

La ficha, cuenta con un Protocolo de Actuacién en caso de accidentes, el cual sera aplicado
€N caso que se requiera.
Durante las salidas didacticas, actividades deportivas y recreativas o cualquier otra actividad

que el alumno realice con el Colegio, rigen las mismas normas que dentro del
establecimiento escolar.
El Colegio, no se hace cargo de las actividades que los alumnos realizan fuera del Colegio
que no forman parte del programa académico establecido. Es responsabilidad de sus
padres.
El Colegio, no se hace responsable por accidentes que tengan su origen por desobediencia
de las instrucciones por parte de los alumnos, ante las normas establecidas.
El alumno con su uniforme representa al Colegio. Siempre que un alumno lleve puesto el
uniforme escolar, deben guardar las formas que el Colegio les inculca y seguir nuestra
normativa.
El/la Profesor(a) Jefe o profesor(a) a cargo de organizar la salida, debera remitir a la
Direccion del Colegio, por escrito la informacién de la SALIDA, a lo menos con 25 dias de
anticipacion, para su tramitacién ante el MINEDUC.
Para la seguridad de los estudiantes, debe ir un adulto acompafiante por cada 4
estudiantes.
Esta informacion, debe considerar los siguientes aspectos:

o Nombre de los y las profesores(as) que acompanen a los y las

estudiantes.

o Lugar de visita y objetivos pedagdgicos de la salida.

o Fecha y hora de salida y retorno.

o NoOmina de alumnos.

o Autorizacion escrita de los apoderados, con nombre, firma y numero

telefénico.

o Medio de transporte a utilizar, con documentos al dia.

o Documentacién al dia del chofer de vehiculo.

o Financiamiento.

o Carta de autorizacién del centro de padres.



Normas de Seguridad en el desarrollo de la actividad:

1. Los estudiantes deberan asistir a las actividades con el uniforme escolar oficial o buzo
del colegio, segun lo indique el docente a cargo.

2. Ningln estudiante podra salir sin haber sido debidamente registrado, tanto en la
asistencia como sin su autorizacion previamente firmada.

3. El desplazamiento fuera de las dependencias es en grupo y estando siempre bajo el
cuidado los docentes responsables.

4. Cuidar y hacerse plenamente responsable en todo momento de sus pertenencias.

5. En el trayecto en medios de transporte mantenerse y conservar la ubicacion designada
por el profesor.

6. Utilizar los cinturones de seguridad.

7. Esta estrictamente prohibido durante todo el trayecto de viaje en medios de transporte
pararse en las pisaderas del transporte, sacar la cabeza o parte del cuerpo por las
ventanas o puertas, correr, saltar tanto en pasillos como sobre los asientos y/o cualquier
accion que atente contra su seguridad fisica, etc.

8. No subir ni bajar del medio de transporte cuando la maquina se encuentre en
movimiento y o sin instruccién del profesor a cargo de la actividad.

9. Los estudiantes deben respetar los horarios planificados para cada actividad dentro de
la salida. Asi como desarrollar las tareas que el profesor designe.

10.- En caso que la visita tenga como destino un punto que contemple la cercania con
algin lugar tal como playa, rio, lago, piscina, etc. los/las estudiantes en ningln caso
podran acceder a banarse o realizar actividades recreativas o de juego sin que éstas estén
contempladas dentro de la guia didactica y jamas sin ser supervisados por algin/a
docente o adulto responsable. No obstante lo anterior quedara estrictamente prohibido
acceder a estos lugares si no se cuenta con salvavidas o con alguna indicacién que
garantice la seguridad del lugar.

11.- No jugar con comidas o bebidas, ya sean frias o calientes por el peligro que tal hecho

reviste para la salud de cada estudiante.



VIII.- NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA POR PARTE DE LOS
ESTUDIANTES.

Art. 1. Todos las y los estudiantes deben ser tratados como personas y como ciudadanos. La
aplicacién de la norma de convivencia o de los reglamentos por si solos, son poco efectivos si no
van respaldados por procesos de reflexion critica. Siempre se debe tener conciencia de que se
trata de jovenes y nifos (as) en pleno proceso de desarrollo y formacién, por lo tanto, es el
momento de acompafiarlos en aquel proceso, y el criterio rector en relacion a las normas de

convivencia es siempre formativo.

El criterio formativo es aplicado al abordar tanto el cumplimiento como el incumplimiento de las

normas por parte de los estudiantes.

Art.2. Conceptos relevantes:

FALTA LEVE: Actitudes y comportamientos que alteran la convivencia y/o los procesos de gestion

institucional, pero que no involucran dafio fisico o psicoldgico a otros miembros de la comunidad.

FALTA GRAVE: Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad psicolégica de otro
miembro de la comunidad educativa y del bien comun, asi como también acciones que afectan de

modo significativo uno o mas procesos de gestién institucional.

FALTA GRAVISIMA: Actitudes y comportamientos que atenten significativamente contra la
integridad fisica y psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas
en el tiempo, conductas tipificadas como delito u otras conductas que limitan o impiden uno o mas

procesos de la gestidn institucional.

a) El cumplimiento de las normas tendra un reconocimiento positivo en la hoja de
vida del estudiante, siempre que se haya evidenciado el esfuerzo por mejorar,
por superarse en todos los deberes que le impone este manual de convivencia.

b) El reconocimiento tiene un rol formativo para el estudiante, dandole valor a las



conductas direccionadas al cumplimiento de la normativa, en un contexto de
superacion personal.

c) Se entendera como falta a todo acto u omisién que constituya una transgresion
a este manual de convivencia.

d) Las medidas disciplinarias no se sustentan como un fin por si mismas, sino que
cautelan el cumplimiento operativo de nuestro proyecto educativo institucional,
las que deben ser eminentemente formativas y proporcionales tanto a la falta
cometida como a la edad de los estudiantes, por ejemplo, haciendo la respectiva
distincién de acuerdo a los estadios de desarrollo del estudiante.

e) Toda falta y su respectiva medida disciplinaria-formativa debe contar con un
registro en la hoja de vida del estudiante.

f) Las clasificaciones de las faltas consideran factores atenuantes y agravantes,
como, por ejemplo: el contexto, la edad, los motivos, etc., el estudiante que

cometiere la falta, los

que seran debidamente ponderados por mas de un miembro del equipo directivo

del establecimiento.

Art. 3 La medida formativa (reparatoria) es compatible con la medida disciplinaria,
entendida como la imposicion de una accion para el estudiante que ha cometido una
falta, ajustada a la evaluacion y criterio de la direccion del establecimiento, teniendo
presente la gradualidad, edad del estudiante, reparar el dafio causado y espiritu formativo
para la comunidad educativa. Estas acciones restituyen el dafio causado y debe surgir del
didlogo, del acuerdo y de la toma de conciencia del dafo ocasionado, no de una

imposicion externa, porque pierde el caracter formativo.

MEDIDAS FORMATIVAS

° Disculpas privadas.

° Disculpas publicas y/o a través de medios en que se haya producido el
agravio.

° Restauracion del dafio causado. (Objeto perdido o dafiado)

° Compromiso de cambio de actitud. (No agresion)



Art. 4

Mediacidon escolar: es una instancia de resolucién pacifica del conflicto entre

miembros de la comunidad educativa, buscando la mejora en la convivencia

propiamente tal, siendo compatible con las medidas disciplinarias. Sera el orientador,

el encargado de convivencia o quien sea designado por direccion, el responsable de

conducir

proceso de mediacion correspondiente, entre los estudiantes

involucrados.

° Ley de responsabilidad penal juvenil: esta ley establece un sistema de
responsabilidad para los adolescentes entre catorce y dieciocho afios que violen la

ley penal. La edad se considera al momento en que se dio inicio a la configuracion

del delito.

. Obligatoriedad de denuncia: estaran obligados a denunciar los directores,

inspectores y profesores del colegio, los delitos que afecten a los estudiantes. Ej.:

situacion de abuso sexual, violencia intrafamiliar, trafico de drogas, vulneracion de

derechos a menores.

FALTAS AL ORDEN, DISCIPLINA Y BUENA CONVIVENCIA POR PARTE DE LOS

ESTUDIANTES.

Art.1 Las faltas a las normas de orden, disciplina y Convivencia Escolar, seran

consideradas como: Leves, Graves y Muy Graves.

Art. 2.Se consideraran circunstancias atenuantes:

El reconocimiento oportuno y espontaneo de la falta.
La falta de intencionalidad en el hecho.

El auténtico arrepentimiento, demostrado en que ha procurado reparar el
dafio causado o impedir sus consecuencias.

La demostracion de la imposibilidad de prever el dafio.

No haber transgredido las normas anteriores, mostrando

irrepochable conducta Anterior.



Art. 3 Las circunstancias atenuantes influyen sobre la sancién o medida formativa que se

aplicara, no “atendian” la falta cometida.

Se analizaran todos los factores y el contexto relacionado con la falta y, sobre las sanciones o

medidas reparatorias se consideraran los atenuantes.

Art. 4 Se consideraran circunstancias agravantes:
o La reiteracion de la falta.

° El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del establecimiento. Abusar de la
relacion de poder, género o de su fuerza fisica.

o La premeditacion del hecho.

° Las conductas (individuales o colectivas) que atenten contra el derecho a la no
discriminacion por razédn de nacimiento, raza, identidad de género, convicciones
politicas, morales o por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra

condicién personal o circunstancia social.

Art. 5.La reiteracion de una falta agrava la misma. Es por ello que, la reiteracion de una falta

leve se considerara como grave y la de una grave, sera considerada como muy grave.

Art. 6.En base a lo anterior, se establece la siguiente tipificacion de faltas y los pasos

a seguir para la buena Convivencia Escolar.



TIPIFICACION DE LAS FALTAS .-

TIPOS DE FALTAS

1.

3.

Se entiende por «falta» cualquier comportamiento individual o colectivo que dificulte
0 entorpezca el proceso educativo o la convivencia escolar, ya sea en el orden moral,
social, pedagdgico y/o disciplinario.

Este comportamiento no se limita sélo a las horas de clases, sino que a cualquier
actividad que se esté desarrollando en el establecimiento educacional o en cualquier
lugar en que los estudiantes estén representando al colegio.

Todas las situaciones anormales que se presenten y/o atenten contra nuestra
convivencia y seguridad escolar, seran causal para que la instancia correspondiente
tome las medidas necesarias con el fin de restablecer el orden y la seguridad, segun
el tipo de falta, la gravedad de ésta o por su reiteracion. La aplicacion de sanciones
en el proceso educativo no debe ser contradictoria con la esencia de su objetivo final,
esto es, ser una instancia que eduque y forme a los nifios, nifias y jovenes.

Se tomaran las medidas disciplinarias con los y estudiantes que han caido en falta y
se citara a los apoderados cuando proceda, tantas veces como sea necesario. Toda
entrevista realizada de indole disciplinaria debera quedar registrada en la hoja de
observaciones del estudiante y en el archivador de Entrevista al Apoderado, indicando
la causa de ésta y los acuerdos tomados, firmando el apoderado el registro

respectivo.

A continuacion se gradian las faltas por intensidad, es decir: leves, graves y

gravisimas.

Art. 1 FALTAS LEVES

El colegio considera como faltas leves aquellas faltas de respeto a las normas basicas de

convivencia, faltas de responsabilidad, actitudes y conductas que alteran la convivencia y

dificultan el ambiente de aprendizaje adecuado para si mismo o para los demas:

Son consideradas faltas leves:
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10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

Rehusar a ponerse la capa cuando sea requerida o mojarla para no usarla (primer ciclo)
Presentarse hasta dos veces sin buzo a educacion fisica o actividades curriculares de libre
eleccion (estudiantes diurno).

No respetar la presentacion personal como indica el establecimiento al menos 2 veces
Presentarse con el buzo deportivo en dias en que se debe asistir con el uniforme o
viceversa hasta dos veces sin justificacion.

Utilizar prendas no acordes al uniforme establecido como gorros, camisetas, pantalones,
prendas de otro color.

Utilizar maquillaje o pintura de ufas.

Utilizar piercing, expansiones.

Llegar atrasado(a) a las actividades escolares hasta dos veces

Salir de la sala de clases durante la jornada sin autorizacion del profesor o profesora a
cargo de la asignatura por primera vez.

No participar en alguna actividad dispuesta por el establecimiento de indole académica o
extra programatica sin dar aviso la primera vez.

Presentarse sin justificativo o licencia médica que acredite la inasistencia hasta dos veces.
Ser sorprendido comiendo o masticando chicle en clases hasta tres veces.

Ser sorprendido comiendo en clases sin autorizacion previa, hasta tres veces

Interrumpir dos veces el normal desarrollo de una clase: parandose, hablando fuerte
con otro compafiero, etc.

Ensuciar el establecimiento con papeles y deshechos de todo tipo.

Ser sorprendido utilizando lenguaje soez, hasta dos veces.

Rayar las prendas de vestir propias o las de sus otros compafieros o companeras.

Realizar cualquier tipo de comercio de lucro personal al interior del establecimiento.

No portar todos los dias la agenda del colegio o cuaderno de deberes (estudiantes diurna)
No portar los Utiles escolares correspondientes al horario escolar establecido a comienzo
del ano, al menos dos veces seguidas.

Destruir material o Utiles escolares personales o de otros

Utilizar teléfonos celulares o cualquier aparato electronico distractor, durante horario de

clases hasta 2 veces.



PROCEDIMIENTO ANTE UNA FALTA LEVE:

PROCEDIMIENTO RESPONSABLE

1.-Conversacion con el alumno Quien detectala Falta (profeso jefe
asignatura, inspector)

2.-Registro en el libro de clases ien  detecta la falta(profesor  jefe
asignatura, Inspector)

3.- Citacién apoderado ien detecta la falta(profesor jefe
asignatura, inspector)

« Al contabilizar 4 faltas leves el profesor jefe debera citar al apoderado para informar que a
la quinta anotacion sera suspendido.
« Ante 5 faltas leves se aplicara suspension de clases por 1 dia, inspectoria general citara al

apoderado para hacer efectiva la suspension.

B.- FALTAS GRAVES.

El colegio considera como faltas graves aquellas faltas reiteradas de responsabilidad,
actitudes y conductas que atentan contra el bien comun y que alteran la convivencia pero no
involucran dafio fisico o psicolégico a otros miembros de la comunidad, también es

considerada falta grave la reiteracion de mas de tres veces de una falta leve.

Son consideradas faltas graves:

1. Presentarse mas de dos veces sin uniforme, capa o delantal a clases sin justificacion
escrita.

2. Presentarse mas de dos veces sin buzo a educacion fisica o actividades curriculares de
libre eleccion (estudiantes diurnos).

3. No respetar la presentacién personal como indica el establecimiento mas de dos veces.
Art. 3

4. Presentarse con el buzo deportivo en dias en que se debe asistir con el uniforme o
viceversa mas de dos veces sin justificacion.

5. Asistir con elementos no acordes a la vestimenta escolar como piercing, expansiones,



aretes,

6. Asistir con el cabello tefido de un color distinto al natural

7. Presentarse con maquillaje y/o ufias pintadas

8. Faltar a clases sin permiso de su apoderado, diciendo que asistira a clases (Hacer la
cimarra).

9. Fugarse del establecimiento

10. Llegar atrasado(a) a las actividades escolares mas de dos veces.

11. Salir de la sala de clases durante la jornada sin autorizacién del profesor o profesora a
cargo de la asignatura habiendo cometido esta falta anteriormente.

12.No participar en alguna actividad dispuesta por el establecimiento de indole
académica o extra programatica sin dar aviso habiendo cometido esta falta
anteriormente.

13. Presentarse sin justificativo o licencia médica que acredite la inasistencia mas de dos
veces.

14. Fugarse de alguna actividad escolar programada dentro o fuera del establecimiento.

15. Ser sorprendido comiendo o masticando chicle en clases mas de tres veces.

16. Ser sorprendido comiendo en clases sin autorizacion previa, mas de tres veces

17. Interrumpir mas de dos veces el normal desarrollo de una clase: parandose,
hablando fuerte con otro compafiero, etc.

18. Ensuciar el establecimiento con papeles y deshechos de todo tipo en forma reiterada.

19. Ser sorprendido utilizando lenguaje soez, mas de dos veces.

20. Faltar el respeto de manera agresiva verbal, escrita o gestual hacia cualquier
miembro de la comunidad escolar.

21. Fumar cerca o dentro del establecimiento.

22. Portar revistas o publicaciones de caracter pornografico

23. Causar daino a la infraestructura o bienes materiales del colegio.

24. Presentar un comportamiento inadecuado en instancias en que se represente al colegio.

25. Demostrar actitudes indecorosas que afectan la moral y las buenas costumbres.

26. Amenazar con dafar fisicamente a algin miembro de la comunidad a través de
cualquier medio escrito, virtual o verbal.

27. Discriminar a algin miembro de la comunidad escolar por su credo, raza, orientacion
sexual, condicidn social, estado de salud o fisico.

28. Ofender a un (a) docente, asistente de la educacion o miembro del equipo directivo,



de manera personal, escrita o virtual.
29. Dafar de cualquier manera un objeto de propiedad de docentes.
30. Golpear con golpe leve a algin miembro de la comunidad escolar sin ocasionarle un

dafio  grave, hasta una vez.

31. No respetar instrucciones de docentes respecto a orden e indicaciones dentro y fuera del

aula.

32. Copiar en evaluaciones con diversos soportes: impreso y mediante aparatos tecnoldgicos.

33.Negarse a ser evaluado en aquellos controles de cualquier tipo que estén
debidamente programados.

34. Negarse a trabajar en actividades de la clase.

35. Negarse a realizar una actividad solicitada por el profesor por motivo al desarrollo de
los estudiantes en los aspectos pedagdgico y socioeducativo.

36. Negarse a entregar agenda o libreta para citar al apoderado.

37. Acordar o asociarse para no rendir una evaluacion.

38. Utilizar teléfonos celulares o algun otro tipo de aparato electronico para resolver

evaluaciones sin autorizacion del docente.

C.-FALTAS GRAVISIMAS

El colegio considera como faltas muy graves o gravisimas, aquellas que atentan contra los
valores fundamentales de nuestro proyecto educativo, las que vulneran la integridad fisica y
psicoldgica de cualquier miembro de nuestra comunidad educativa y las que ponen en peligro
la seguridad de los estudiantes también es considerada falta gravisima la reiteracién de mas

de tres veces de una falta grave:

1. Fumar o ingerir bebidas alcohdlicas dentro del establecimiento.

2. Ingresar al establecimiento dando evidencias de haber bebido alcohol o ingerido
algun tipo de droga.
Consumir, portar o traficar drogas de cualquier tipo al interior del establecimiento.

4. Las actitudes que atenten a la moral y las buenas costumbres como publicaciones
ofensivas en medios escritos, Internet, radiales u otros de caracter masivo.

5. Portar armas blancas o de fuego.

6. Robar o hurtar especies.



9.

10.

Gravar sin autorizacidon una conversacién o entrevista privada.

Fotografiar a algin miembro de la comunidad escolar con el propdsito de difundir su
imagen.

Fornicar en dependencias del establecimiento.

Masturbarse dentro del establecimiento.

11. Acosar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad del establecimiento.

12. Adulteracién de cualquier informacion en alguno o en todos los acapites de los libros

de clases, como la alteracidon de calificaciones, registro de asistencia u observaciones

en la hoja de vidas, etc.

13. Agredir en forma fisica a cualquier miembro de la comunidad escolar ocasionando un

14.

15.

dafo grave o irreparable

Faltar a la verdad, mentir o injuriar en cualquier tipo de hecho, situacion o
acontecimiento, que requiera de su informacion.

Realizar ante compafieros u otros miembros de la Comunidad Escolar actos de
Bullying o Ciberbullying como amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar,
ofender o burlarse reiteradamente y cualquier otra circunstancia que sea objeto de

broma.

16. Amenazar con dafiar de cualquier manera y modo, por cualquier motivo a un(a)

17.
18.
19.

20.
21.
22.

docente o miembro de la comunidad educativa.

Desprestigiar a un miembro de la institucion.

Destruir mobiliario, infraestructura, material educativo o de trabajo.

Presionar insistentemente, sin justificacion pedagdgica el cambio de nota de un
examen evaluativo

Falsificar un documento escolar tales como, comunicaciones, calificaciones etc.
Destruir evidencia de evaluaciones copiadas o deficientes.

Hurtar evaluaciones realizadas o por realizar.

23. Vender o traficar respuestas de evaluaciones

24.
25.

Destruir una evaluacién para no realizarla
Destruir intencionalmente material educativo, mobiliario, infraestructura perteneciente

al establecimiento.



11.-TIPIFICACION DE MEDIDAS FORMATIVASY DISCIPLINARIAS ANTE LAS FALTAS

1. Amonestacion verbal: Consiste en llamar la atencion, haciendo ver al estudiante que ha

incurrido en una conducta inadecuada.

2. Amonestacion escrita: Significa una anotacibn negativa de conducta o
irresponsabilidad, puede ser efectuada por asistentes de la educacion, docentes y directivos.

Estas se registraran en la hoja de vida del alumno(a).

3. Comunicacion al apoderado: Consiste en comunicar al apoderado por escrito o
telefénicamente, la falta cometida por su pupilo(a). Puede ser efectuada por asistentes de la

educacion, profesores o directivos.

. Citacion o entrevista al apoderado: Puede ser efectuada por asistentes de la educacion
profesores o directivos. Consiste en citar al apoderado para entrevistarse con él a fin de
informarle sobre alguna situacién relacionada con la vida escolar de su pupilo(a) y las

estrategias a seguir, quedando todo registrado y firmado por las partes asistentes a la citacion

5. Asignacion de tareas: con el fin de incentivar la autorregulacién de la conducta del
estudiante se solicitara a éste, asistir a trabajos comunitarios y o servicios pedagdgico para
su autorregulacion.

En los casos de los estudiantes de educacion adulta, deben consensuar entre estudiante y
directora o coordinado la forma de reparar la falta, registrado por escrito y luego evaluado

entre el estudiante y coordinador o directora.

6. Derivacion a especialista: Aquel estudiante que por su conducta y actitud frente a las
instancias de reparacion no respondiese de manera positiva, se le derivara a la Psicdloga del
establecimiento, segln sea el caso, quien determinard y orientara los pasos a seguir para
resolver el conflicto.

Luego de haber realizado los pasos anteriores, y no observando cambio en la conducta, se
derivard por escrito a encargado de convivencia o direccion, desde la cual se orientara
asistencia psicoldgica necesaria que proporciona el establecimiento o en caso determinado

exigira al apoderado la intervencion por parte de especialistas externos como psicologo,



neurdlogo, psiquiatra u otro.
Como apoyo a las acciones anteriores se monitoreara el progreso conductual del alumno a
través de entrevistas sistematicas con apoyo de convivencia, encargado de convivencia,

Coordinacion académica o Direccion.

7. Suspension:

a) Temporal de clases. La suspension es una medida donde el estudiante no puede asistir
regularmente a clases, sin embargo debe realizar el trabajo escolar en su domicilio, siendo
monitoreado por quien asigna el trabajo, hasta su reincorporacion.

El alumno suspendido, al momento de su incorporacion debe rendir las evaluaciones fijadas y
aquellas en las que no estuvo presente producto de la medida.

Esta medida debe cumplir las indicaciones ministeriales de un periodo de no mas de 5 dias
consecutivos, siendo renovables por otro Unico periodo de igual cantidad de dias sobre la

sancion anterior.

b) Indefinida o reduccion de Jornada. Este tipo de suspensién se aplicara si existiese un
real peligro (o potencial) para la integridad fisica o psicoldgica propia o de algun miembro de

la comunidad educativa lo que debera ser debidamente acreditado por un especialista.

8. Condicionalidad de matricula: Serd aplicada por el Encargado de Convivencia,
Coordinador Académico o Director a aquellos alumnos o alumnas, cuyos apoderados han
firmado una amonestacién por falta grave, y reiteren la falta. Consiste en la advertencia al
alumno y a su apoderado de su deber de evitar la conducta constitutiva de falta, con la
indicacion de que el alumno debe mejorar su conducta inmediatamente, bajo apercibimiento

de ser aplicada una condicionalidad de matricula de no mejorar efectivamente.

9. Cancelacion de matricula: Luego de haberse cumplido con todas las instancias para
resolver el conflicto, se informa al estudiante la cancelacidn de su matricula, esta medida
consiste en informar al estudiante y su familia que llegando el término del afio lectivo ya no
pertenecera al establecimiento, puesto que no tendra derecho a matricula.

10. Rendicion de pruebas finales sin asistencia a clases:

El estudiante asistirda a rendir evaluaciones, segin un calendario acordado previamente y no

asistira a clases el ultimo periodo del afo lectivo con un maximo de 60 dias. Se implementara un



sistema de tutorias o reforzamiento para que el estudiante reciba los aprendizajes necesarios.

11. Suspension asistencia a ceremonia de Graduacion.: En caso de que el alumno
cometa alguna falta gravisima que atente al normal desarrollo de la vida escolar, se excluira
al estudiante en cuestion, de la ceremonia de graduacion.

12. Cancelacion inmediata de la matricula (expulsién): Tras la aplicacion del debido
proceso, escuchando las partes involucradas, esto consiste en poner término al contrato de
matricula en cualquier periodo del afio debido a falta(s) gravisima(s) que él o la estudiante
haya cometido.

13. Otros tipos de medidas, dependiendo de la gravedad de la falta: el colegio puede
aplicar ademas de lo declarado, sanciones de indole de servicio comunitario (implica alguna
actividad que beneficie a la comunidad educativa) y/o Servicio pedagdgico (implica una
accion de tiempo libre del estudiante de indole pedagdgico con algin miembro de la

comunidad). Ambas sanciones seran reguladas y monitoreadas por un docente responsable.

Antes de la aplicacion de una sancidn es necesario conocer la version de todos los
involucrados quienes tienen derecho a ser escuchados. Es importante que los alumnos/as

expresen por escrito su version de los hechos.



CUADRO RESUMEN

Nivel de| Quien aplica | Sancion Medidas | Receptor de| Plazo Plazo
falta pedagogi Apelacion | Respuest
cas Apelacion a
Falta -Profesor jefe | Amonestaci Trabajos Profesor Jefe.| 5 dias 5 dias habiles
Leve on verbal. escritos habiles
-Profesor
Asignatura Trabajos
Anotacién practicos Encargado
-Apo-yo _ negativa de _ _
convivencia convivencia
escolar.
-Asistentes de
la educacién
Falta Apoyo a Citacion Escritura 5 dias | 5 dias habiles
Grave convivencia. Apoderado. caligrafica habiles
Trabajo
Encargado escrito Encargado
convivencia de
escolar. Trabajo convivenci
ccomunitar | @ escolar.

io




Derivacion | Coordinador
a académico.
Coordinador Suspension | especialista
académico. de clases.
Falta Encargado de | Citacion Escritura 5 dias |7 dias
gravisima | Convivencia apoderado. caligrafica habiles habiles
Direccion.
Suspension Trabajo
temporal. escrito
Direccion.
Trabajo
comunitario
Expulsion
Consejo de Trabajo en
Profesores. la
reparacion
Suspension de los
de clases. danos.
Comité de . -
Asignacion
buena de tareas
convivencia Cancelacié
escolar de
matricula

Rendicion de
pruebas

finales sin
asistencia a

clases




DE LAS MEDIDAS FORMATIVAS REPARADORAS Y SANCIONES

Las normas y medidas disciplinarias deben entenderse como una oportunidad para la
reflexion y el aprendizaje de la comunidad educativa con el objetivo de construir espacios
cada vez mas inclusivos, estas medidas deben tener siempre un sentido formativo que
permita a los estudiantes tomar conciencia de las consecuencias de sus actos, aprendan
responsabilidades y desarrollen compromisos genuinos de reparacion del dafio, relacionado

con el error cometido.

A.- FALTAS LEVES
Aplican: funcionarios que observen la falta.
Procedimiento: el observador registra la falta en la hoja de vida del libro de clases y

medidas pedagdgicas a aplicar, que pueden ser las siguientes.

Realizar trabajo escrito sobre la presentacion personal

Realizar trabajo de investigacidon en biblioteca del establecimiento sobre el tema o trabajo
practico a realizarse en clases el cual serd evaluado y la calificacion se consignara en la
asignatura afectada por la falta

Realizar trabajo escrito caligrafico que repita el deber en que incurrid

la falta. Llamar telefénicamente a apoderado para dar aviso de la falta

Citar a apoderado y acordar con este una medida para corregir la conducta.

B.- FALTAS GRAVES

Aplica la medida pedagodgica o sancidn: Profesor Jefe, Apoyos de convivencia y
Encargado de convivencia.
Procedimiento: citacién al apoderado, registro en la hoja de vida, seguimiento y se

evaluara el resultado del seguimiento.

1 a- Falta leve reiterada .-Informar a apoderado: Se comunicara al apoderado de la
falta reiterada cometida por el estudiante, mediante entrevista personal, la cual quedara
registrada en la hoja de atencion de apoderados y el apoderado debera tomar
conocimiento de las anotaciones en la hoja de vida del alumno. El apoderado se

compromete en esta entrevista a corregir la conducta del estudiante.



1 b- Falta grave: Amonestacion verbal, registro en hoja de vida. Informar a apoderado

(seguir 1 a)

2.-Registro y seguimiento: Se registrara el acuerdo del apoderado y se realizard un
seguimiento al estudiante para comprobar su cambio de actitud frente a la falta cometida
en un plazo de dos semanas.

Resultado del seguimiento: El resultado del seguimiento se informara al encargado de

convivencia quien determinara si se termina el procedimiento o se resuelve otra sancion.

3.- Escritura caligrafica y reiterada o copia. Se le solicitard al estudiante escriba
caligraficamente y de manera reiterada las veces solicitadas por el encargado de la
sancion, la falta cometida o se le solicitara realice una copia caligrafica del significado o
de la definicion de conceptos de la falta cometida., esta solicitud puede ser de manera
espontanea en el momento que se cometié la falta por lo cual en ese instante se le

designara un lugar al estudiante para realizar la tarea solicitada.

4.- Presentacion de Informes o ensayos: Se dejara por escrito en una entrevista
entre encargado de convivencia y el estudiante, el tipo de informe o ensayo a realizar, la
asignatura en la cual obtendra la calificacion y dia y situacién en la que se expondra lo
solicitado.

5.- Trabajo comunitario: El alumno sera entrevistado por el profesor jefe o encargado
de convivencia, el cual le informara una tarea a cumplir en jornada alterna segun la falta
realizada por ejemplo Para la acumulacién de atrasos a la jornada escolar, acudir en
jornada alterna a leer un texto a algin curso que tenga una duracidon correspondiente a
los minutos acumulados de retraso en su jornada. o para una falta reiterada de
destruccién de material escolar, Asistir en jornada alterna a proporcionar ayuda al
personal de mantencién del establecimiento. Todas estas medidas deben ser
supervisadas por el encargado de convivencia. El no cumplimiento de esta sancion se
valorara como falta gravisima.

6.- Suspension. Se informara al estudiante y su apoderado por medio de entrevista la
cual quedara registrada hoja de vida, donde debe quedar estipulada la razén por la cual

se toma esa medida, y los acuerdos sobre esta medida y las actividades pedagdgicas que



debe realizar en el Periodo que no asistira al establecimiento.

C.- DE LAS FALTAS GRAVES REITERADAS

Ejecutan: Profesor Jefe, encargado de convivencia, direccion, consejo de profesores.

Procedimientos:

Se pueden aplicar todas las medidas que se determinan en las faltas graves
1.- Amonestacion verbal y registro en hoja de vida: El adulto responsable miembro
de la comunidad escolar deja registro de lo sucedido.

2.- Informe: Informar inmediatamente a profesor jefe y este a encargado de
convivencia escolar: quien debe registrar y recabar informacion de lo sucedido y de los

actores involucrados.

3. Entrevista con el alumno y testigos: Se recaba toda la informacion y version de
los hechos desde la mirada del o los estudiantes que cometen la falta, esto lo puede

realizar el profesor jefe, apoyo a la convivencia o encargado de convivencia.

4- Informe al apoderado: El encargado de convivencia escolar informa y registra
entrevista con el apoderado, solicita acuerdos de correccién de conducta y se le informa

sancion correspondiente a la falta realizada.

5.- Derivacion a especialista: El encargado de convivencia en conjunto con el profesor
jefe, realizan el informe y derivacion a psicologa del establecimiento o algin profesional

competente que pueda ayudar en la resolucion del conflicto.

6- Informe a Direccion: Ante la falta gravisima, y luego de recabar la informacién
necesaria, de haber realizado las medidas reparatorias y no existir un cambio en el
estudiante, se informa a direccion quien estudia el caso y decide si pasa a consejo de

profesores para determinar la medida para resolver el conflicto.



7.- Resolucion final. Una vez escuchadas todas las instancias, haber realizado todas las

medidas de reparacion, Direccidon decide y determina la sancién al estudiante.

Ejecutan: Profesor Jefe, encargado de convivencia, direccion, consejo de profesores

D.- FALTAS GRAVISIMAS

En caso de la concurrencia de faltas gravisimas, se aplicaran los procedimientos

correspondientes  al Protocolo que englobe la falta. Las sanciones se determinan

Ejecutan: Encargado de convivencia, Directora, Consejo de profesores, Comité de buena

convivencia escolar y/o Consejo escolar.

Procedimientos:

Otros tipos de medidas, dependiendo de la gravedad de la falta: el colegio puede aplicar
ademas de lo declarado, sanciones de indole de servicio comunitario (implica alguna
actividad que beneficie a la comunidad educativa) y/o Servicio pedagdgico (implica una
accion de tiempo libre del estudiante de indole pedagdgico con algin miembro de la

comunidad). Ambas sanciones seran reguladas y monitoreadas por un docente responsable.

IX. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR. MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL.

El presente manual de convivencia escolar ha sido elaborado de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes actualmente en la Republica de Chile, es decir, segun la Constitucion Politica de Chile, la Ley
General de Educacion (Ley N° 20.370), la Ley de Violencia Escolar (Ley N° 20.536), la Declaracion de
Derechos Humanos, la Convencion de Derechos del Nifo, la Ley de Drogas (Ley N° 20.000), la Ley
de Control y Porte de Armas (Ley N°© 17.798), la Ley de Delitos y Abusos Sexuales (Ley N© 19.617),
la Ley Contra la Discriminacion (Ley N° 20.609), el Cédigo Procesal Penal, las Normativas MINEDUC,
la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente, la Ley de Inclusion (Ley N© 20.845) y la Ley Aula
Segura(Ley 2112). Normativa 2018 Superintendencia de Educacion.



Leyes Reguladoras:

De acuerdo a la Politica Nacional de Convivencia Escolar (2015), nuestro establecimiento adscribe a

lo siguiente:

Declaracion universal de los derechos humanos:

La Constitucion Politica de la Republica de Chile reconoce vy ratifica en su Articulo 5° esta declaracion,
estableciendo que “el ejercicio de la soberania reconoce como limitacion el respeto a los derechos
esenciales que emanan de la naturaleza humana. Es deber de los érganos del Estado respetar y
promover tales derechos, garantizados por esta Constitucion, asi como por los tratados

internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes”

Declaracion de los derechos del nifio y la nifa:

La Declaracion de los Derechos del Nifo y la Nifia fue redactada por Naciones Unidas en 1959,
constituyéndose en un manifiesto ético y en un reconocimiento de ellos como sujetos de derecho.
Chile ratificd la Declaracién de los Derechos del Nifio y la Nifia en 1990, la que se rige por cuatro
principios fundamentales; la no discriminacion, el interés superior del nifio, su supervivencia,
desarrollo y proteccion, y su participacion en las decisiones que los afecten.

El establecimiento esta adscrito a los principios fundamentales en que se enmarca el sistema
educativo chileno. Principios que estan consagrados en la Constitucion Politica del Estado y en la Ley
General de Educacion N° 20.370 del afio 2009, que establece en el articulo 9 letra a): “Los alumnos
tienen derecho a estudiar en un ambiente armdnico, de sana convivencia, tolerancia y respeto mutuo
y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes”.

Asimismo, el manual de convivencia del establecimiento se inspira en la Ley 20.536 del afio 2011,
que establece en su articulo 16 letra a): “Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia
armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre
ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el

desarrollo integral de los estudiantes.



Ley de Violencia Escolar (20.536)

La ley lo define como todo acto de agresidn u hostigamiento reiterado, realizado por estudiantes que
atenten en contra de otro estudiante, valiéndose de una situacion de superioridad o de indefension
de la victima, que le provoque maltrato, humillacién o temor fundado de verse expuesta a un mal de
caracter grave. Estos actos agresivos pueden ser cometidos por un solo estudiante o por un grupo, y
puede ser tanto dentro como fuera del establecimiento educacional.

Articulo 16 A: se entenderda por buena Convivencia Escolar la coexistencia armodnica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de
los estudiantes.

Articulo 16 B: se entenderd por acoso escolar toda accién u omisién constitutiva de agresion u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes
que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de
una situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo,
maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por
medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion.

Articulo 16 C: los alumnos, alumnas, padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la
educacion, asi como los equipos docentes y directivos de los establecimientos educacionales deberan
propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia de manera de prevenir todo tipo de
acoso escolar.

Articulo 16 D: revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica, cometida
por cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por
quien detente una posiciéon de autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacién u otro, asi
como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un
estudiante. Los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacién, asi como los
equipos docentes y directivos de los establecimientos educacionales, deberan informar las
situaciones de violencia fisica o psicoldgica, agresion u hostigamiento que afecten a un estudiante
miembro de la comunidad educativa de las cuales tomen conocimiento, todo ello conforme al
reglamento interno del establecimiento. Si las autoridades del establecimiento no adoptaran las
medidas correctivas, pedagdgicas o disciplinarias que su propio reglamento interno disponga, podran

ser sancionadas de conformidad con lo previsto en el articulo 16 de este cuerpo legal.



Ley de Drogas (20.000):

Este cuerpo legal tiene por objetivo atacar a los diferentes focos y dimensiones del area delictiva,
desde una falta por consumo hasta el gran traficante, pasando por el uso ilegal de insumos en la
fabricacion de drogas (precursores quimicos), el acopio, traslado, venta, entre otras figuras.

De acuerdo a la Ley N° 20.000, el consumo de drogas es una falta (no un delito), por lo que no tiene
penas privativas de libertad. No obstante, su articulo 50 establece sanciones al que consume drogas
en lugares publicos o abiertos al publico (calles, plazas, pubs, estadios, cines, teatros, bares,
establecimientos educacionales, entre otros) y a quienes lo hagan en lugares privados, siempre que
exista acuerdo previo para hacerlo.

Esta penado con multa y carcel (presidio) el trafico de drogas y todo lo que se haga para traficar
droga: plantar, sintetizar, transportar, esconder, guardar, vender, comprar, importar, exportar,
procesar, tener material de laboratorio e insumos para fabricarla y luego venderla.

El trafico de drogas corresponde al comercio, bajo cualquier titulo, con drogas o sustancias
estupefacientes o sicotrdpicas o con las materias primas que sirvan para obtenerlas, y a quienes
induzcan, promuevan o faciliten el consumo o tales sustancias. Se entendera que trafican los que, sin
contar con la competente autorizacién, importen, exporten, transporten, adquieran, transfieran,

sustraigan, posean, suministren, guarden o porten tales sustancias o materias primas.

Ley de Control y Porte de Armas (17.798)

Articulo 3: ninguna persona podra poseer o tener armas largas cuyos cafiones hayan sido
recortados, armas cortas de cualquier calibre que funcionen en forma totalmente automatica, armas
de fantasia, entendiéndose por tales aquéllas que se esconden bajo una apariencia inofensiva; armas
cuyos numeros de serie se encuentren adulterados o borrados; ametralladoras, subametralladoras;
metralletas o cualquiera otra arma automatica y semiautomatica de mayor poder destructor o
efectividad, sea por su potencia, por el calibre de sus proyectiles o por sus dispositivos de punteria.
Asimismo, ninguna persona podra poseer o tener artefactos fabricados sobre la base de gases
asfixiantes, paralizantes o venenosos, de sustancias corrosivas o de metales que por la expansion de
los gases producen esquirlas, ni los implementos destinados a su lanzamiento o activacién, asi como
tampoco bombas o artefactos incendiarios. Ademas, ninguna persona podra poseer o tener armas de
fabricacion artesanal ni armas transformadas respecto de su condicion original, sin autorizacién de la
Direccion General de Movilizacién Nacional.

Articulo 3 letra A: los fuegos artificiales, articulos pirotécnicos y otros artefactos similares, que se

importen fabriquen, transporten, almacenen o distribuyan en el pais, deberan cumplir con los



requisitos y especificaciones técnicas que establezca el reglamento. Prohibase la fabricacion,
importaciéon, comercializacion, distribuciéon, venta, entrega a cualquier titulo y uso de fuegos
artificiales, articulos pirotécnicos y otros artefactos de similar naturaleza, sus piezas o partes,
comprendidos en los grupos numeros 1 y 2 del reglamento complementario de esta ley, contenido en
el Decreto Supremo N° 77, de 1982, del Ministerio de Defensa Nacional.

De la misma forma se contempla lo anterior para el porte y uso de arma blanca, y la fabricacion

artesanal de esta.

Ley de Delitos y Abusos Sexuales (19.617)

Los delitos sexuales son todos aquellos actos que atentan contra la libertad sexual y la indemnidad
sexual de las personas, independientemente de su edad, estrato social, raza, etnia, sexo o
nacionalidad. Los delitos sexuales se encuentran todos descritos y sancionados en el Cédigo Penal.
Los de mayor conocimiento relevancia son: Violacion (Art. 361 del CP), Violacién Impropia (Art. 362
del CP), Violacion con Homicidio (Art. 372 bis del CP), Estupro (Art. 363 del CP), Abuso Sexual (Arts.
365 bis y 366 del CP), Abuso Sexual Infantil (Art. 366 bis del CP), y Abuso Sexual Infantil Impropio
(Art. 366 quater del CP).

Ley contra la Discriminacion (20.609)

Articulo 29°: se entiende por discriminacion arbitraria toda distincién, exclusién o restriccién que
carezca de justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause
privacién, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales
establecidos en la Constitucién Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre
derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se
funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacién socioecondmica, el idioma,
la ideologia u opinién politica, la religién o creencia, la sindicacidén o participacion en organizaciones
gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la
edad, la filiacidn, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad. Las categorias a que se
refiere el inciso anterior no podran invocarse, en ningun caso, para justificar, validar o exculpar
situaciones o conductas contrarias a las leyes o al orden publico.

El Articulo 1° del Cddigo Penal chileno, establece que “es delito toda acciéon u omision voluntaria
penada por la Ley”. Un delito es un comportamiento que, ya sea por propia voluntad o por

imprudencia, resulta contrario a lo establecido por la ley, poniendo en peligro algin bien juridico



protegible (la vida, la salud y la integridad fisica de las personas, la libertad, la propiedad privada,
entre otros)
En esencia, toda expresidn de violencia es un comportamiento que vulnera la integridad de las
personas o0 de los bienes materiales, pero no todos estos casos son voluntarios ni penados por la
Ley; un delito es, por tanto, aquello que aparece definido en la Ley como tal.
Los establecimientos deben saber cdmo actuar frente a situaciones de violencia escolar que revistan
caracteristicas de delito, lo que debe estar explicitado en los protocolos de actuacion. Lo importante
es tener presente que existen situaciones de violencia escolar que no pueden ser abordadas sdélo en
forma interna por los establecimientos educacionales, ya que exceden su capacidad de respuesta y
sus facultades, pues si se trata de delitos, éstos deben ser denunciados a la autoridad competente.
Entre los delitos que contempla la ley, se encuentran: Lesiones, Agresiones Sexuales, Amenazas de
Muerte o Dafo, Porte o Tenencia Ilegal de Armas, Robos y Venta o Trafico de Drogas, entre otros.
Los Directores, Inspectores y Profesores deberan denunciar cualquier accién u omisién que revista
caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa, tales como lesiones,
amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias
ilicitas u otros. Se deberd denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las
fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que
se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e), 176 y 177
del Cddigo Procesal Penal. Articulo 175 letra E: Denuncia obligatoria. Estaran obligados a denunciar:

a) Los Directores, Inspectores y Profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los
delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento. La denuncia
realizada por alguno de los obligados en este articulo eximira al resto.

b) A nivel interno, todos los funcionarios que observen acciones que constituyan delitos como los
enunciados en el punto precedente, deberan informarlo a la Direccidén de la Escuela o a alguno de
sus estamentos colaboradores directos (Subdireccién, Orientacién, UTP). En esta instancia

comunicativa se definira el curso a seguir sobre el delito denunciado.

Ley de Inclusion (20.845)

Articulo 11: El embarazo y la maternidad, en ningln caso, constituiran impedimento para ingresar
y permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos Ultimos
otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos
objetivos. En los establecimientos que reciben aporte estatal, el cambio del estado civil de los padres

y apoderados, no sera motivo de impedimento para la continuidad del alumno o alumna dentro del



establecimiento. Del mismo modo, durante la vigencia del respectivo afio escolar o académico, no se
podra cancelar la matricula, ni suspender o expulsar alumnos por causales que se deriven del no
pago de obligaciones contraidas por los padres o del rendimiento de los alumnos.

El no pago de los compromisos contraidos por el alumno o por el padre o apoderado no podra servir
de fundamento para la aplicacién de ningun tipo de sancién a los alumnos durante el afio escolar y
nunca podra servir de fundamento para la retencién de su documentacion académica, sin perjuicio
del ejercicio de otros derechos por parte del sostenedor o de la institucién educacional, en particular,
los referidos al cobro de arancel o matricula, o ambos, que el padre o apoderado hubiere
comprometido. En los establecimientos subvencionados, el rendimiento escolar del alumno, entre el
primer nivel de transicidon de la educacion parvularia y hasta sexto afo de educacion general basica,
no sera obstaculo para la renovacion de su matricula.

Asimismo, en los establecimientos subvencionados, los alumnos tendran derecho a repetir curso en
un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacion basica y en una
oportunidad en la educacién media, sin que por esa causal les sea cancelada o no renovada su
matricula. En el caso que en la misma comuna o localidad no exista otro establecimiento de igual
nivel o modalidad, lo sefalado en el inciso anterior no podra afectar de manera alguna el derecho a
la educacion. Ni el Estado, ni los establecimientos educacionales podran discriminar arbitrariamente
en el trato que deben dar a los estudiantes y demdas miembros de la comunidad educativa.

La ley de inclusion, respecto de las expulsiones y cancelaciones de matricula, estable lo siguientes:
La ley establece y consagra los derechos para todos los miembros de la comunidad educativa (a
partir del 1 de marzo del 2016): "Previo al inicio del procedimiento de expulsién o de cancelacién de
matricula, el director del establecimiento debera haber representado a los padres, madres o
apoderados, la inconveniencia de las conductas, advirtiendo la posible aplicacién de sanciones e
implementado a favor del estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que estén
expresamente establecidas en el reglamento interno del establecimiento educacional, las que en todo
caso deberan ser pertinentes a la entidad y gravedad de la infraccion cometida, resguardando
siempre el interés superior del nifio o pupilo.

No se podra expulsar o cancelar la matricula de un estudiante en un periodo del afio escolar que
haga imposible que pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional. Lo dispuesto en el
parrafo precedente no sera aplicable cuando se trate de una conducta que atente directamente
contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad escolar, de
conformidad al parrafo 3° del Titulo I del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Misterio de

Educacion. En ese caso se procedera con arreglo a los parrafos siguientes. Las medidas de expulsion



o cancelacién de matricula sélo podran adoptarse mediante un procedimiento previo, racional y justo
que debera estar contemplado en el reglamento interno del establecimiento, garantizando el derecho
del estudiante afectado y/o del padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar la
reconsideracion de la medida.

La decision de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sdlo podra ser adoptada por el
Director del establecimiento. Esta decisidén, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por
escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado, segun el caso, quienes podran pedir
la reconsideracion de la medida dentro de quince dias de su notificacién, ante la misma autoridad,
quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores.

El Consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista los informes técnicos
psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles. Los sostenedores y/o directores no
podran cancelar la matricula, expulsar o suspender a sus estudiantes por causales que se deriven de
su situacion socioecondémica o del rendimiento académico, o vinculadas a la presencia de
necesidades educativas especiales de caracter permanente y transitorio definidas en el inciso
segundo del articulo 99, que se presenten durante sus estudios.

A su vez, no podran, ni directa ni indirectamente, ejercer cualquier forma de presion dirigida a los
estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje, o a sus padres, madres o apoderados,
tendientes a que opten por otro establecimiento en razén de dichas dificultades.

En caso que el estudiante repita de curso, debera estarse a lo sefalado en el inciso sexto del articulo
11 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién. El Director, una vez que
haya aplicado la medida de expulsién o cancelacién de matricula, debera informar de aquella a la
Direccidén Regional respectiva de la Superintendencia de Educacién, dentro del plazo de cinco dias
habiles, a fin de que ésta revise, en la forma, el cumplimiento del procedimiento descrito en los
parrafos anteriores.

Correspondera al Ministerio de Educacion velar por la reubicacion del estudiante afectado por la
medida y adoptar las medidas de apoyo necesarias" (Ley N° 20.845).

Por lo tanto:

a) Antes de la expulsién se deberan implementar todas las medidas de apoyo pedagdgico o
psicosocial que correspondan.

b) No se puede expulsar o cancelar matricula en un periodo del ano que haga imposible que el
estudiante pueda ser matriculado en otro establecimiento.

c) El proceso debe estar definido en el reglamento interno y debe garantizar el derecho a la defensa

por parte del estudiante, su familia o su apoderado.



d) La decision final debera ser adoptada por el director del establecimiento educacional con consulta
al Consejo de Profesores.

e) El Consejo Escolar tendra caracter informativo, consultivoy propositivo. En ningin caso el
sostenedor podra impedir o dificultar la constitucién del Consejo, ni obstaculizar, de cualquier modo

su funcionamiento regular.

Ley de Responsabilidad Penal Adolescente (20.084)

Art. 1: la ley regula la responsabilidad penal de los adolescentes por los delitos que cometan, el
procedimiento para la averiguacién y establecimiento de dicha responsabilidad, la determinacién de
las sanciones procedentes y la forma de ejecucién de éstas. En lo no previsto por ella seran
aplicables, supletoriamente, las disposiciones contenidas en el Cédigo Penal y en las leyes penales
especiales. Tratandose de faltas, sblo seran responsables en conformidad con la presente ley los
adolescentes mayores de dieciséis afos y exclusivamente tratdndose de aquellas tipificadas en los
articulos 494 numeros 1, 4, 5y 19, sdlo en relacién con el articulo 477, 494 bis, 495, numero 21, y
496, numeros 5 y 26, del Codigo Penal y de las tipificadas en la ley N°© 20.000.

En los demas casos se estara a lo dispuesto en la ley 19.968. Art. 2: en todas las actuaciones
judiciales o administrativas relativas a los procedimientos, sanciones y medidas aplicables a los
adolescentes infractores de la ley penal, se debera tener en consideracion el interés superior del
adolescente, que se expresa en el reconocimiento y respeto de sus derechos. Art. 3: la ley se
aplicard a quienes al momento en que se hubiere dado principio de ejecucion del delito sean
mayores de catorce y menores de dieciocho anos, los que, para los efectos de esta ley, se
consideran adolescentes.

En el caso que el delito tenga su inicio entre los catorce y los dieciocho afios del imputado y su
consumacion se prolongue en el tiempo mas alld de los dieciocho afios de edad, la legislacion
aplicable sera la que rija para los imputados mayores de edad. La edad del imputado debera ser
determinada por el juez competente en cualquiera de las formas establecidas en el Titulo XVII del
Libro I del Cédigo Civil. Art. 6: en sustitucion de las penas contempladas en el Cédigo Penal y en las
leyes complementarias, a las personas condenadas segun esta ley sdlo se les aplicara la siguiente
Escala General de Sanciones Penales para Adolescentes: internacién en régimen cerrado con
programa de reinsercién social; internacién en régimen semicerrado con programa de reinsercién
social; libertad asistida especial; libertad asistida; prestacion de servicios en beneficio de la

comunidad; reparacion del dafio causado; multa, y amonestacion.



Ley Aula Segura (21.128)

"Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por
cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados,
alumnos, asistentes de la educacién, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen
dafo a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de
caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas
o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial
para la prestacidn del servicio educativo por parte del establecimiento."

"El director debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algin miembro de la
comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida como tal en los
reglamentos internos de cada establecimiento, o que afecte gravemente la convivencia escolar,
conforme a lo dispuesto en esta ley. El director tendra la facultad de suspender, como medida
cautelar y mientras dure el procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad
escolar que en un establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o
gravisimas establecidas como tales en los reglamentos internos de cada establecimiento, y que
conlleven cancelacién de la matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a lo
dispuesto en esta ley.

El director debera notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por escrito
al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segun corresponda. En los procedimientos
sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de suspensién, habra un plazo maximo
de diez dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacion de la medida cautelar. En dichos
procedimientos se deberan respetar los principios del debido proceso, tales como la presuncién de
inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

Contra la resolucion que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se podra
pedir la reconsideracién de la medida dentro del plazo de cinco dias contado desde la respectiva
notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el
que debera pronunciarse por escrito. La interposicion de la referida reconsideracion ampliara el plazo
de suspensidon del alumno hasta culminar su tramitacion. La imposicion de la medida cautelar de
suspension no podra ser considerada como sancidén cuando resuelto el procedimiento se imponga

una sancién mas gravosa a la misma, como son la expulsion o la cancelacion de la matricula".



REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Los alumnos, alumnas, padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacion, asi

como los equipos docentes y directivos de los establecimientos educacionales seran los principales

responsables de propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia, de manera de

prevenir todo tipo de acoso escolar. (Art. 16 c Ley General Educacion)

COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR Y COMITE DE BUENA
CONVIVENCIA

EL CONSEJO ESCOLAR:

a)

b)

Fundamentacién: Consejo de caracter informativo y consultivo que promueve la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en materias propias de
la gestion del establecimiento. Este Consejo esta integrado, a lo menos, por:

e El Rector del establecimiento, quien lo presidira;

e El sostenedor o un representante designado por él mediante documento escrito;

e Un representante de Asistente de Educacion;

e Un docente elegido por los profesores del establecimiento, mediante procedimiento
previamente establecido por éstos;

e El presidente del Centro de Padres y Apoderados, y

e El presidente del Centro de Alumnos en el caso que el establecimiento imparta
Ensefianza Media.

e Otros integrantes incluidos por el Rector del establecimiento o sugeridos por
cualquier miembro del Comité, conforme a los procedimientos establecidos para ello en
sus propias normativas.

El Consejo sera consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos:

e Proyecto Educativo Institucional;

e Promocion de la buena convivencia y prevencion de toda forma de violencia fisica o
psicoldgica, agresiones u hostigamientos en el ambito de la comunidad educativa.

e Programacion anual y actividades extracurriculares;

e Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos;



¢) El Consejo sesionara como minimo 3 veces al afo (marzo- junio y noviembre)

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

a) Mision: Generar espacios e iniciativas que promuevan la convivencia escolar, incorporando
alternativas y propuestas que sean representativas de los diversos estamentos que componen la
comunidad educativa, previniendo toda forma de violencia fisica o psicoldgica; agresiones u
hostigamientos.

b) Configuraciéon: El Comité sera presidido por el Director del Establecimiento, coordinado por el
Encargado de Convivencia Escolar y lo constituiran los siguientes integrantes:

¢ Subdirector/ Coordinador Administrativo Docente

¢ Representante de los profesores (elegido por los docentes)

e Orientador ¢ Educador diferencial o psicopedagogo

e Psicdlogo

e Representante de Asistentes de la Educacion (elegido por los asistentes de la educacion)

¢) Dinamica de sesiones: El comité sesionara ordinariamente, en lo posible quincenalmente, siendo
su caracter consultivo y propositivo. Sus resoluciones tendran calidad de propuestas para la Direccion
del establecimiento, quien poseera la atribucidén de aceptarlas, rechazarlas o modificarlas.

d) Funciones:

e Promover acciones, medidas y estrategias que favorezcan la convivencia escolar en el
establecimiento.

e Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir las diversas manifestaciones de
violencia entre los miembros de la comunidad educativa.

e Elaborar, en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar, el Plan de Gestién para promover
la buena convivencia y prevenir la violencia en el establecimiento.

e Participar en la elaboracién y actualizacion del Reglamento de Convivencia, de acuerdo al criterio
formativo planteado en la politica nacional y comunal de convivencia escolar.

e Realizar reuniones de revision y trabajos, manteniendo registros de cada una de ellas.

e Abordar situaciones emergentes que atenten contra la buena convivencia, dejando evidencia de
éstos.

e Participar en la elaboracion de metas del establecimiento educacional y los proyectos de

mejoramiento propuestos en el area de convivencia escolar.



e Velar por la aplicacion del debido proceso en cada una de las situaciones abordadas (toma de
decisién). e Presentar al Director del establecimiento educacional, informe y propuesta de solucién
sobre acoso y/o situacion de maltrato escolar trabajada.

e Socializar con todos los estamentos el Reglamento y Plan de Trabajo del Comité de Convivencia.

e Participar en la elaboracion y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional, considerando la
convivencia escolar como eje central.

e Participar en la programacion anual y en las actividades extracurriculares incorporando la
convivencia escolar como eje central.

e Presentar frente al Consejo Escolar plan de trabajo, avances y resultados.

e El informe escrito de la gestion educativa del establecimiento que realiza el Director anualmente,
antes de ser presentado a la comunidad educativa, y

e La elaboracion y las modificaciones al reglamento interno y de convivencia escolar del
establecimiento.

e El Consejo no podra intervenir en funciones que sean de competencia de otros érganos del

establecimiento educacional.

DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

a) Misidén: Implementar y promover la politica nacional de convivencia escolar a través del
disefio e implementacion de un plan de accién; con el apoyo y colaboracion del Comité de
Convivencia Escolar y del Consejo Escolar.

b) Funciones del Encargado de Convivencia Escolar:
e Asesorar al Director en el cumplimiento de la normativa en materias de convivencia escolar.
» Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica de Convivencia Escolar.
e Asumir el rol primario en la implementacion de las medidas de convivencia escolar que
determine el Consejo Escolar o el Comité de Convivencia Escolar.
e Coordinar el Comité de Convivencia Escolar
e Promover la participacion de los estamentos institucionales en el Comité de Convivencia
Escolar.
e Colaborar con la elaboracion del Plan de Gestidn sobre Convivencia Escolar.
e Promover el trabajo colaborativo entre actores de la comunidad educativa, en la
elaboracién, implementacion y difusion de politicas de prevencién, medidas pedagdgicas y
disciplinarias que fomentan la buena convivencia.

e Evaluar el Plan de Gestion de Convivencia Escolar.



e Proponer iniciativas de capacitacidn sobre promocion de la buena convivencia y manejo de

situaciones de conflicto entre los diversos estamentos de la comunidad educativa.

Plan de Gestion de Convivencia Escolar. (PGCE)

DEFINICION: Es el instrumento de planificacion que contiene los compromisos de accién
del establecimiento en materia de Convivencia Escolar, contemplando en el los objetivos,
destinatarios, responsables de la ejecucidn, plazos, recursos y formas de evaluacion de todas
las acciones de promocidn de buena convivencia y prevencion del maltrato.

Todo lo anterior se consigna en un formato denominado: “Plan de Gestion de la Convivencia

Escolar”, asignandole a este titulo el afo de ejecucion que corresponda.

ESTRUCTURA:
a) En su estructura general, el PGCE comprende dos grandes esferas de accion:
e Planes de Buena Convivencia: Dirigidos al desarrollo conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que les permitan a todos los miembros de la comunidad
escolar, en especial a los estudiantes, convivir arménicamente en sociedad.
e Planes Preventivos: Dirigidos a regular o evitar conductas que puedan dafar la buena

convivencia dentro de la comunidad educativa.

b) Las acciones que se incluyen en el PGCE corresponden a campafas de sensibilizacién;
disefio y difusién de normativas y protocolos de buena convivencia y prevencion de faltas;
aplicacién de programas educativos que entreguen conocimientos, actitudes y destrezas que
faciliten relaciones interpersonales arménicas; formacién para la adquisicion y ejercicio de
habilidades para la resolucion pacifica de conflictos; planes de capacitaciéon y acciones de
reconocimiento para actitudes y practicas que favorezcan la buena convivencia o prevengan

el maltrato.

¢) Los destinatarios de los planes y acciones de promocion de la buena convivencia y
prevencion del maltrato seran los estudiantes, padres y apoderados, personal del
establecimiento educacional (docentes y no-docentes) y otros que pudieran ser invitados a

participar.



*Ver anexo independiente que contiene el Plan de Gestién de Convivencia Escolar.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONSTITUYEN FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA
ESCOLAR, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTO.

*Ver titulo VIII que establece normas, faltas, medidas disciplinarias y procedimientos.

FALTAS REGLAMENTARIAS DE LOS PADRES Y APODERADOS

Se considerara falta reglamentaria de un padre o apoderado cuando se establezca que este:

a) Incumpla parcial o totalmente los deberes del apoderado sefialados en el presente Reglamento u
otras normativas presentes y/o futuras que, acorde con la legalidad vigente, el establecimiento
deba establecer.

b) Incumpla parcial o totalmente los deberes del apoderado sefalados en el reglamento interno o
en los instrumentos definidos por el Establecimiento Educacional

c) Maltrate verbal, fisica o psicoldgicamente, a través de cualquier medio, a uno o mas integrantes
de la comunidad escolar

d) Se considerara como falta de especial gravedad si el incumplimiento de deberes del apoderado
afecta directamente el proceso educativo de su pupilo, tales como: Traer a los alumnos menores
atrasados o sin los Utiles requeridos a clases; olvidar firmas de autorizaciones para actividades
educativas extra programaticas; hacer faltar a clases a su pupilo de manera injustificada; oponerse
injustificadamente al cumplimiento de medidas disciplinarias o pedagdgicas aplicadas a su pupilo,

etc.

FALTAS REGLAMENTARIAS DE LOS FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

Se considerara falta reglamentaria de un funcionario cuando se establezca que este:

a) Incumpla parcial o totalmente los deberes y funciones designados por la direccién del
establecimiento y/o definidos en los acuerdos establecidos por el Sostenedor.

b) Incumpla parcial o totalmente los deberes sefalados en el Reglamento Interno u otras
normativas, presentes y/o futuras, que el establecimiento deba establecer conforme a la legislacion

vigente.



¢) Incumpla parcial o totalmente los deberes establecidos en los articulos del Estatuto Docente y/o
Ley General de Educacién y/o Cddigo del Trabajo que le sean aplicables en virtud de su cargo o
profesion.

d) Maltrate verbal, fisica o psicoldgicamente, a través de cualquier medio, a uno o mas integrantes
de la comunidad escolar.

Se considerara falta de especial gravedad si el maltrato se presenta contra un estudiante.

PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS: MEDIACION Y
CONCILIACION

El Colegio cuenta con las alternativas de resolucién no violenta de conflictos, a través de la
Negociacién, el Arbitraje y la Mediacion Escolar.

A esta instancia, los involucrados(as) podran acudir de manera voluntaria o derivados por parte de
la Direccidn, Subdireccion, Coordinacion Administrativa Docente o Docente.

Se excluyen de esta opcidn, las situaciones de violencia fisica moderada a grave.

La Negociacion y el Arbitraje lo puede realizar un funcionario con los involucrados. La Mediacion la
realiza el Encargado de Convivencia Escolar.

Si no resultan los dos primeros, se realiza una Mediacion no voluntaria.

La mediacién voluntaria tiene 3 objetivos:

- Identificar bien el problema, a menudo en los estudiantes no esta claro.

- Identificar responsabilidades. A veces es compartido.

- Buscar acuerdos y compromisos

Estrategias de prevencion y protocolos de actuacion frente a situaciones de maltrato o

acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad:

Se realizan charlas a los apoderados de parte del psicologo del Colegio.

Se realizan charlas a los estudiantes a través de presentaciones de parte del Encargado de
Convivencia Escolar y el Director del colegio. Ademas con organismos externos especializados en el
tema.

Se realizan a lo menos 4 actividades de convivencia escolar.

Se crea un espacio recreativo en pos de mejorar la convivencia escolar.



Capacitacién a funcionarios sobre convivencia escolar. (Ley de Desarrollo Profesional Docente
20.903 del 2016).

Instancias de participacion y mecanismos de coordinacion al interior del Colegio:

1.-Consagrada en nuestra Constitucion Politica, el derecho a asociarse estd presente en nuestro
manual de convivencia escolar. Nuestros alumnos y alumnas tienen el derecho para elegir
organizaciones siempre y cuando cuenten con el acompanamiento y consenso de la Direccidn del
Establecimiento, que, analizada la propuesta, dara las facilidades del caso para la realizacion de
tales proyectos.

2.-Reconocemos y promovemos la existencia de un Centro de Estudiantes que tenga una sana
autonomia y que sera apoyado por un asesor (Profesor o Profesora) propuesto por la directiva y
ratificado por la Direccion. En ésta pueden participar los alumnos y alumnas desde 5° Basico aen
adelante. Los alumnos mas pequefios también pueden organizarse. Es obligacion de la directiva
electa presentar un Plan de trabajo a la Direccion del Colegio y a las bases estudiantiles.
3.-Reconocemos y promovemos la existencia del Consejo Escolar que sesionara al menos cuatro
veces al afo ay que representara a todos los estamentos de la comunidad. Sus actas deberan ser
publicadas y podran ser requeridas por cualquier miembro de la comunidad

4.-Reconocemos y promovemos el Centro General de Padres y Apoderados, que elegira su directiva
cada 2 anos de forma autdnoma. Sera obligacidon del Centro de Padres rendir cuentas publicas de
su gestion antes de nuevas elecciones. Es obligacion de la directiva electa presentar un Plan de
trabajo al Director, Equipo de Gestion y a los delegados de curso.

5.-El dia 30 de mayo es el plazo anual para la constitucion de todas las agrupaciones antes
mencionadas.

6.-Estategias de Prevencién y protocolos de actuacion frente a situaciones de maltrato, acoso
escolar o violencia entre los miembros de la comunidad.

7.- Regulaciones relativas a la existencia y funcionamiento de Instancias de participacion y los

mecanismos de coordinacién entre estas y los establecimientos.



